6/2025. (VI. 10.) szamu féigazgatoi utasitas

HUN-REN TTK ESELYEGYENLOSEGI TERVE
Preambulum

1. Az egyenl6 bandasmaodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az 6tven fénél tobb munkavallalét foglalkoztatd
koltségvetési szervek és a tObbségi allami tulajdonban 1év6 jogi személyek szamara
torvényi kotelezettség esélyegyenlségi terv készitése és elfogadasa.

2. Jelen Esélyegyenl&ségi Terv a munka torvénykonyvérdl szélo 2012. évi l. torvény (Mt.), a
tudomanyos kutatdsrdl, fejlesztésrdl és innovaciordl szélé 2014. évi LXXVI. térvény (KFI
tv.), a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi
XXVI. Torvény, az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenl&ség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.), az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. Torvény (Infotv.), tovabba a nemzetiségek
jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvényben (Njtv.) meghatdrozottakra tekintettel, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/695 rendelete (2021. aprilis 28.) a Horizont
Eurdépa kutatdsi és innovacids keretprogram létrehozdsardl figyelembevételével és
azokkal valé 6sszhangban készllt.

3. Az EsélyegyenlGségi Terv a HUN-REN Természettudomanyi Kutatokézpont (HUN-REN
TTK), a HUN-REN TTK-val munkaviszonyban 3allék képviseletében eljaré TDDSZ
(Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete) és az Uzemi Tandcs kozotti
egyeztetést kovetGen, a hatrdnyos helyzetl dolgozdéi csoportok foglalkoztatasi
helyzetének figyelemmel kisérése és javitasa céljabol jott Iétre, kiemelten segitve a ndk,
a fogyatékkal él6k, a megvaltozott munkaképességli dolgozék, a magukat mas
kisebbséghez tartozénak valldk, a kilféldiek, a csalddos — illetve gyermekiiket egyediil
nevel6 munkatarsak, a palyakezd6k célcsoportjait.

4. Jelen Esélyegyenl8ségi Terv nem tartalmazza a HUN-REN TTK Nemi Egyenl&ségi Tervét,
amely kiilon dokumentumban kerl szabalyozasra.

5. Az intézmény jelen EsélyegyenlGségi Tervet 2025.06.01. napjatol 2028.05.31. napjaig
tartd hatdrozott id6tartamra fogadja el. Az Mt. a munkaviszonnyal kapcsolatban rogziti az
egyenld banasmadd kovetelményét, egyebekben az Ebktv. rendelkezései az irdnyaddak.

6. Az EsélyegyenlGségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
munkaviszonyra alkalmazanddk, vagy mas jogszabalyokbdl, belsé szabalyzatokbdl
kovetkeznek.

7. A HUN-REN TTK a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallaldk
hatranyos megkilonbdztetését.

8. A munkaltatd az egyenld banasmadd és az esélyegyenl&ség kdvetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset kordlményeinek teljes korl, érdemi
kivizsgdlasat, s e célbdl egylittmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben
eljaré6 hatésaggal (Egyenl6 Bandsmod Hatdsag), gondoskodik az okok feltardsardl,
indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.



Helyzetfelmérés a HUN-REN TTK 2025. aprilis 1. napjan munkaviszonyban allé

munkavallaléi csoportok szamszer( adatai alapjan:

Teljes létszam: 554 f6 (100%)
N6k szama: 294 f6 (53%)

30 év alattiak szdma:

128 6 (23%)

50 év felettiek szama: 124 16 (22%)
Részmunkaid6ben foglalkoztatottak szama 175 6 (31,5%)
Gyermekgondozasi szabadsdagrol visszatérék szama az utébbi 5 évben: |37 f6

16 év alatti gyermeket nevelSk szdma:

154 16 (28%)

CSED-en, GYED-en, fizetés nélkuili szabadsagon lév6k szdma:

24 16 (4%)

GYED, GYES mellett dolgozé munkavallalok szama:

14 6 (2,5%)

GYED, GYES mellett dolgozé munkavallalék szama K+F teriileten: 416 (1,2%)
Fogyatékos v. megvaltozott munkaképességi dolgozdék szama: 0fé

Palyakezd6k szama:

25 f6 (4,5%)

Roma szarmazasuak szama:

nincs adat

Kulfoldiek szama:

23 6 (4%)

3. orszagbeli munkavallalék szama:

17 £6 (3%)

K+F terileten foglalkoztatottak szama

321 16 (58%)

K+F terileten foglalkoztatott n6k szdma

146 (45%)

Gazdasagi terlleten foglalkoztatottak szama

65 f6 (11%)

Gazdasagi terlleten foglalkoztatott n6k szama

42 6 (64%)

A fels6 vezetésben és a kozépvezetésben dolgozd nék és férfiak aranya:

K6zépvezetésben

foglalkoztatottak szdma >36




N6k Férfiak

14 6 (26%) 39 f6 (76%)
Fogalkortatotiakszima 146

N6k Férfiak

316 (21%) 11 16 (79%)

. Altalanos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A HUN-REN TTK elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, elutasitja a
diszkriminaciot. Az EsélyegyenlGségi Terv kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban allé
munkavallaldkra, kiemelten segitve a n6k, a fogyatékkal é16k, a megvaltozott munkaképességl
dolgozdk, a magukat mas kisebbséghez tartozéonak vallok, a csalddos munkatdrsak, a
palyakezd6k és a nyugdijba vonulas el6tt alld kollégak veszélyeztetett célcsoportjait.

A HUN-REN TTK mint munkaltaté a munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyban alld6 munkatdrs szdmara biztositja az egyenl6 banasmddot, a diszkriminacio
tilalmat, kiemelten az esélyegyenlGség elvének megvaldsitasat a hatradnyos helyzetl
munkavallaléi csoportok szamara. Vaéllalja, hogy az érintett csoportok helyzetének
elemzésével felméri az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakuldsat figyelemmel kiséri, és
el6segiti az esélyegyenlGségi célok megvaldsuldsat, tovdbba intézményesen orvosolja az azzal
kapcsolatos sérelmeket, kiemelve, hogy a HUN-REN TTK els6édlegesen a megel6zés eszkozét
alkalmazza.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye azt jelenti, hogy tilos hatranyt okozni a jog altal védett
tulajdonsaggal rendelkez6knek e tulajdonsaguk miatt. Az egyenld banasmaéd kovetelménye —
a megtorlds kivételével — akkor séril, ha egy személyt vagy csoportot valamilyen vélt vagy
valds védett tulajdonsaga miatt ér hatrany. A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa
a HUN-REN TTK-ban kiterjed a foglalkoztatdsi jogviszony keletkezésére, annak tartalmara,
valamint a jogviszony megsziintetésére.

A HUN-REN TTK vallalja, hogy kiemelt figyelmet fordit a munkaltatéval munkaviszonyban allo
hatranyos helyzet(i munkavallaléi csoportok, igy kiilondsen:

a) andk,

b) a palyakezdék,

c) az 50 évnél idésebb munkavallaldk,

d) a magukat mas kisebbséghez tartozénak valldk,

e) akulfoldiek,

f) afogyatékos személyek,

g) a megvaltozott munkaképességi dolgozdk,

h) a tizennégy éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok, kiléndsen a fogyatékos
gyermeket nevel6 vagy egyeduilallé munkavallalék



foglalkoztatasi helyzetének — igy munkakorilményeinek, képzésének, gyermekneveléssel,
szUil6i szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzésére, valamint a munkaltaténak az
esélyegyenl@ség biztositasara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljaira és az azok
eléréséhez sziikséges eszkozokre, igy kulonosen a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érint6 programokra. Egyuttal
folyamatosan vizsgdlja az érintett csoportokra vonatkozé kedvezmények alkalmazasanak és
bevezetésének lehetdségét, igy kilondsen a dijazds, munkakoriilmények javitdsa, rugalmas
munkavégzés lehetGsége, valamint a munkavallalék szil6i és munkavallaldi
kotelezettségeinek 6sszehangoldsat.

A védett tulajdonsaggal rendelkez8 személyek foglalkoztatdasat a HUN-REN TTK vezetése nem
kinos kotelességnek tekinti, hanem lehet6ségnek a szervezeti kultura szinesitésére, tobbféle
szempont, ismeret becsatornazasara, 0sszességében az ,emberi er6forras” gazdagitasara.

Pozitiv_diszkriminacié - A pozitiv diszkriminacidt az esélyegyenléség, illetve maganak a
lehetdségnek a megteremtése, a tarsadalmi felzarkézas megvaldsitasa indokolhatja, vagyis a
kedvezmények sem osztogathatdk onkényesen. Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése alapjan nem
jelenti az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt  tdrsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapuld
esélyegyenlGtlenségének felszamolasara iranyul.

Az Ebktv. alapjan az egyenl6 bdanasmodd megsértésének mindsiil a kodzvetlen hatranyos
megkllonboztetés (Ebktv. 8. §), a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés (Ebktv. 9. §), a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas (Ebktv. 10. §) és az ezekre adott utasitas.

. Nemi egyenlGség

A HUN-REN TTK 6nallé6 Nemi Egyenl6ségi Tervet (Gender Equality Plan - GEP) hozott létre,
amely az éves el6rehaladasi jelentésekkel egylitt az intézmény honlapjan mindenki szdmara
elérhet6. A GEP tartalmazza az Eurdpai Unid altal ajanlott 6t tématerilethez tartozé megfeleld
kvalitativ és/vagy kvantitativ indikdtorokat, intézkedéseket.

A GEP azzal a céllal késziilt, hogy atfogd képet nyuljtson és kézzelfoghatd intézkedéseket
foganatositson, tagabb értelemben a munkahelyi esélyegyenl6ség és munkahelyi jollét,
szlikebb értelemben pedig a nemek kozti egyenlGség teriiletén. A Nemi EgyenlGségi Terv
egyszersmind lehet8ség arra, hogy a szervezetfejlesztés eszkdztarat felhasznalva noveljik a
HUN-REN TTK “vonzerejét” (ha ugy tetszik brand értékét), mind a foglalkoztatott munkatarsak,
mind a kilvilag szamara.

A GEP megalkotdsat, implementacidjat az alabbi f6 forrasok segitik:
a) 1f6 Esélyegyenldségi referens
b) EsélyegyenlGségi Bizottsag (Bizottsag)
c) Kutatékozponti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

d) A HUN-REN TTK a mindenkori koltségvetés fliggvényében az indokolt kiaddsok
fedezetére keretet kilonit el (képzési koltségre és bérkoltségre, adminisztraciora stb.)
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V.

1.

Az

Konkrét célok, intézkedések az Esélyegyenl6ségi Tervhez

A HUN-REN TTK az egyenl6 bandasmodd betartdsa és az esélyegyenlGség elGsegitése
érdekében esélyegyenldségi referenst foglalkoztat.

A HUN-REN TTK Esélyegyenldségi Bizottsagot miikodtet az esélyegyenldség biztositasara.
Ennek érdekében gondoskodni kell évi 1 (egy) alkalommal Glés megtartdsarol, emlékeztetsd
készitésérdl.

A pdlyazatokért felel6s egység vezet6jének tdjékoztatni sziikséges az EsélyegyenlGségi
Bizottsag elndkét azokrdl a palydzatokrol, amelyekben esélyegyenlGségi vallalas torténik.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsdgnak gondoskodnia sziikséges a kovetkez6 id6szakra
vonatkozd Esélyegyenl6ségi Terv elGkészitésérél, egylttmikédve a munkavallaldk
érdekképviseleti szervezeteivel.

Igény esetén a pdlyakezdd beilleszkedését segiteni sziikséges az adott szervezeti egység
vezetdje altal kijeldlt mentor kolléga kdzrem(kodésével (,,onboarding”).

A munkaltaté a fogyatékkal él6 munkatdrsak szamara lehet6ség szerint biztositja az
akaddlymentesitett fizikai és infokommunikaciés kornyezetet. Masrészt a munkaltatéd
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal él6 munkatdrsak munkavégzési helyét ugy
jelolje ki, hogy az érintett munkavallalék a munkakori kotelezettségeiket a legkdnnyebben,
a fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

A munkaltaté feladata, hogy a munkaerd-felvétel soran biztositsa az esélyegyenlséget,
egyenld bdnasmaddot. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaer6-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatdrozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozds, egészségiigyi vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatas jellegéb6l vagy természetébdl egyértelmien
kovetkez6 szikségszer(i megkilonboztetés esetén. Az allashirdetések megfogalmazasa
soran a munkakoér jellegébdl fakaddan a jeloltekkel szemben elvart képességekre,
készségekre, szakmai tuddsra, a munkakoérokben el8irt képzettségi kévetelményeire és
kompetencidira helyezi a hangsulyt, mas szempont nem keril megfogalmazasra (igy
kiilonosen a tervezett gyermekvallalds stb.).

A munkaltaté vallalja, hogy a kozszférat, illetve a kutatas-fejlesztés teriletét érinté
humaneré6forras-leépitést fokozott empdatidval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi,
kiilonosen a fentebb megjelolt célcsoportok tekintetében. Vallalja tovabba, hogy esetleges
|étszamleépitéskor a leépitend6 munkavallalék kérét a munka/munkakér meglétéhez,
illetve a munkavégzés min6éségéhez kapcsolddo kritériumok alapjan jeloli ki.

A nem egyenl6 bandasmad, illetve a hatranyos megkiilonboztetés miatti panasztétel
biztositasa

egyenl§ banasmdd kovetelményének megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités,

megtorlas el6forduldsa esetén a munkavallalé panasztételi jogaval élve a munkaltatoi jogkor



gyakorldjahoz (f6igazgatd) fordulhat az EsélyegyenlGségi Terv 1. sz. mellékletét képezd
Panasztételi (irlap felhaszndldsaval. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a dontése el6tt kikéri az
EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményét. A Bizottsag az elé keriil6 Ugyet teljes titoktartasi
kotelezettséggel kezeli. A panasztételi jog nem érinti az egyenl6 banasmaod kovetelményének
megsértése miatt a munkavallalé altal kiilon jogszabdlyban (személyiségi jogi per, munkaligyi
per, munkalgyi vagy szabalysértési hatdsagok, kilondsen Egyenl6 Bandasmdd hatdsag
eljarasa) biztositott jogérvényesitési lehetdségét.

A panasztételi Grlap benyujtasa f6 szabalyként elektronikus mddon torténik, amelyhez a
szoftverkdrnyezetet az intézmény biztositjia. A bejelent6 adatait senki, még az
adminisztratorok sem latjdk. Az Grlap adminisztrdtora az esélyegyenlGségi referens. A
bejelenté megadhatja nevét is az adminisztrator szamara, amely lehetévé teszi a bejelentd
esetleges személyes meghallgatdsat, illetve szamara az alakszer( hatarozat megkildését. A
bejelent6 nevét, annak eltér6 rendelkezése hidnydban, f6 szabalyként csak az
EsélyegyenlGségi referens ismerheti meg. Bejelent6i név hianydban az alakszer( hatarozatot
az intézményben szokdsos mddon kell kihirdetni vagy a bejelent6hoz az anonim benyujtas
soran keletkezé ligykdd segitségével eljuttatni.

VL. Az Esélyegyenldségi Bizottsag 6sszetétele, feladatai

Az Esélyegyenl@ségi Bizottsag Gsszetétele

A Bizottsdgba egy-egy tagot delegdlnak az intézetigazgatdk, a kdzpontvezetbk, a Gazdasagi
lgazgatdsag és az Uzemi Tandcs, igy a Bizottsdg |étszdma — az esélyegyenl8ségi referenssel
egyutt — min. 9 (kilenc) f6. A bizottsag tagjai a HUN-REN TTK-val munkaviszonyban allnak. A
Bizottsag elndke az esélyegyenlGségi referens. Amennyiben a Bizottsag egy tagjanak
jogviszonya megsz(inik vagy sziinetel (fizetés nélkili szabadsag), helyette az adott Intézet 1
(egy) ujabb fét delegal.

A Bizottsdagi feladatok ellatasaval a tagokat a f6igazgatd bizza meg. Az intézetek altal delegalt
tagok intézeti esélyegyenléségi koordinatori feladatokat [atnak el.

A Bizottsag Uléseinek adminisztrativ el6készitését az esélyegyenl6ségi referens végzi. A
Bizottsag évente legaldbb 1 (egy) alkalommal, ill. panasztételi kérelem esetén a kérelem
beérkezését kovetdé 30 (harminc) napon belil Ulésezik. A kérelemmel érintett szervezeti
egység koordinatora keresi meg az esélyegyenl@ségi referenst az lilés 6sszehivasa végett. A
panasztételi kérelemmel érintett intézet koordinatora formanyomtatvany alkalmazasaval (1.
sz. melléklet) 6sszefoglalja az lgy tényallasat, amelyben egyben nyilatkozik a kérelemmel
Osszefliggl allaspontjardl is. A kérelemmel érintett szervezeti egység ismeretének hidnyaban
az Ugy tényallasat az esélyegyenléségi referens foglalja Ossze. A Bizottsag (léseirdl
jegyz6konyvet kell felvenni. A Bizottsag hatarozatképes, ha legaldbb tagjainak fele plusz 1
(egy) f6 jelen van. Ha a Bizottsag valamely tagjat Osszeférhetetlenség miatt valamely tgy
érinti, a hatarozatképesség szempontjabol 6t jelenlevének kell tekinteni, de az érintett Ggyben
a kérelem elbirdlasdban nem vehet részt, nem lehet jelen, és nem szavazhat. A
jegyz6konyvben tartozkodasként kell rogziteni a szavazatat. Az Osszeférhetetlenség



fenndlldsarél a Bizottsag elndke dont. Az elndok Osszeférhetetlensége esetén az
Osszeférhetetlenség fennallasardl a Bizottsag tobbségi szavazattal dont.

A Bizottsag elnoke a kérelemmel érintett intézet koordinatorat felkéri, hogy tdjékoztassa a
Bizottsagot a kérelem tartalmardl, a koriilményekrél és az gy szempontjabdl lényeges
kérdésekrdl. A Bizottsag tagjai - az elnok dontése alapjan - kérdést intézhetnek a kérelemmel
érintett intézet koordindtorahoz, valamint javaslatot tehetnek a dontés tartalmara.
Amennyiben a napirendre vonatkozd tovabbi észrevétel, javaslat nincs, az elndk lezdrja a
napirend vitajat. A Bizottsdg dontését jelenlévd tagjai tobbségének egynemi szavazataval
hozza azzal, hogy szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. A szavazas ,igen”,
,nem” és ,tartézkodas” szavazattal, kézfelemeléssel torténik. Személyi kérdés esetén
lehet&ség van titkos szavazast lebonyolitani.

A Bizottsag (ilése és a szavazas torténhet elektronikus Uton is, amelyre ugyanazok a szabalyok
vonatkoznak, mint a rendes jelenléttel érintett Uilés esetén.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag ulését kovetGen meghozott alakszer(i hatarozatot/végzést az
intézeti esélyegyenl6ségi koordinator késziti el6. Az alakszer(i hatarozatot/végzést minden
kérelemmel érintett Ugyben - lehet&ség szerint - a Bizottsag Ulésétdl szamitott 10 (tiz)
munkanapon belil kell elkésziteni.

EsélyegyenlGségi Bizottsag feladatai

e véleményezi az Esélyegyenl&ségi Tervet, és javaslatot tesz annak elfogaddsara, illetve
maodositasara;

e véleményezi a Nemi Egyenl@ségi tervet, és javaslatot tesz annak elfogadasara, illetve
maodositasara;

o figyelemmel kiséri a férfiak és n6k aranyos képviseletét a munkavallaldk kdzott;

e ajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenlGség érvényesilésének el6mozditasa
érdekében;

e javaslatot tesz a fGigazgatonak az esélyegyenlGségre vonatkozé elGirasok alkalmazdsa
korében észlelt szabalytalansagok megsziintetésére irdnyuld bejelentések kapcsan;

o figyelemmel kiséri az esélyegyenl6ség érvényesiilését és a hatranyos
megkllonboztetés tilalma megvaldsitasat a HUN-REN TTK valamennyi szervezeti
egysége, dolgozdja tekintetében;

e ajanlast tesz kilonbdsen a ndk, a fiatal és az 50 évnél id&sebb, a kisebbséghez tartozo,
a fogyatékos, illetve a megvaltozott munkaképességli dolgozdk munkakoriilményeire
és a 14 éven aluli gyermeket/gyermekeket nevel§, illetve a gyermeket egyediil nevel6
dolgozdk foglalkoztatasi koriilményeire;

e szorgalmazza, hogy az egyenld esélyld hozzaférés szempontja érvényesiiljon,
kiilonosen: a foglalkoztatdsi tervek kidolgozasaban;

e cellen6rzi az esélyegyenlGséget érinté elrendelt intézkedések végrehajtasanak
eredményességét;
o eljar egyedi esélyegyenlGségi ligyekben.



VIl. Zaro rendelkezések

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az Esélyegyenl8ségi Tervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.

Jelen szabdlyzat 2025. junius 1. napjan |ép hatdlyba. A kovetkez6 idGszakra szélé
Esélyegyenl6ségi Terv elfogadasi hatarideje: 2028. aprilis 30. napja.

Budapest, id6bélyegz§ szerint Dr. Digalsan
Buday' La’;zlé

Bu day Détum:

2025.06.10

Laszlo 11175540000
Dr. Buday Laszlo

féigazgatod



1. sz. melléklet
Esélyegyenldséggel és egyenl6 banasmoddal kapcsolatos panasztételi (irlap

(dolgozéi)

Munkavégzés helye,
Szervezeti egység (Megadasa
nem kotelez6!)

Kozvetlen munkahelyi vezeté
(név, beosztas) (Megadasa
nem kotelez6!)

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirdsa

Az EsélyegyenlGségi
Bizottsag allaspontja,
javaslata

A véleményezés datuma

Az EsélyegyenlGségi
Bizottsag elndkének aldirasa
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