Felhivas MTA Koérnyezetvédelmi Tudomanyos Ifjasagi Palyadij elnyerésére
2013

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) a Magyar Tudomanyos Akadémiardl
szl 1994. évi X1 torvény (a tovabbiakban: MTAtv) 3. § (1) bekezdés j) pontja, az MTA
Alapszabalya 6. § (2) bekezdése, valamint az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht), és az allamhéztartasrél sz616 torvény végrehajtisardl sz6l6 368/2011. (XTI
31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr) alapjin felhivast tesz kozzé Koéryezetvédelmi
Tudomanyos Ifjasagi Palyadij elnyerésére.

1. A Pilyadij célja

Az MTA Kérnyezetvédelmi Tudomanyos Ifjusagi Palyadijat (a tovabbiakban: Palyadi)) az MTA
elndke — dr. Mohar Laszléné Soti Borbala maginszemély hagyatéki intézkedése alapjin — a
tudomanyos élet terilletén dolgozé fiatal kutatdk kornyezetvédelmi kutatdsi eredményeinek
elismerésére hozta létre abbol a célbol, hogy a tudomany eszkézeivel és lehetSségeivel elésegitse a
lokalis és globalis embest kérnyezet megdvisat, a bioldgiai soksziniiség védelmét, kornyezetbarat
technolégidk kifejlesztését, meghonositasat.

2. A Palyadij formaja és mértéke

A Palyadij a jelen felhivasra torténd jelentkezés atjan nyerhets el. A nyertes Palyadij oklevéllel és
pénzjutalommal jir. Az elismeréshez adhato jutalom Osszege palyadijanként bruttd 200 000 Ft,
azaz brutté kettGszazezer forint. A 2013. évben legfeljebb hiarom pilyadij nyethetd el, amelyeket
az MTA elndke a Koémyezetvédelmi Vilignaphoz kapesoléddan, 2013, junius hénapban
unnepélyes keretek kdzott ad at.

3. A Palyadijjal tamogatottak kore

A Pdlyadjj elnyerésére jelentkeeshet minden olyan kutatd, aki 35. életévét nem tiltitte be, vagy a benyiijtds évében
10t be, és az MTA irdnyitdsa ald tartoso kutatokdpontban, kutatéinfézetben, vagy ag MTAtv.-ben
meghaldrozolt tamogalol! kutatdcsoportban (a tovdbbiakban egyiitt: futatdbely) a jelentkessés iddpontiiban
kizalkalmasotiként, vagy termésseles sgeméllyel letesitelt, munkavégsésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dolgogike.

Az MTA esélyharmonizacids keretprogramja értelmében a 10 éven aluli gyermeket nevels
kutaténbk esetében a jelentkezés korhatara gyermekenként 2 évvel meghosszabbodik. A
meghosszabbitott korhatir érvényes a gyermeknevelési tivollétet igénybe vevd, illetve a
gyermekiiket egyediil neveld kutatdkra is.

Nem timogathaté azon fiatal kutatd jelentkezése, aki folydiratban megjelent munkajival
korabban mar Akadémiai Ifjasagl Dijat nyert, é€s ugyanazt 2 tudomanyos kézleményt kivanja

benydjtani.

A Palyadijat ugyanazon személy 5 éven beliil ismételten nem nyetheti el



4.  Ajelentkezés tartalmi kivetelményei

A Pilyadfj elnyerésére olyan 5 évnél nem régebbi, folydiratban kozélt, kiemelkedd
kornyezetvédelmi tudomanyos palyamunkaval lehet jelentkezni, amely jelentds tudomanyos
értéket képvisel.

A palyamunkihoz a jelentkezének csatolmia kell szakmai énéletrajzat, publikicidinak jegyzékét,
tudomanymetriai mutatéit (tudomanyos publikicidk szama, Osszesitett impaktfaktor,
hivatkozasok szama), tovabba — a korhatarkedvezmény igénybevételének szandéka esetén — a
kutatohely = vezetje (fGigazgatd, igazgatd, kutatocsoport-vezetd) dltal  kidllitott, az
esélyharmonizacids kovetelményeknek vald megfeleléstdl szO16 igazolast és a foglalkoztatd
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kutatohely vezetSjének a tanulmanyrdl készitett minGsité értékelését.

5.  Ajelentkezés formai kdvetelményei (a benyijtas médja, helye és hatarideje)

A palyamunkat és csatolminyait 2013. februar 13-i beérkezési hataridével az MTA Titkarsaga
Kutatéintézeti Féosztalyara (1051 Budapest, Nador utca 7.; kapcsolattarté: T6th Katalin, tel.:
411-6262, e-mail: toth.katalin@titkarsag.mta.hu) kell benyijtant egy példinyban papit alapon,
tovabba elektronikus formaban (3 példany CD).

6. A jelentkezés formai érvényességének vizsgalata

A benyujtott palyamunkikat a Kutatémtézeti Foosztaly iktatja, azonositoval latja el, valamint
ellenérzi, hogy azok megfelelnek-e az eldirt formai kévetelmeényeknek.

A format biralat soran a Kutatdintézeti Féosztaly vizsgalja:

a, a jelentkezés hataridGben torténd megkiildését,
b, az eloirt mellékletek meglétét, megfelelGségét,
c, a jelentkezé személynck a benyijtasra vald jogosultsagat, tovabba azt, hogy
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a jelentkezdvel szemben nem 4ll-e fenn kizaré ok.

Amennyiben a Kutatéintézeti Féosztaly a palyamunka formai biralata soran megillapitja, hogy az
nem felel meg a felhivasban foglalt feltételeknek — a beadasi hatarid6 lejirta elStt beérkezett
jelentkezések esetében -, hidnypétlasra szdlija fel a jelentkezét az dltala megadott e-mail cimen.
Hianypétlasra egy alkalommal van lehetség,

A felhivasban megjelSlt hataridé utdn benyujtott, a beadasi hatiridé lejartakor hidnyosan
Osszeallitott (és hataridére nem poétolt), vagy a format kovetelményeknek mas médon meg nem
felel5 jelentkezések érvénytelennek mindsiilnek és nem keriilnek elbiralasra.

7. A palyamunkik tartalmi elbiralasanak kritériumai

A pélyamunkakat az MTA elndke altal felkért kuratorium értékeli és rangsorolja. Az elismerésben
részestlok személyérdl a kuratdrium javaslata alapjan az MTA elnoke dont.

8.  Ajelentkezdk dontést kdvetd kiértesitése

Az MTA elntkének dontésérdl a jelentkezlk névre szdl6 értesitést kapnak. A dfjazottak névsorat
és a nyertes palyamunkak cimét az Akadémiai ErtesitOben és az MTA honlapjan kézzé kell tenni.



9. Jogorvoslat

A jelentkezés formai érvénytelensége esetén a jelentkezé a kiértesitéstdl szamitott 3 munkanapon
belil egy alkalommal, bizonyitékaival alatamasztott észrevétellel élhet a2 Kutatdintézeti
Foosztalynal. Az észrevételt e-mailben lehet benydjtani a jelentkezd azonositdjanak és a
sérelmezett dontés okinak megjellésével, amelyet a Kutatémtézeti Féosztaly 5 munkanapon
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Budapest, 2012. oktober 24.




MTA Kornyezetvédelmi Tudomanyos Ifjasagi Palyadij 2013.

ERTEKELO LAP
az MTA Kornyezetvédelmi Tudomanyos Ifjasigi Palyadij odaitéléséhez

1. A jelentkez adatai:

Név:

Sziiletési
datum:

Munkahely:

Foglalkoztatas
jellege:

Ertesitési cim:

Telefonszam:

Beosztis:

2. A palyamunka cime:

3. Az intézmény vezetdjének/kutatdcsoport vezetGjének értékelése (ha szikséges kiilon oldalon):

(f6)igazgatd /kutatdesoport vezetdje



