Az onértékelés nem egvéni tulajdonsiagokon alapul: kulturilis meghatarozottsagu

Mindegy, hogy milyen személyes értékeink vannak, Onértékelésiinket legfoképpen az uralkodd
kulturalis értékekhez igazitjuk - tarja fel a University of Sussex kutatdi altal vezetett vizsgalat.

Dr. Vivian Vignoles és Dr. Maja Becker a University of Sussex szocialpszichologusai egy nemzetkdzi
kutatocsoporttal egylittmikédve, melynek az MTA
TTK Kognitiv Idegtudomanyi és Pszichologiai
Intézete részér6l Prof. Fiilop Marta volt a tagja,
azt a régota fennalld vitat probaltdk eldonteni, hogy
az Onértékelést mi befolyasolja. A kutatast az
Economic and Social Research Council (UK)
tamogatasaval a Culture and Identity Research
Network végezte. Eredményeik 2014. februar 12-én
jelentek meg online a Personality and Social
Psychology Bulletin-ben ¢Cultural bases for Self-
Evaluation: Seeing Oneself Positively in Different
Cultural Contexts’ cimmel. Tobb mint 5000 kamasz
¢s fiatal felnott vett részt a kutatdsban Nyugat-és Kelet-Europabdl, a Kozel-Keletrdl, Dél-Amerikabol,
Afrikabol és Azsiabol, Osszesen 19 orszagbol. A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a
megkérdezettek onértékelése leginkabb attol fligg, hogy mennyire felelnek meg az adott tarsadalmi
kozeg értékeinek. Olyan sajat személyes értékeik, amelyek nincsenek Osszhangban a kulturalis
elvarasokkal kevéssé vagy egyaltalan nem voltak hatassal az onértékelésiikre.

Dr. Vignoles ezt a kdvetkezéképpen magyarazza:

-Mindannyian kiilonb6z6 dolgokra gondolhatunk, hogy pozitivan lassuk énmagunkat, lehet ez a siker
a munkaban vagy az iskolaban, a kapcsolataink a csaladunkkal és a baratainkkal, a moralis viselkedés
masok irant vagy megfelel6 javak birtoklasa, csakiigy mint mas aspektusok, amelyek miatt kevésbé
érezziik jol magunkat. De mi teszi ezeket a dolgokat fontossa?
Egy intuitiv valasz lehetne erre az, hogy minden egyén ahhoz probalja igazitani az Onértékelését,
erre  vonatkozoan  stabil  bizonyiték meglepd moédon nem  volt kézzel foghato.
Az 1 eredményeink egy egészen mas képet festenek, mely szerint a minket koriilvevd kontextusban
1évo érték-prioritasok, nem pedig az egyén sajat érték-prioritasai azok, amelyek eldrejelzik, hogy mely
aspektusaink fogjak adni a legnagyobb onértékelés érzését.

A vizsgalatban a valaszadokat el6szor arra kérték, hogy soroljanak fel 10 olyan szempontot, amellyel a
,Ki vagy te?” kérdésre valaszolnak. Nagyon széles spektrumt valaszokat adtak, kezdve a
személyiségjegyekt6l a fontos kapcsolatokon at egészen a tarsas szerepekig és a csoporttagsagokig.
Ezutan azt kérdezték a fiataloktol, hogy ezek a dolgok milyen mértékben jarulnak hozza ahhoz, hogy
pozitivan tekintsenek sajat magukra. Az eredmények azt mutattak, hogy a résztvevok a legnagyobb
onértékelést az identitasuk olyan aspektusaibdl szarmaztatjak, melyek a kornyez6 kultura értékeinek a
leginkabb megfelelnek. Példaul azok a valaszadok, akik olyan kulturalis kdzegbdl szarmaznak,
amelyben az emberek leginkabb az olyan értékeket hangsulyozzak, mint az Oniranyitottsag és a
stimulald ¢élet (pl. az Egyesiilt Kirdlysag, Nyugat-Eurépa és Dél-Amerika némely teriiletein),
hajlamosabbak az onértékelésiiket a sajat életiik feletti kontrollbol szarmaztatni. Ezzel szemben
azokban a kultirakban, amelyek nagyobb hangsulyt fektetnek az olyan értékekre, mint a konformitas,



a tradicio és a biztonsag (pl. a Kozel-Kelet bizonyos részein, Afrikaban és Azsiaban), inkabb
szdrmaztatjak az onértékelést abbol, hogy a feladatukat végzik.

Dr. Vignoles ezt a kdvetkez6képpen magyarazza:

- A népszerl pszicholdgiai és dnsegitd konyvek gyakran utalnak arra, hogy az emberek sajat maguk is
képesek az onértékelésiik felépitésére. Ezek az eredmények arra is jok, hogy emlékeztessenek minket
arra, hogy egyikiink sem egy sziget. Az onértékelés felépitése leginkabb egy kollaborativ vallalkozas.
A kutatasunk azt mutatja, hogy az dnértékelési rendszer egy fontos mddja annak, ahogyan az egyének
implicit szinten internalizaljak a kultarajuk értékeit, még akkor is, ha nem valljak be azt, hogy hisznek
ezekben az értékekben, amikor nyiltan kérdezik éket err6l. Ezek a bonyolult folyamatok arra batoritjak
az embereket, hogy ugy viselkedjenek a tarsadalmukban, ahogyan azt elvarjak toliik, és igy fenntartsak
a tarsadalmi szolidaritast.
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