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TTK ESELYEGYENLOSEGI TERVE
Preambulum

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az 6tven fénél tébb munkavallalét foglalkoztatd
kéltségvetési szervek és a tébbségi allami tulajdonban 1évé jogi személyek szamdra
torvényi kotelezettség esélyegyenlGségi terv készitése és elfogadasa.

Jelen EsélyegyenlGségi Terv a munka térvénykényvérdl szélé6 2012. I. torvény, a
tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciérdl sz6l6 2014. évi LXXVI. térvény (KFI
tv.), a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik biztositasardl sz6ld 1998. évi
XXVI. térvény, az informacids onrendelkezési jogrol és az informéacidészabadsagrol sz6l6
2011. évi CXIl. torvény, tovdbba a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX.
torvényben meghatdrozottakra tekintettel, a Horizont Eurdpa kutatdsi és innovacids
keretprogram létrehozasardl sz616 EU 2021/695 rendelete figyelembevételével és azokkal

valé 6sszhangban késziilt.
Az Esélyegyenléségi Terv a Természettudomanyi Kutatokdzpont (TTK), a TTK-val

munkaviszonyban  allok képviseletében eljar6 TDDSZ (Tudomdnyos Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete) és az Uzemi Tandcs kozotti egyeztetést kdvetben, a
hatranyos helyzet(i dolgozoi csoportok foglalkozasi helyzetének figyelemmel kisérése és
javitasa céljabdl jott létre, kiemelten segitve a nék, a fogyatékkal él6k, a magukat mas
kisebbséghez tartozénak valldk, a kilféldiek, a csalddos — illetve gyermekiiket egyediil
nevel6 munkatarsak, a palyakezdék célcsoportjait.

Jelen Esélyegyenléségi terv magdban foglalja a TTK Nemi Egyenldségi Kerettervét,
amelynek tervezett intézkedései részletesen az 1. sz. mellékletben taldlhatok.

Az intézményi Esélyegyenl8ségi Tervet 2021. december 20. napjatdl 2023. december 31.
napjaig tart6 idészakra fogadjdk el. Az Mt. a munkaviszonnyal kapcsolatban rogziti az
egyenld banasmod kovetelményét, egyebekben az Ebktv. rendelkezései az iranyaddak.

A kovetkez6 idészakra sz616 esélyegyenlségi terv elfogadasi hatarideje: 2023. december
15.

Az esélyegyenlOségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
munkaviszonyra alkalmazanddok, vagy mas jogszabalyokbdl belsé szabdlyzatokbol
kévetkeznek.

Az TTK a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadélyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonbdztetését.

A munkaltaté az egyenlS banasmdd és az esélyegyenlGség kévetelményeinek vélt vagy
valés megsértése esetén biztositja az eset kériilményeinek teljes kori, érdemi
kivizsgalasat, s e célbdl egylttm(ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben
eliaro hatosaggal (Egyenlé Bandasmod Hatosag), gondoskodik az okok feltarasardl,
indokolt esetben megteszi a személyi felel8sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.
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L Helyzetfelmérés a TTK 2021. szeptember 30-4n munkaviszonyban &llé hatranyos
helyzetli munkavallaldi csoportok szamszer(i adatai alapjan:

Teljes létszam: 570 6 (100%)
NGk szama: 317 6 (56%)
30 év alattiak szama: 159 f6 (28%)
50 év felettiek szama: 119 16 (21%)
Részmunkaidében foglalkoztatottak szama 145 f6 (25%)
Gyermekgondozasi szabadsagrél visszatérék szama az utdbbi 5 évben: | 42 6

16 év alatti gyermeket nevel6k szama: 144 {6 (25%)
CSED-en, GYED-en, fizetés nélkiili szabadsagon lévék szama: 24 16 (4%)
GYED, GYES mellett dolgozé munkavallalék szama: 1116 (2%)
GYED, GYES mellett dolgozé munkavallaldk szama K+F teriileten: 6 f6 (54%)
Fogyatékos v. megvaltozott munkaképesség(i dolgozék szama: 0fé
Palyakezddék szama: 29 f6 (5%)
Roma szarmazdasuak szama: nincs adat
Kilfoldiek szama: 14 16 (2,5%)
3. orszagbeli munkavallalok szama: 1116 (2%)
K+F terileten foglalkoztatottak szama 33916 (59%)
K+F teriileten foglalkoztatott n6k szama 169 (50%)
Gazdasagi teriileten foglalkoztatottak szama 66 f6 (11%)
Gazdasagi terileten foglalkoztatott nék szama 46 6 (70%)

A felsG vezetésben és a kbzépvezetésben dolgozé nék és férfiak aranya:

Kozépvezetésben foglalkoztatottak szama 51f6
NSk Férfiak
8 f6 (16%) 43 6 (84%)
Fels6 vezetéshen foglalkoztatottak szama 136
N6k Férfiak
4 16 (31%) 9 f6 (69%)
1l Altaldnos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A TIK elkdtelezi magdt a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett, elutasitia a
diszkrimindciot. Az esélyegyeni§ségi terv kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban &ll6
munkavallalokra, kiemelten segitve a nék, a fogyatékkal él6k, a magukat mas kisebbséghez
tartozénak vallok, a csalados munkatarsak, a palyakezdék és a nyugdijba vonulds elétt all6
kollégak veszélyeztetett célcsoportjait.

A TTK mint munkdltatd a munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyban allé6 munkatdrs szdmara biztositja az egyenlé banasmédot, a diszkriminacié
tilalmat, kiemelten az esélyegyenlség elvének megvaldsitasat a hatranyos helyzeti
munkavallaloi csoportok szdmdra. Vdllalja, hogy az érintett csoportok helyzetének
elemzésével felméri az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakulasat figyelemmel kiséri, és
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elésegiti az esélyegyenldségi célok megvaldsuldsat, tovabba intézményesen orvosolja a
kapcsolatos sérelmeket, kiemelve, hogy a TTK elsédlegesen a megel6zés eszkézét alkalmazza.

Az egyenlS banasmdd kévetelménye azt jelenti, hogy tilos hatranyt okozni a jog altal védett
tulajdonséggal rendelkez6knek e tulajdonsdguk miatt. A héatranyos megkiilénbéztetés
megakadalyozdsa a TTK-ban kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, annak
tartalma alatt a munkabérek, juttatdsok, képzés, tovabbképzés, segélyezés, egyéb oszténzé
eszkozok, illetve modszerek meghatdrozasara, a belsé athelyezésre, a foglalkoztatdsi
jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekre, valamint a jogviszony megsziintetésére.

A TTK vallalja, hogy kiemelt figyelmet fordit a munkaltatéval munkaviszonyban 3ll6 hatranyos
helyzetli munkavallaldi csoportok, igy kiilondsen:

a) andk,

b) a palyakezdék,

c) az 50 évnél idésebb munkavallaldk,

d) a magukat mas kisebbséghez tartozonak valldk,

e) akilféldiek,

f) afogyatékos személyek,

g) a tizennégy éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok, kilonésen a fogyatékos

gyermeket neveld vagy egyediilallé munkavallaldk

foglalkoztatasi helyzetének — igy munkakériilményeinek, képzésének, gyermekneveléssel,
szlil6i szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzésére, valamint a munkaltaténak az
esélyegyenl@ség biztositdsara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljaira és az azok
eléréséhez sziikséges eszkozokre, igy killénésen a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkaltaténal rendszeresitett, a foglalkoztatds feltételeit érinté programokra. Egyuttal
folyamatosan vizsgalja az érintett csoportokra vonatkozé kedvezmények alkalmazasanak és
bevezetésének lehetSségét, igy kiilonGsen a dijazds, munkakériilmények javitasa, rugalmas
munkavégzés lehetdsége, valamint a munkavéllalok sziil6i és munkavallaloi
kotelezettségeinek Gsszehangolasat és a gyermek gondozasara fordithaté idé novelését
el6segitd sziil6i szabadsdag kérelmezésével, illetve igénybevételével osszefliggésben,
figyelemmel az érintett csoportok igényeire.

A védett tulajdonsaggal rendelkezé személyek foglalkoztatdsat a TTK vezetése nem kinos
kotelességnek tekinti, hanem lehetéségnek a szervezeti kultira szinesitésére, tébbféle
szempont, ismeret becsatornazasara, Gsszességében az ,emberi eréforras” gazdagitasara.

Pozitiv_diszkrimindcio - A pozitiv diszkrimindcidt az esélyegyenldség, illetve maganak a
lehet8ségnek a megteremtése, a tarsadalmi felzarkézas megvalésitasa indokolhatja, vagyis a
kedvezmények sem osztogathatdok ©nkényesen. Az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenlGség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 11. §
(1) 6 bekezdése alapjan nem jelenti az egyenlS banasmad kévetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelélt térsadalmi csoport téargyilagos értékelésen
alapulo esélyegyenl6tlenségének felszamolésara iranyul.

Az Ebktv. alapjan az egyenl6 banasméd megsértésének mindsiil a kézvetlen hatranyos
megkiilénboztetés, a kozvetett hdatranyos megkiilénbéztetés, a zaklatds, a jogellenes
elkiilénités, a megtorlas és az ezekre adott utasitds.
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. A gender dimenzid integrdldsa az Esélyegyenl8ségi Tervbe - Nemi Egyenl&ségi
Keretterv

A TTK 2022-ben helyzetelemzést és kérdGives felmérést végez a nemek kozotti
esélyegyenldségre vonatkozé helyzet felmérése céljabdl. Tovabba vallalja, hogy 2022-ben az
Eurdpai Unié dltal ajénlott 6t témateriilethez kidolgozza a megfelelé kvalitativ és/vagy
kvantitativ indikatorokat, amelyek alapjan a célértékek kijeldlhetsk, illetve a sziikséges
intézkedések megtehetdk, az eredmények monitorozhaték. Ezek alapjan 2022.12.31-ig a TTK
elkésziti és weboldalan kozzéteszi Nemi Egyenl8ségi Tervét (Gender Equality Plan - GEP).

A nemek kozotti bazisadatokat a 2. sz. melléklet mutatja be a kutatéi foglalkoztatottak
mintajan.

A TTK munkacsoportot allit fel (a tovabbiakban: GEP munkacsoport), amelyet a Nemi
Egyenl&ségi Terv elkészitésének koordindldsaval, megvaldsitasaval, illetve az intézkedések
implementacidjaval és nyomon kévetésével biz meg.

a) 16 Esélyegyenléségi referens

b) EsélyegyenlGségi Bizottsag

c) GEP munkacsoport

d) Kutatokozponti Tudomanyos Tandcs (KUTTA)

e) A TTK a mindenkori koltségvetés fiiggvényében az indokolt kiadasok fedezetére
keretet kiilonit el, a 2022. évi koltségvetésben dedikalt elkiilonitett forras all
rendelkezésre (képzési koltségre és bérkéltségre, adminisztraciora)

A TTK hozzajaruldsa az Eurépai Unié altal ajdnlott 5 témateriilethez

A Keretterv részletes célkit(izései, tervezett intézkedései, és megvaldsitasuk hatarideje az 1.
sz. mellékletben taldlhatok.

1) A munka és magdnélet egyensulya és a szervezeti kultira

e Gender-szenzitiv kommunikdcié: a TTK elkdtelezett a nemekre nézve neutrélis
tartalmu irdsbeli és verbalis kommunikacié el6mozditasaban.

¢ Rugalmas munkaidd biztositasa: a TTK elkételezett a rugalmas munkaidé és az otthoni
munkavégzés tamogatasaban. Nem kutatoi munkakérben foglalkoztatottak esetében
jelenleg minimum heti egy alkalommal biztositja az otthoni munkavégzés lehetgségét
és eszkozeit. Kutatoi munkakor esetében — amennyiben azt a kutatds kériilményei
lehetévé teszik — heti legfeljebb négy napra biztosit otthoni munkavégzést.

e 14 év alatti gyermeket nevel§ sziléknek biztositott kedvezmények: a TTK fokozottan
biztositja az otthoni és a rugalmas munkavégzés lehet8ségét és az azokhoz sziikséges
eszkbzoket a 14 év alatti gyermeket nevel6 munkavallaldi szamara. Nem kutatdi
munkakoérben foglalkoztatottak esetében jelenleg akar heti kettd alkalommal biztosit
lehet6séget és eszkdzt az otthoni munkavégzéshez. Kutatéi munkakor esetében —
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amennyiben azt a kutatas korllményei lehetévé teszik — heti legfeljebb négy napra
biztosit otthoni munkavégzést.

A gyermekvallalas figyelembevétele a teljesitményértékelési rendszerben: a
tudomanyos teljesitmény értékelésénél a TTK figyelembe veszi a GYES-en, GYED-en
toltott évek szamat a kvantitativ értékelélapon.

A ndk adminisztrativ terheinek csokkentése: a TTK 2022-ben kidolgoz egy indikatort,
amellyel mérni képes az adminisztrativ terheket, és amelyet fel kivan hasznalni a nék
adminisztrativ terheinek csékkentésére iranyulé déntéseiben.

Gyermekek elhelyezésének tamogatasa: a TTK — korlatozott szdamban — lehet&séget
biztosit az MTA 4dltal fenntartott, Budapesti Akadémiai Ovoda és Bélcséde
szolgaltatasainak igénybevételére.

2) A nemek kozotti egyenstily a vezetésben és a dontéshozatalban

Gender kvotak bevezetése a dontéshozatalban: a TTK vallalja, hogy 2022-ben
helyzetfelmérést végez és megvizsgalja a gender kv6tak bevezetésének lehetdségét és
feltételeit.

Gender tréning: a TTK vallalja, hogy 2022-ben legalabb egy gender témdju oktatast
szervez a dolgozdinak.

Bizottsagi tagsagok atlathatésaga: a TTK elkotelezett allandd és eseti bizottsagai
Gsszetetelének és miikodési rendjének megismerhetévé tételével kapcsolatban.
Biztositja valamennyi dolgozdja hozzaférését ezen tartalmakhoz.

Esélyegyenldségi referens foglalkoztatdsa: a TTK esélyegyenléségi referenst nevez ki a
nemek kozotti egyenléség szorgalmazasa érdekében.

3) A nemek kozotti egyenléség a toborzasban és a szakmai elémenetelben

[ 2

Gender-szenzitiv palyazati felhivasok: a TTK &ltal kiirt palyazati felhivdsok nem
tartalmazhatnak nemre vonatkozé megkotéseket, preferenciakat, kivéve, amennyiben
az adott munkakor azt megkivanja.

Alulreprezentalt nemek azonositdsa a kivalasztasi folyamatban: a TTK elkotelezett a
nemek kozotti egyenléségben és az alulreprezentalt nemi csoport meghatarozésaban,
annak okozati feltardsaban, és megsziintetésére iranyulé térekvésekben.

Esélyegyenl6ségi dimenziok az éves humadnpolitikai tervben: a TTK elkotelezett az
esélyegyenléségnek az éves humanpolitikai tervben valé megjelenitésére, ide értve a
nék, a palyakezddk és a nyugdij el6tt allok esélyegyenléségének biztositasat is.

Nemek koz6tti egyensuly statisztikai elemzése: jelenleg a TTK nem kutatdi
munkakérben foglalkoztatott munkavéllaldinak nagyobb része né, mig a kutatdi
munkakérben foglalkoztatott nék szama a kutatéi el6menetellel parhuzamosan
drasztikusan csokken. A TTK vallalja, hogy errél elemzést készit és megvizsgalja a
hattérben megh(z6doé okokat, hogy a jov6ben intézkedéseket fogalmazhasson meg az
alulreprezentalt nemek felzarkoztatdsaval kapcsolatosan.

4) A nemidimenzié integraldsa a kutatasi és oktatasi tartalmakba
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® Felmérés végzése: a TTK vallalja, hogy 2022-ben felmérést végez és megvizsgilja a
nemi dimenzio integralasanak lehet&ségét a kutatasi és oktatasi tartalmakba.

5) Intézkedések a nemi alapu er&szak és szexudlis zaklatas ellen

v.

1

o Esélyegyenldségi referens foglalkoztatasa: a TTK az egyenlé banasméd betartasa és
az esélyegyenldség eldsegitése érdekében esélyegyenléségi referenst nevez ki.

o Esélyegyenldségi Bizottsag feldllitasa: a TTK Esélyegyenléségi Bizottsagot allit fel,
amellyel —tobbek kdzott — lehetdvé teszi a munkavallalok bevondsat az esetleges nemi
alapu erészakos cselekedetek kivizsgalasaba.

e Hatranyos megkiilonbdztetés tilalma: a nemi alapu erészakos cselekedet bejelentsjét
nem érheti semmilyen hatrany vagy megkulénbdztetés.

e Gender tréning: a TTK vdllalja, hogy 2022-ben legaldbb egy olyan gender témajt
oktatdst szervez a dolgozdinak, amelyben megjelenik a nemi alapti erészak és szexudlis
zaklatas elleni kiizdelem is.

Konkrét célok, intézkedések az Esélyegyenléségi Tervhez
A TTK az egyenl6 banasmodd betartdsa és az esélyegyenl@ség elGsegitése érdekében
esélyegyenléségi referenst foglalkoztat (sajat munkakére mellett 1 f6 munkakérbe épitett
feladata).
A TTK vallalja egy esélyegyenlGségi bizottsag létrehozasat. Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag
folyamatos m(ikddtetése és a Bizottsag tevékenységének iranyitasa utjan elérhetd, hogy
az esélyegyenl6ség a munkavallaléi oldalrél biztositva legyen. Ennek érdekében
gondoskodni kell évi 1 alkalommal (ilés megtartasardl, jegyz6kdnyv készitésérdl.
A palydzatokert felelGs egység vezet6jének tajékoztatni sziikséges az Esélyegyenl@ségi
Bizottsdg elnokét azokrdl a palyazatokrdl, amelyeknél szerepel az esélyegyenl&ségi terv,
valamint amelyekben esélyegyenlGségi vallalas térténik.
Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagnak gondoskodnia sziikséges a kdvetkezd id&szakra
vonatkozé Esélyegyenléségi Terv elGkészitésérél, egyiittmikédve a munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteivel.
Igény esetén a palyakezdd beilleszkedését segiteni sziikséges az adott szervezeti egység
vezetdje altal kijel6lt mentor kolléga k6zrem(ikédésével (onboarding).
A munkadltaté a fogyatékkal él6 munkatarsak szamara lehet&ség szerint biztositja az
akadalymentesitett fizikai és infokommunikéciés kérnyezetet. Masrészt a munkaltaté
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal él6 munkatarsak munkavégzési helyét ugy
jeldlje ki, hogy azok munkakaori kotelezettségeiket a legkénnyebben, a fogyatékossaguk
hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.
A munkaltaté feladata, hogy a munkaeré-felvétel soran biztositsa az esélyegyenléséget,
egyenlé banasmddot. Ennek érdekében az dllashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanél a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozds, egészségiigyi vagy csaliddi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébél egyértelmiien
kovetkez6 sziikségszer(i megkiilonboztetés esetén. Az dllashirdetések megfogalmazasa
soran a munkakor jellegébdl fakadéan a jeldltekkel szemben elvart képességekre,
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készségekre, szakmai tudasra, a munkakérékben elirt képzettségi kévetelményeire és
kompetenciaira helyezi a hangsulyt, mas szempont nem keriil megfogalmazasra.

8. A munkaltaté vallalja, hogy a kozszférat, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletét érinté
humaneréforras-leépitést fokozott empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi,
kiilondsen a fentebb megjel6lt célcsoportok tekintetében. Villalja tovabba, hogy esetleges
létszamleépitéskor a leépitend6 munkavallalok korét a munka/munkakér meglétéhez,
illetve a munkavégzés mindségéhez kapcsolédd kritériumok alapjan jeloli ki. Az
EsélyegyenlGségi terv megalapozasa és megvaldsuldsdnak elBsegitésére a TTK
fékuszcsoportot szervez a tervben megjelélt célcsoportokban azért, hogy megfeleld
minGségl kvalitativ adatok alljanak a rendelkezésre, melyek alapjat képezik egy kérdGives
esélyegyenléségi helyzetfelmérésnek.

V. A nem egyenl6 banasmad, illetve a hatranyos megkilénbéztetés miatti panasztétel
biztositasa

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités,
megtorlas eléfordulasa esetén a munkavallalé panasztételi jogaval élve a munkaltatoi jogkor
gyakorldjahoz (f6igazgatd) fordulhat az Esélyegyenléségi Terv 3. sz. mellékletét képezd
Panasztételi Grlap felhaszndlasaval. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja a déntése el6tt kikéri az
Esélyegyenl&ségi Bizottsag véleményét. A bizottsdg az elé keriil6 ligyet anonim mddon kezeli.
A panasztételi jog nem érinti az egyenl6 banasmdd kévetelményének megsértése miatt a
munkavdllalo altal kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per, munkaiigyi vagy
szabdlysértési hatdsdgok, kilondsen Egyenlé Bandsméd hatdsag eljardsa) biztositott
jogérvényesitési lehetGségét.

VL. Az EsélyegyenlOségi Bizottsag létrehozdsa, dsszetétele, feladatai:

Az Esélyegyenl&ségi Bizottsag létrehozdsa, dsszetétele

A bizottsdgba egy-egy tagot delegdlnak az intézetigazgatok, a kdzpontvezeték, a Gazdasagi
Igazgatdsag és az Uzemi Tanécs, igy a bizottsag létszama — az esélyegyenlGségi referenssel
egyltt — 9 fé. A bizottsag tagjai a TTK-val munkaviszonyban dlinak. A bizottsag elnéke az
esélyegyenldségi referens. Amennyiben a bizottsag egy tagjanak jogviszonya megsz(inik vagy
sziinetel (fizetés nélkiili szabadsag), helyette az adott Intézet 1 Gjabb fét delegil.

A bizottsagot a szabalyzat kihirdetését kovetSen legkésébb 2022. janudr 31-ig létre kell hozni,
a bizottsagi feladatok elldtasaval a tagokat a féigazgatd bizza meg az esélyegyenléségi
szabalyzat érvényességi idejére. Az intézetek dltal delegélt tagok intézeti esélyegyenldségi
koordinatori feladatokat Ilatnak el. A kérelemmel érintett intézet koordinatora
formanyomtatvany alkalmazasaval Osszefoglalja az ligy tényalldsat, amelyben egyben
nyilatkozik a kérelemmel Gsszefliggd allaspontjaral is.

A Bizottsag liléseinek adminisztrativ el6készitését az esélyegyenl@ségi referens végzi. A
bizottsag évente legaldbb egy alkalommal, ill. kérelem esetén a kérelem beérkezését kovetd
30 napon belil ilésezik. A kérelemmel érintett szervezeti egység koordinatora keresi meg az
esélyegyenlGségi referenst az lilés 6sszehivdsa végett. A bizottsag lléseirdl jegyz6kdnyvet kell
felvenni. A Bizottsdg hatarozatképes, ha legalabb hat tagja jelen van. Ha a Bizottsag valamely
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tagjat dsszeférhetetlenség miatt valamely ligy érinti, a hatdrozatképesség szempontjabdl 6t
jelenlevének kell tekinteni, de az érintett tigyben a kérelem elbirdldasaban nem vehet részt, és
nem szavazhat. A jegyz6konyvben tartézkoddsként kell régziteni a szavazatit. Az
osszeférhetetlenség fennalldsardl a Bizottsdg elndke dont. Az elnok dsszeférhetetlensége
esetén az gsszeférhetetlenség fennallasardl a bizottsag tobbségi szavazattal dont.

A Bizottsag elndke a kérelemmel érintett intézet koordinatorat felkéri, hogy tdjékoztassa a
Bizottsagot a kérelem tartalmadrdl, a koriilményekrdl és az ligy szempontjabdl lényeges
kérdésekrdl. A Bizottsag tagjai - az elnék déntése alapjan - kérdést intézhetnek a kérelemmel
érintett intézet koordinatordhoz, valamint javaslatot tehetnek a dontés tartalmara.
Amennyiben a napirendre vonatkozé tovabbi észrevétel, javaslat nincs, az elnék lezarja a
napirend vitajat. A Bizottsag dontését jelenlévs tagjai tobbségének egynemii szavazataval
hozza azzal, hogy szavazategyenl6ség esetén az elnék szavazata dént. A szavazds ,igen’”,
»nem” és  tartézkodas” szavazattal, kézfelemeléssel térténik. Személyi kérdés esetén
lehetéség van titkos szavazast lebonyolitani.

A bizottsag lilése és a szavazds torténhet elektronikus dton is, amelyre ugyanazok a szabalyok
vonatkoznak, mint a rendes jelenléttel érintett Gilés esetén.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsdg (ilését kovets alakszerii hatarozatot/végzést az intézeti
esélyegyenl&ségi koordindtor késziti el. Az alakszer(i hatarozatot/végzést minden
kérelemmel érintett ligyben - lehetdség szerint - a Bizottsag (iilésétSl szamitott 10
munkanapon beliil kell elkésziteni.

Esélyegyenldségi Bizottsag feladatai

e véleményezi az Esélyegyenl§ségi Tervet, és javaslatot tesz annak elfogadasara, illetve
maodositasara;

o figyelemmel kiséri a férfiak és nék aranyos képviseletét a munkavallalok kézott;

e ajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenl@ség érvényesiilésének elémozditasa
érdekében;

e javaslatot tesz a fGigazgatdnak az esélyegyenléségre vonatkozé elSirasok alkalmazasa
korében észlelt szabalytalansagok megsziintetésére iranyuld bejelentések kapcsan;

o figyelemmel kiséri az esélyegyenlGség érvényesiilését és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma megvaldsitdsat a TTK valamennyi szervezeti egysége,
dolgozdja tekintetében;

e ajanlasttesz andk, a fiatal és az 50 évnél idGsebb, a kisebbséghez tartozé, a fogyatékos,
illetve a megvaltozott munkaképességii dolgozék munkakériilményeire és a 14 éven
aluli gyermeket/gyermekeket neveld, illetve a gyermeket egyediil nevel§ dolgozdk
foglalkoztatdsi kériilményeire;

.....

kiléndsen:
o abeszerzések, valamint a beruhazasok soran,

.....

o aszerz8déskotés, a kitelezettségvallalas soran, i}
o a palyazati tevékenység soran,
o a mindségfejlesztési tevékenységben,
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o a foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban;
o ellenérzi az esélyegyenléséget érint6 elrendelt intézkedések végrehajtasanak
eredményességét;
o eljar egyedi esélyegyenl&ségi tigyekben.

VILI. Zaroé rendelkezések

A munkaltato kételezettséget vdllal arra, hogy az Esélyegyenléségi Tervet az intézmény
honlapjan kdzzéteszi. Az Igazgatétanacs tagjai megismerték és elfogadtak, a féigazgatd 2021.
12. 21. napi hatallyal elfogadta és 2022. januar 4-én kihirdette a TTK Nemi Egyenl8ségi
Kerettervét tartalmazo Esélyegyenl&ségi Tervét.
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1. sz. melléklet

A TTK Nemi Egyenl&ségi Kerettervének célkitiizései, tervezett intézkedései, és

megvaldsitasuk hatarideje

Megvaldsitas

Témateriilet Célkitiizés Indikator/vallalas P Felelés
hatdrideje
; A jelenlegi Kérddiv
Mind az 5 It B efd" e GEP
i . esélyegyenldségi esélyegyenldségi 2022.06.30.
tématerdlet i , . munkacsoport
helyzet megismerése | helyzetfelmérés
A munka és e
- ot 1 db gender témaju ; T
maganélet Gender-szenzitiv o ’ Humanpolitikai
. . " trening szervezése a 2022.12.31. 5
egyensutlya és a kommunikacié A Osztaly
. 9 dolgozdknak
szervezeti kultura
- Nem kutatdi munkakér:
A munka és heti 1 munkanap home .
P s ) ; - Szervezeti
maganélet Rugalmas munkaid§ office biztositasa o ;
i sl ey - 2 .| Teljesitett egység vezetlje
egyensulya és a biztositdsa - Kutatéi munkakér: heti / Féigazaato
szervezeti kultlra 4 munkanap home office gaze
biztositdsa
- Nem kutatéi munkakér:
A munka és 14 év alatti heti 2 munkanap home .
iy i . s Szervezeti
maganélet gyermeket nevel§ office biztositdsa . ;
i P ot S .. . .| Teljesitett egység vezetdje
egyenstlya és a szlil6knek biztositott - Kutatéi munkakdr: heti / Féigazgats
szervezeti kultdra | kedvezmények 4 munkanap home office gazg
biztositdsa
A gyermekneveléssel
A munka és A gyermekvallalas toltott idének a kutatdi
. fi stel teliesitmeénvértékeld
magane'!et , |gyelfemtfev‘s:te‘e a N J?SItm’en\(ertekefesben 2022.12.31. KUTTA
egyenstilya és a teljesitményértékelési | valé tovabbi
szervezeti kultura | rendszerben megjelenitésének
vizsgalata
A munka és - 2 s i : ;
ma ::éél: A n6k adminisztrativ Indikator kidolgozdsa az GEP
B i terheinek adminisztrativ terhek 2022.06.30.
egyensulya és a .. ; ‘e s munkacsoport
. . csOkkentése mereseére
szervezeti kultura
A munka és ,Nursing roam”
maganélet kialakitasa SRR o EP
o8 L ‘a 9 i Kérddives igényfelmérés | 2022.06.30. -
egyensulya és a kisgyermekes sztil6k munkacsoport
szervezeti kultira | tAmogatasara
A GYED és a GYES
utdan munkaba allé
A munka és SEOIG
RAmAAIE beilleszkedésének 1-1 mentor kijeldlése és Intézetigazgatd,
; o segitése az adott betanitdsa minden 2022.12.31. GEP
egyensulya és a ; ; i
A " szervezeti egyseg kutatdintézetben munkacsoport
szervezeti kultura i i
vezetdje altal kijel6lt
mentor kolléga
kdzremiksdésével
o s Helyzetfelmérés a
A nemek kézotti i G ¥ o
sl Gender kvétak gender kvotak GEP
&X i ¥ . bevezetése a bevezetésének 2022.06.30.
vezetésben és a i T munkacsoport
L déntéshozatalban lehetGségérél és
dontéshozatalban B 4
feltételeirdl

11
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A nemek kozotti T GEP
egyensuly a Gender tréning és Labigencderbomald munkacsoport
i i ' . sy 'g tréning szervezése a TTK | 2022.12.31. ) p "
vezetéshen és a kapacitasépités doliczcinak Humanpolitikai
dontéshozatalban g Osztaly
A nemek kézotti Vezet8veé valdst
egyensuly a segité HAREE O Humanpolitikai
i . Y . 8 . mentorprogram 2022.12.31. P P
vezetéshen és a mentorprogram nék 2 A Osztaly
- Gz szervezése nék részére
dontéshozatalban | részére
A nemek kézotti Intézményi bizottsagok
egyenstly a Bizottsagi tagsagok tagjainak és mikodési GEP
2 ; - o - s 2022.06.30.
vezetésben és a atlathatova tétele rendjének kdzzététele a munkacsoport
dontéshozatalban TTK intraneten
A nemek kozotti y r
egyensuly a Esélyegyenldségi 1 f6 esélyegyenldségi
gy 3 ¥ 7 referens y.gy ., g 2022.01.31. FSigazgatd
vezetésben és a = referens kinevezése
B i foglalkoztatasa
dontéshozatalban
A nemek kdzotti Humanpolitikai
egyenlBség a . & . . Osztély,
; ; nder-szen Uj pal i felh k
toborzésban ésa | Cender-szenzitiv 1 Palyazatliciiivase 2022.06.30. GEP
. palyazati felhivasok Latvilagitasa
szakmai munkacsoport
elémenetelben
A nemek kozotti ;
= Alulreprezentalt L, ,
egyenl8ség a i Palyazodk proaktiv GEP
toborzdsban és a L .. toborzésa az 2022.12.31.
. kivalasztasi 2 - munkacsoport
szakmai alulreprezentalt nembdl
. folyamatban
elémenetelben
A nemek kézotti . s GEP
. vz Zot Esélyegyenl§ségi GEP munkacsoport
egyenlfség a ) vt o ; - munkacsoport,
. , dimenzidk integrélasa | bevonasa az éves — .
toborzasban és a ; ; T 2022.12.31. Intézetigazgatdk,
; az éves humanpolitikai terv . e
szakmai ; o ose o Humanpolitikai
= humanpolitikai tervbe | elkészitésébe .
elémenetelben Osztaly
Statisztikai adatgydijtés
A nemek kozotti és elemzés a nék szakmai
egyenldség a Nemek kéztti elémenetelének GEP
toborzasban ésa | egyensuly statisztikai | tdmogatdsara: 2022.12.31. munkacsoport,
szakmai elemzése helyzetfelmérés és KUTTA
elémenetelben intézkedések
megfogalmazasa
A nemi dimenzié Kérdéiv a nemi dimenzié
integralasa a A kutatasi és oktatdsi | lehetséges GEP
kutatasi és tartalmak megjelenitésérél a 2022.06.30.
" — iy e munkacsoport
oktatasi feliilvizsgalata kutatdsi és oktatasi
tartalmakba tartalmakban
Intézkedések a
nemi alapu Esélyegyenl&ségi o G
4 A 1 f6 esélyegyenlésé ;
erdszak és referens = sev_gv 0, &l 2022.01.31. Foigazgatd
i ; . referens kinevezése
szexualis zaklatds | foglalkoztatdsa
ellen
Intézkedések a
et alapa Esélyegyenldségi EsélyegyenlBségi
erészak és ok =R CRRIRSRE 2022.01.31. Féigazgaté
e , Bizottsag feldllitasa Bizottsag kinevezése
szexualis zaklatds
ellen
7 = - 1 s
Intez.kedes:e a e ?!b.gender ten:laju GEP
nemi alapu R tréning szervezése a 2022.12.31.
kapacitasépités munkacsoport,

erdszak és

dolgozdknak
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szexudlis zaklatas Humanpolitikai
ellen Osztaly

2. 5z2. melléklet

Pilot study about gender differences

Esettanulmany: nemek ko6zotti kiilonbség a tudomanyos eredményekben és
el6menetelben

at ELKH Research Centre for Natural Sciences

Természettudomadnyi Kutatokézpont

Sample: 125 persons (51 females 74 males) not representative.
Minta: 125 személy (51 n6, 74 férfi) (nem reprezentativ).

Factors to be differentiated with notations:
Ezeket a faktorokat vettiik figyelembe az értékelésnél:

¢ Fl-genders (two levels): n-female, y-male;
F1-nemek (két szint): n-né, y-férfi;

e F2-positions (four levels): MT-scientific coworkers; FT-senior scientific coworkers, TT-
scientific advisor, AK-Academician;

F2-tudomdnyos besorolds (négy szint): MT-tud. munkatdrs; FT-tud. f6munkatdrs; TT-tud.
tandcsado; AK-akadémikus, kutatdprofesszor;

e F3-scientific fields (five levels): 1-organic chemistry, 3-materials and environmental
chemistry, 4-enzimology, 5-cognitive neuroscience and psychology, 9-instruments and
brain image;

F3-tudomdnydg (intézet) (6t szint): 1-szerves kémia, 3-anyag-és kérnyezetkémia, 4-
enzimologia, 5-kognitiv idegtudomdny és pszicholdgia, 9-szerkezetkutatds és agyi
képalkotds;

e F4-indicators of scientific performance (18 levels): np-number of papers, h-hirsch index,
nc-number of citations, etc. for a five and 10 years period alike.

F4-tudomdnyos teljesitmény indikdtorai (18 szint): np-cikkek széma, h-Hirsch index, nc-
idézetek szama stb. — 5, illetve 10 éves periddusra.

All scientific indicators were ranked: the larger value is the better and it receives smaller rank.
The largest receives 1, the second largest 2, ... the smallest 125. Equal numbers (ties) receive
partial ranks.

Az dsszes tudomdnyos indikdtort rangsoroltuk: a legnagyobb érték a legjobb, ami egyben
elényésebb és kisebb rangszamot jelent — 1, a legjobb; 2, a mdsodik legjobb ... a legkisebb
pedig 125. Egyenlé értékek esetén tort rangokat alkalmaztunk.

Factorial ANOVA has been completed for all four factors.
Faktoridlis ANOVA-val teszteltiik a négy faktor hatdsdt és kélcsénhatdsaikat.

13
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Figure 1 The average of composite rank numbers for female (n) and male (y) scientists. Error

bars means 95% confidence interval.
1. ébra. A néi (n) és férfi (y) kutatok Osszesitett rangszdmainak dtlaga. A hibazdszlék a 95 %-

os konfidenciaintervallumot jelélik.

In general, male scientist receive smaller rank numbers, i.e., larger scientific indicators.
Altaldban elmondhatd, hogy a férfi kutatdk kisebb rangszamokat kapnak (vagyis jobb a
tudomdnyos teljesitményiik az sszes mért indikdtor alapjdn).
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Figure 2 Effect of position to the scientific performance; higher the position (degree) the

smaller the ranks
2. dbra. A tudomdnyos besorolds hatdsa a tudomdnyos teljesitményre: a tudomdnyos

elémenetellel csbkkennek a rangszémok, ami nagyobb teljesitményt jelez.

The variance of senior scientific coworkers (MT) is the smallest, which corresponds to their

largest number involved in the study.
A tudomdnyos munkatdrsak (MT) variancidja a legkisebb, akik legnagyobb szdmban keriiltek

a mintdba.

15



2/2022.(1.4.) szamu Féigazgatdi utasitas: A TTK Esélyegyenldségi Terve

100
90 |
80 | >
\
70

60

RNK

50 ¢

40 +

30 ¢

20

10 - : : :
MT FM i i AK

Figure 3 The position splits according to gender.

3. dbra. A tudomdnyos teljesitmény nemek kéz6tti megoszldsa a tudomdnyos minésités

alapjan.

The difference is significant for categories MT and FM in favor of males. The categories TT and
AK should be consedered with care as only one-one female was peresent in these groups.
There are no more women employee in the Centre.

Szignifikans kilénbség figyelheté meg a tud. munkatdrsak és tud. fémunkatdrsak esetében a
férfiak javdra. A tud. tandcsadck és akadémikusok adatai dvatosan kezelendék, mivel sszesen
egy-egy ndi kutatd volt ezekben a mintékban (ugyanis nincs tébb néi foglalkoztatott ezekben

a kategdridkban).
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Figure 4 Significant rank differences by scientific disciplines

4. dbra. A rangszémdtlagok tudomdnydgak kézétti megoszidsa.

The rankings of institutes are different, but not as expected according to the different citation

habits at the various disciplines.
Az intézetek rangszdmai kilonboznek, de nem annyira, amennyire az egyes

tudomdnyteriiletek eltérd idézettségi szokdsai alapjén vérndnk.
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Figure 5 Gender differences at different scientific fields.

5. abra. A férfi és néi kutatok tudomdnyos teljesitménye kézétti kiilénbség tudomdnydgak
szerint.

The ranks of males are significantly smaller (better) for them except for the instrumentation
field (9). Interestingly, the gaps between male and female ranks are different according to the
scientific fields, smaller gap means batter gender balance.

A férfiak rangszémai szignifikdnsan kisebbek (jobbak) a szerkezetkutatds (9) kivételével.
Erdekes mddon, a férfi és néi kutaték rangszémai kézti kiilénbség tudomdnyteriiletenként
eltérd (a kisebb eltérés kedvez6bb nemek kbzétti egyensilyt jelez).

All scientific indicators favor males; only i-100 index for five years period does not show the
difference, because papers with more than 100 citations is so rare and sporadic that no
statistical evaluation is possible.

Az dsszes tudomanyos indikdtor a férfiak esetében kedvezébb. Egyediil az i-100 index (5 évre
vonatkoztatva) nem mutat kiilénbséget a nemek kézétt, tekintve, hogy a szdzndl tébbet
idézett cikkek szama olyan kicsi (véletlenszer(), hogy nem alkalmas statisztikai értékelésre.

December 09 / 2021

K. Héberger
Scientific advisor / Tudomanyos tandcsadé
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3. sz. melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenl6 banasméddal kapcsolatos panasztételi Grlap

(dolgozai)

Munkavégzés helye, Szervezeti egység

Kézvetlen munkahelyi vezetd (név,
beosztas)

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirdsa

Az Esélyegyenl&ségi Bizottsag allaspontja,
javaslata

A véleményezés datuma

Az Esélyegyenléségi Bizottsag elndkének
aldirasa
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