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I. A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A Kutatékoézpont jogallasa

A Természettudomanyi Kutatokoézpont (a tovabbiakban: Kutatokozpont) 6nallo jogi személy,
amely az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat (ELKH) tagjaként mukodik, gazdalkodasi besorolasa
alapjan onalléan mkods és gazdalkodé kozponti koéltségvetési szerv, hozza mas 6nalléan
mukodé koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A Kutatokézpont alapitisa

A kutatokézpont az MTA Szegedi Biologial Kutatokézpont Enzimologiai Intézetnek, az MTA
Pszicholégiai Kutatéintézetnek és az MTA Muszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatéintézetnek
az MTA Kémiai Kutatékozpontba torténé beolvadasaval jott létre 2012. januar 1. napjatdl
kezd6d6 hatallyal.

Az MTA elnokének 4614/3/2014. iktatoszamu iranyitoszervi rendelkezése értelmében a Magyar
Tudomanyos  Akadémia Természettudomanyi Kutatokézpont  Mulszaki  Fizikai  és
Anyagtudomanyi Intézete, mint az MTA Természetrudomanyi Kutatokézpont keretein belil
muikodd szervezeti egység 2015. januar 1-tél atadasra keriilt a Magyar Tudomanyos Akadémia
Energiatudomanyi Kutatokézpontba.

A Kutatokoézpont, ,mikodési formavaltas” cimén, 2019. szeptember 1-jétdl, kozpond
koltségvetési szervként, az ELKH részeként, az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak
(a tovabbiakban: ELKH Titkarsag) iranyitasa alatt mikodik tovabb.

A Kutatokozpont jogallasat meghatarozoé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél
¢és innovaciordl szolo 2014, évi LXXVIL torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 48/3/2022/JIF
3. A Kutat6kézpont alapadatai

3.1. Elnevezése, roviditett elnevezése
elnevezése: Természettudomanyi Kutatokézpont

roviditett elnevezése: TTK

3.2. Elnevezése idegen nyelveken

A Kutatokozpont elnevezése angol nyelven: Research Centre for Natural Sciences

roviditett elnevezése angol nyelven: RCNS
A Kutatokozpont elnevezése német nyelven: Forschungszentrum fiir Naturwissenschaften
A Kuratékdzpont elnevezése francia nyelven: Centre de Recherche des Sciences Naturelles

A Kutatokozpont elnevezése orosz nyelven: LleHTp mccaeaoBannii B 0OAACTH €CTECTBEHHBIX

HayK



3.5

34.

3.5,

3.6.

3.

3.8.

Publikaciés névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzék a publikacidikban a Kutatékozpontot az alabbiak
szerint tintetik fel: a Kutatokozpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallaldja
publikicioiban a Kutatékézpontot is kételes feltintetni, a Kutatékozpont alapitéd okirataban
meghatirozottak szerint, valamint feltintetheti azt az intézetet, kutatéesoportot, szervezeti
egységet is, amelyben dolgozik:

a) Természettudomanyi Kutatokozpont (Research Centre for Natural Sciences), vagy
b) TTK (roviditett név: RCNS)
Székhelye és telephelyei
A Kutatokozpont székhelye: 1117 Budapest, Magyar tuddsok koritja 2.
A Kutatokozpont kézponti hivatalos levelezési cime: 1519 Budapest, Pf. 286.
A Kutatokézpont telephelyeinek elnevezése és cime:
- TTK Anyag- és Kornyezetkémiai Intézet, Funkciondlis Nanorészecskék Kutatdcsoport,

8200 Veszprém, Egyetem u. 10.

Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

Hivatalos honlap: http://www.ttk.hu

Hivatalos elektronikus levélcim: rek(@rtk.hu

Illetékessége, mitkodési kore

Orszagos illetékességl, kozponti koltségvetési szerv
Iranyit6 szerv

elnevezése: ELIKH Titkarsag

székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A TTK tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon az ELKH Titkarsaga iranyitja,
melynek f6 dontéshozd szerve az Iranyitd Testilet. Az Irdnyitd Testiilet elnoke az ELKH
mint kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyito szerv vezetdije.

A Kutatékozpont gazdalkodasardl évente beszamolot készit, amelyet az Iranyité Testiilet a
KFI tv.-ben leirtak szerint értékel.

A Kutatokozpont szervezeti egységeként miikodé tudomanyos intézetek
Természettudomanyi Kutatokézpont Anyag- és Kornyezetkémiai Intézet
a) roviditett elnevezése: TTK AKI

b) angol nyelvii elnevezése: Institute of Materials and Environmental Chemistry,
Research Centre for Natural Sciences

Természettudomanyi Kutatokézpont Enzimolégiai Intézet

a) roviditett elnevezése: TTK EI



b) angol nyelvii elnevezése: Institute of Enzymology, Research Centre for Natural
Sciences

Természettudomanyi Kutatokézpont Kognitiv Idegtudomanyi és Pszicholdgiai Intézet
a) roviditett elnevezése: TTK KPI

b) angol nyelvii elnevezése: Institute of Cognitive Neuroscience and Psychology,
Research Centre for Natural Sciences

Természettudomanyi Kutatokozpont Szerves Kémiai Intézet
a) roviditett elnevezése: TTK SZKI
b) angol nyelvi elnevezése: Institute of Organic Chemistry, Research Centre for Natural

Sciences

3.9. A Kutatékoézpont azonosité adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 329497

AHT azonosité szam: 211002

Statisztikal szamjel: 15329499-7219-312-01

Addigazgatasi azonositod szam: 15329499-2-43

Koézosségl adészam: HU 15329499

Szakagazat szama: 721900

Szamlaszam: 10032000-00281241-00000000

IBAN szam: HU71 1003 2000 0028 1241 0000 0000

3.10. Fétevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa

721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

4. A Kutatékozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A Kutatékézpont autoném maodon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban, 6nalléan
is vallalhat kozfeladatokat, tovibba egyéb tevékenységet is végezhet. A Kutatdkézpont
kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyito szerv alapit6 okiratban hatarozza meg.

4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A Kutatokézpont alaptevékenységi korét az alapité okirata az alabbiak szerint hatarozza meg:

A TTK muladiszciplinaris €16 és élettelen természettudomanyi kutatasokat végez az alabbiakban
meghatirozottak szerint. A TTK és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten
foglalkoznak a kovetkezé tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatokkal:

Az anyag- ¢s kémyezetkémia terén

e Mikro- és nanoszerkezetl funkcionalis és szerkezeti anyagok eléallitasa, valamint szerkezete és
tulajdonsagai kozott kapcesolatrendszer feltarasa. Technoldgiai célu kutatasok és fejlesztések
egyrészt a komyezettudomany, nevezetesen az emberi tevékenységbdl szarmazé karos kornyezet



hatasok értelmezése és csokkentése, és a megljulé energiaforrasok hasznositasa, masrészt egyes,
orvosbiologial szempontbol fontos anyagi rendszerek tertiletén,

Az enzimologia terén

e Természettudomanyi alapkutatisok és kisérleti fejlesztés a bioldgiai tudomanyok egyes tertiletein
(biofizika, biokémia, bioinformatika, enzimoldgia, genetika, molekularis biologia, sejtbiologia,
molekularis farmakoldgia). Felfedezd kutatasok a gyogyszerhatisok molekularis szintl biolégiai
alapjainak vizsgalatara. Kisérleti fejlesztések 1y, hatékony és biztonsigos gydgyszerek létrehozasa
érdekében.

A kognitiv idegtudomanyok és a pszichologia terén

» Felfedez6 kutatasok és alkalmazisok a kisérleti, kognitiv, affektiv, klinikai, kulturalis, fejlodés-
személyiség- €s szocidlpszichologia, az Gsszehasonlité pszichofizioldgia, a pszicholingvisztika, az
emberek kdzotti és ember-gép kommunikécio, az etoldgia, valamint a rendszerszint(i és transzlacios
idegtudomany teriiletén. A kutatisok sorin a pszicholdgia és az idegtudomanyok szintézisére
épitve, komputaciés modellek és mesterséges intelligencia segitségével G terapids és tréning
modszereket fejlesztenek, és egytttmikodnek a gépi kommunikéci6, valamint v, hatékony és
biztonsagos gyogyszetek létrehozasa érdekében.

A szerves kémia terén

e 4 reakcidtipusok és katalizatorok kidolgozasa és alkalmazasa;

* Uj gylrlvazak, vegyilettipusok, illetve természetes vegyiiletek szintézise kismolekulak és a
molekularis farmakologia korében;

* 1j jelz6molekulak fejlesztése és alkalmazasa a biologiai folyamatok tanulmanyozasara;

e kémiai szerkezet igazolasa és a kisérleti folyamatok értelmezése muszeres technikaval és
elméleti szamitasokkal;

e jelatviteli komplexek vizsgalata, a szerkezet és funkcié megismerése, valamint hatéanyag
tervezése;

e kisérleti fejlesztések j, hatékony és biztonsagos gydgyszerek létrehozasa érdekében.

Az orvosbiologiai képalkotas terén
o Felfedezd kutatasok és alkalmazott kutatis-fejlesztés az orvosbiologiai képalkotis (MRI, EEG)
¢s mesterséges intelligenciaval tamogatott adatelemzés tertiletén.

A szetkezetkutatas terén
e Analitikai médszerek kifejlesztése és alkalmazasa a kémiai és biolégiai szerkezetek és funkcidk
vizsgalatara.

A gyogyszerinnovacio teriiletén:
e gyogyszerkutatas és fejlesztés a kémia és a biolGgia hatartertiletein

A TTK kutatisi feladataihoz kapcsol6déd egyéb feladatai az alapité okiratnak megfelelGen:

a) egyuttmikodik hazai Kutatokézpontokkal, kutatdintézetekkel, velik kozos
kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos
intézmeényeivel, nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal;

b) elSsegiti a magyar biokémiai, molekuliris biologiai, kémiai, miszaki fizikai,



<)
d)

)
f

g
h)
1)
)
k)

anyagtudomanyl és pszichologiai kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos
életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez,
tevékenységével osszefliggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a tudomany magyar nyelven térténé mivelését;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felséoktatasi intézményekkel egytittmikodve részt vesz az oktatémunkaban, kozos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el,

szakkonyvtarat makodtet;

segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcesolatok fejlodését;

a haszndlataban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tzemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez

be.

4.2. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

;(l;)rma'fr’lyz?ti kormanyzati funkcié megnevezése

nkciészam

014010 Altalanos K+F politka

014020 Biotechnolégiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

041170 Muszaki vizsgalat, elemzés

048010 Gazdasagi tgyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés

049020 K + F tevékenységekhez kapcsolodo innovacio

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés

075010 Egészséguggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

082042 Konyvtar allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Kényvtari allomany feltarasa, meg6rzése, védelme

082044 Konyvtarn szolgaltatasok

083020 Koényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

094110 Felséoktatasi szakképzés

094120 Szakirinyu tovabbképzés




094210 Fels6fokl oktatas

4.3. A Kutatokézpont villalkozasi tevékenysége

A Kutatokozpont villalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeinek felsé hatara a médositott kiadési elSiranyzatok 33 %o-a.

A Kutatokozpont gazdalkodasa

A Kutatokozpont a kézpont koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd
allamhaztartasi jogszabalyokban, az ELKH Titkirsig kutatShelyeket érintd belsd szabalyzataiban,
tovabba a Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovibbiakban: MTA) kotétt ingd és
ingatlanhasznalati szerz6désekben foglalt el6irasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott
penzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. A Kutatékézpont kozfeladatait nem
veszélyeztetd modon villalkozasi tevékenység végzésére jogosult azzal, hogy gazdalkodasi
tevekenységeben a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6ndllé jogi személyként mikods Kutatokozpont kozfeladatainak ellitisa érdekében sajat
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingd és ingatlan
vagyon jelentds részben az MTA altal a vonatkozo torvényi rendelkezések szerint tértésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik Gssze. Az MTA tulajdont ingatlan és ingd vagyonnak
(pl. tirgyi cszkozok, készletek) hasznalatira az MTA-val kétott szerzédésekben foglaltak
iranyadok.

: Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenyseégi feladatokat a jelen szabalyzat I./4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozo elsziamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol sz616 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem
kell feltiintetni.

Villalkozasi tevékenység elszdamoldsa — vallalkozasi tevékenység maradvinya

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiadasainak és bevételeinek kilonbozete a
koltsegvetési maradvany. A kéltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek
maradvanyat is.

II. A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A Kutatokozpont egyszemélyi felelSs vezetdje a Féigazgatd, aki a munka térvénykényvérdl szol 2012.
¢vi I torvény [a tovabbiakban: Mt szerinti vezetd allasti munkavallalé. A Féigazgaté és az egyes
szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belill a feladatkorok és hatiskorok a
Foigazgatd rendelkezése szerint decentralizaltak.
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A Kurtatékozpont munkajat az Igazgatotanacs kézremikodésével a Féigazgato iranyitja.

A Féigazgat6 valamennyi, a Kutatokozpont mikodését érinté kérdésben — ha az ELKH elnokének
hatarozata eltér6en nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A Féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése ala tartozo, az Mt. 208. § (1) bekezdése' szerint vezetd
allast munkavallalonak mindsilé teljeskora helyettese(el):

a) a gazdasagi vezetd,
b) a féigazgato-helyettes.

A Féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ald tartozé egyéb vezetdi munkakort ellatd, vezetd
allast munkavallalénak nem mindsilé munkavallalok:

a) szervezetl egységként mikodo intézet igazgatoja;

b) nem 6nalld, intézetbe be nem sorolt egyéb tudomanyos szervezeti egységek vezetdje;

c) a belsé ellendrzési feladatokat ellaté munkavallalo, vagy a belsé ellendri feladatokat egyéb
szerzodéses modon ellatd személy, vagy cég;

d) osztalyvezetdk.

A Féigazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyiban — a fent felsorolt vezeté allisi munkavallaldknak nem mindsild

munkavallalokra atruhazhatja. A vezetSk hataskorét, jogait és felelosségét a vonatkozé hatalyos
jogszabdlyok, az iranyité szerv rendelkezései, a kutatokézponti belsé szabalyzatok, féigazgatol
rendelkezések (utasitasok, korlevelek), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

III. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

A Kutatokozpont szervezeti egységel az Igazgatosag (ezen belil a Foigazgatosag és Gazdasagi
igazgatosag), a tudomanyos intézetek, a tudomanyos koézpontok, a kutatécsoportok és a kutatomunka
feltételeit biztositd egyéb szervezetd egységek. A rudomanyos intézetek élén igazgatok, a kézpontok
élén kozpontvezetdk, az igazgatosag alatt mikodé osztilyok élén  osztilyvezetdk, mig a
kutatéesoportok €lén kutatécsoport-vezetok allnak.

A Kutatokozpont szervezet felépitését az 1. sgdmui melléklet (organogram) tartalmazza. Az egyes
szervezetl egységek Ugyében a Fdigazgatd és a szervezet egységek vezet6i kozott a felel6sségl és
hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat tigyeikben —
kulénésen kutatémunkajukban — a mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatointézeti rendelkezések
keretein beltl onalloak.

1. Az Igazgatosag szervezete
Féigazgatosag
a) Foigazgatot Titkarsag
b) Humanpolitikai és Bérigyi Osztaly

1208. § (1) Vezet6 allast munkavallalé a munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitisa alatt all6 és - részben
vagy egészben - helyettesitésére jogositort mas munkavillalé (a tovibbiakban egyttt: vezetd).
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c¢) Tudomanyos titkar
d) Belsé ellen6r

Gazdasagi Igazgatosag
a) Gazdasagi Titkarsag
b) Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly
¢) Projektkoordinacios Osztaly
d) Beszerzési Osztaly
e) Uzemeltetési Osztaly
f) Informatikai Osztaly

2. A mudomanyos intézetek

a) Anyag- ¢s Kornyezetkémiai Intézet

b) Enzimologiai Intézet

¢) Kognitiv Idegtudomanyi és Pszichologiai Intézet
d) Szerves Kémiai Intézet

Intézetbe be nem sorolt egyéb tudomanyos szervezeti egységek (Tudomanyos Kézpontok):
a) Agyl Képalkoto Kozpont
b) Szerkezetkutaté Kozpont
c) Gyodgyszerinnovicios Kozpont

A Féigazgato kozvetlen iranyitasaval miikods, intézetbe be nem sorolt szervezeti egységek élén a
Foigazgato altal kivalasztott vezetd allasi munkavallalonak nem mindsiil, vezetéi feladatot ellatd
munkavallalo all (a tovabbiakban: Kozpontvezetd).

3. Kutatocsoportok

A Tudomanyos Intézetekben és a Tudomanyos Kozpontokban kutatécsoportok mikédnek.

IV. AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testileti szervek a Foigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlentil hagyasaval tesznek a
hataskoriikbe utalt témakérokben javaslatokat, de javaslatuk a Féigazgatot nem kotelezi.

2. A Kutatokozpont testiileti szervei
2.1. Az Igazgatétanics

Az Igazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) a Kutatékézpont Féigazgatjanak dontés-elSkészitd
¢s tanacsado testiilete, amely tlésein minden, a Kutatokozpontot érinté fontosabb kérdésben
veleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A Féigazgaté az ilésen elhangzottak alapjan
onalléan dont a hataskérébe tartozé kérdésekben, az IT véleménye a Féigazgatét nem
kotelezi. Az I'T dontése — a Féigazgato egyszemélyi felel6ssége mellett — nem csokkenti a
testiilet tagjainak, a szervezeti egységek vezetSinek felelGsségét.
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Az IT elnoke a Foigazgato. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT dléseit a Fdigazgato-
helyettes vagy a Foigazgaté altal irasban kijeldlt helyettes vezet, aki a dontésekrdl utdlagos
beszamolassal koteles tajékoztatni a Féigazgatot. Az IT szavazati jogu tagjai: a Féigazgato,
Féigazgaté-helyettes, a gazdasigi vezeté és a tudominyos intézetek igazgatdi, illetve a
tudomanyos kozpontok vezetdi. Az IT dlésén az egyes napirendekhez kapcsoléddan
meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek a Foigazgato altal felkért munkavallalok
vagy més érdekelt személyek. Allandé meghivott személy a humanpolitikai és bériigyi
osztalyvezetS. Az IT titkara a Tudomanyos titkar.

Az IT szukség szerint Ulésezik; sziikség esetén igazgatol értekezlet sszehivasaval segithet a
dontések elSkészitésér. A Foigazgatd egyetértésével, szikség esetén rendkivili ilést
kezdeményezhet az I'T barmely szavazat joggal rendelkezé tagja. Kozérdekl kérdéseket az
IT barmely tagjanak (szavazati jogu vagy tanacskozasi jogi) kezdeményezésére az IT
napirendi pontjava kell tenni, és az I'T arrdl koteles allast foglalni.

Az IT uléseinek anyagat az IT titkara koteles legalabb elektronikus formaban megkuldeni a
résztvevoknek. Az IT uléseinek elSkészitésérdl, allasfoglalasainak, hatarozatainak
szovegezésérdl, és az irasos anyagnak a résztvevékhoz juttatasarol az I'T titkara gondoskodik.

Az IT dléseird]l hangfelvétel készilhet, amelyhez ki kell kérni az IT résztvevoinek elézetes
jovahagyasat. Az I'T uléseird] jegyzokonyv vagy emlékeztetd készil, amelyet a tanacs tagjainak,
valamint az allandé meghivottaknak, elektronikus uton el kell kildeni. Az emlékeztetdk
elkészitése és Grzése a Tudomanyos titkar feladata. Az I'T részvevdi a megkiildéstd] szamitott
2 napon belill kérhetik az emlékeztetoben foglaltak kiegészitésér, illetve modositasat. Ha a
modositasi inditvany tartalmi kérdést érint, gy azt a kovetkezé tlésen az IT elé kell
terjeszteni. Az IT barmely tagja barmely kérdéssel kapcsolatban kérheti, hogy emlékeztetd
helyett teljes, hiteles jegyzokonyv késziljon. Ennek kezelésére ugyanazok a szabalyok
iranyaddak, mint az emlékeztetSre.

Az IT uléseinek napirendjére koteles felvenni a Foigazgatd vagy az Igazgatotanacs altal
elSterjesztett kérdéseket.

Az IT dontéseirdl az osszes intézeth munkavallalot tajékoztatni kell.

Az Igazgatotanacs feladatai:

a) a TTK stratégiajanak kidolgozasa;

b) a Kutatokodzpont mikoédésének és gazdalkodasanak folyamatos nyomon kovetése ¢és
javaslattétel a belsé ellendrzés keretein beluli idészakonkénti ellendrzésekre;

c) javaslattétel a koltségvetési tamogatasok ¢€s az egyéb forrasokbdl szarmazé bevételek,
tovabba a beruhazisi keretek felhasznalasarol;

d) javaslattétel a feltjitasi keretek felhasznalasanak targyaban;

e) javaslattétel a Kutatékozpont egészét érinté pénzigyl kérdésekrdl, beleértve a
koltségvetési tamogatas intézetek kozti elosztasat, az igazgatok altal hasznalhato éves
keret meghatarozasat és a kozponti egységek mukodését szolgalod koltségkeretek
meghatdrozasat;

f) javaslattétel a foglalkoztataspolitika elveinek meghatarozasa, létszam, béremelések,
teljesitményértékelési elvek, mindsitési feltételek megallapitasa, allasfoglalas szocialis
kérdésekben;

g) javaslattétel az egyetemekkel valo egyiittmiikodés, a tudomanyos utanpétlast szolgald
tovabbképzés elveinek és szabalyainak kialakitasa targyaban;
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2.2,

2.3.

2.4.

h) javaslat a Kutatokézpont kilfoldi kapesolatait szolgilé feltételek, illetve pénziigyi
keretek meghatarozasara;

i) a Kutatokézpont tudomanyos és infrastrukturalis egységei szakmai-, gazdasagi-,
pénziigyi tevékenysége oOsszehangolisinak elSsegitése, killonos tekintettel a
muszerallomany racionalis kihasznalasara;

j) javaslattétel a Kutatékozpont, valamint intézetei szervezetének, tovabba optimalis
mukodésének targyaban;

k) javaslattétel a Kutatokozpont aktualisan érvényben 1évé Szervezetd és Miikodési
Szabalyzatanak kiegészitésére, modositasara, megvaltoztatasira;

I) javaslattétel a tudomanyos eredményesség mérésére, a mindsités clveinek
kidolgozasara.

Intézeti Tanacs

Az intézetek igazgatoi donthetnek arrdl, hogy az intézet sajatossagainak megfelelden milyen
belsd, intézeti testileti szerv segitse Gket az intézet feladatainak ellatisaban. A testiilet
miikodésének szabalyait az igazgatok hatarozzak meg azzal, hogy az intézeti tanacs mikodési
elveinek jelen szabalyzattal és az iranyit6 szerv rendelkezéseivel Gsszhangban kell lenniiik. Az
intézeti tanacs dontéseirdl és a mikodését érintd 1ényeges korilményekrdl az intézet igazgatd
utjan tajékoztatja a Féigazgatot.

A Kutatokézponti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatékézponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a Féigazgat6 szakmai
tanicsado szerve, amely a Féigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlenil hagyisaval
veleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a Kutatokozpont tudomanyos kutatasi tevékenységével
kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A KUTTA elnoke a Féigazgato altal felkért munkavallald, titkarat a KUTTA elnoke kérd fel.

A KUTTA tagjai a Féigazgaté altal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel
rendelkez6, a Kutatokozpontnil teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék lehetnek.
A KUTTA alland6, tanicskozasi jogii meghivottjai a Féigazgaté, a tudomanyos
intézetigazgatok. A KUTTA elnoke az tlésre szakértSket hivhat meg.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tlésezik. A KUTTA feladatai:

a) javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teriiletek bévitésére, szilikitésére,
kezdeményezhet 1j kutatasok inditasat;

b) sziikség szerint részt vesz az Orszaggytlés elé terjesztend6 beszdmolohoz készitendd
részanyagok osszedllitasaban. A KUTTA javaslatara is figyelemmel hatirozza meg a
Foigazgat6 a  Kutatokézpont tudomanyos munkakorben  foglalkoztatott
munkavallaloival szembeni kovetelményrendszert kilon belsé  szabalyzatban,
lefolytatja a tudomanyos fémunkatirsi mindsitést kér$ tudominyos munkatarsak
mindsitési eljarasat.

Intézeti tandcsado testiiletek

Az intézetek igazgatoi donthetnek arrdl, hogy az intézet sajatossagainak megfelelSen milyen
tudomanyos tandcs segit ket az intézet feladatainak ellatdsaban. A testiilet mikodésének
szabalyait az igazgatok hatarozzak meg, azzal, hogy a miikodés elveinek jelen szabalyzattal és
az iranyito szerv rendelkezéseivel 6sszhangban kell lennitik.
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2.5. A Kiils6 Tanacsadé Testiilet (KTT)

A Kutatokoézpont munkajat és feligyeletét kilso tanacsado testilet (IKTT) segiti.

A KTT osszetételérol, tagjainak felkérésérdl és megbizasardl, valamint mikodésérdl az
ELIKH stratégiai mikodési alapelveit tartalmazé dokumentum rendelkezik.

2.6. A Szellemi Tulajdonvédelmi Bizottsag

A Kutatékoézpont szellemi alkotasok kezelésével foglalkozé testilete a  Szellemi
Tulajdonvédelmi Bizottsag. Szervezetének és mikodésének rendjét a TTK, illetve az ELKH

Titkarsag Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata hatarozza meg.
2.7. A Kutatokozponti iilés (allomanygyiilés)

A Kutatokozpont kozélet foruma, amelyen a Kutatokézponttal munkaviszonyban allo
munkavallalok jogosultak részt venni. A Kutatékozpont lés feladata, hogy modot adjon a
Kutatokozpont egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha szikséges — a Kutatokozpont
kozosség allasfoglalasara.

Az lést a Foigazgato hivija 6ssze. Kutatokozpont Glést évenként legalabb egyszer kell tartani.
Az Ulés egyuttal betoltl az éves munkaértekezlet szerepét, és ezen a Foigazgatd értékeli az
el6z6 év munkajat, ismerteti a Kutatokozpont feladatait. Az tlésen a részvétel valamennyi

Kutatékézponta munkavallalé szamara kotelezé.

Kutatékozponti ulés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a Kutatokozponti
kozosség is kezdeményezheti. A Kutatokozpont egészét érinté kérdések esetén a
Kutatokozpontban foglalkoztatottak tobb mint felének, tudomanyos kérdésekben a
tudomanyos munkakérben foglalkoztatottak tobb mint felének kezdeményezésére vagy az
Uzemi Tanacs javaslatara a I'6igazgatd koteles a Kutatokézpont tlést dsszehivni.

2.8. A tudomanyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente legalabb
egyszer tartanak, Osszehivasarél az intézeti igazgaté gondoskodik. Ha a Kutatékozpont
mukodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre a Féigazgatot is meg
kell hivni. A tudomanyos intézethez tartozé munkavallalék jogosultak véleményt nyilvanitani
az ket érintd, a kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyl kérdésekben: palyazatok, kutatasi
egyittmuikodés Kutatokozponton, illetve a tudomanyos intézeten beliil és kiviil, nemzetkozi
kapcsolatok  alakitasa, tudomanyos eredmények  megjelentetése, felhasznalasa,
szamitastechnikai fejlesztés, és egyéb a vezetd altal elSterjesztett igyek.

2.9. A tudomainyos intézet csoportvezetdi értekezlete

A tudomanyos intézet igazgatdja lehetSleg havonta 6sszehivja az intézet csoportvezetdi
értekezletét, amelyre a csoportvezetSk mellett meghivhatja az intézet emeritus kutatoit vagy
mas munkavallalokat. A csoportvezetdl értekezleten az 1gazgatd tajékoztatja a részveviket az
igazgatotanacsi értekezleten elhangzottakrol, illetve mas, aktualis kérdésekrol.

3. Uzemi Tanics

A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkaviallalok kozossége nevében az
altaluk kozvetlentl valasztott Uzemi Tanacs gyakorolja. A Kutatokozpontnal az Uzemi Tanacs
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valasztasa az Mt. 236. § (1) bekezdése alapjan kotelez6. A munkaltatd legalabb félévente koteles
tajékoztatni az Uzemi Tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel Osszefiiged likviditasrol, a foglalkoztatis
jellemz6irdl, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irdl,

c) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarél és munkakorik megnevezésérdl.

Az Uzemi Tanécs a munkaltatéval egylittesen megalkotja a munkavallaléi szabalyzatot. Az Uzemi
Tanécs ¢s a munkaltatd kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések a munkavallaloi szabalyzatban

kertlnek megallapitasra.

Az Uzemi Tanacs vonatkozasaban az Mt Uzemi tanicsra vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

V. A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A Kutatokézpont kozfeladatai ellatisanak modja
A Kutatokozpont alapitéd okiratanak megfelelden végzi tevékenységét és kozremikodik az ELKH
kozfeladatainak teljesitésében. A Kutatokozpontban a feladatellatis centraliziltan, illetve
decentralizaltan torténhet.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyitd szervvel, annak tudomanyos testileteivel, az ELKH Titkarsiganak szervezeti
egyscgeivel, mas kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdalkodo szervezetekkel a kapcsolatot f&szabalyként a Foigazgato, illetve irasbeli felhatalmazasa
alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik megvalositisa érdekében a Féigazgatd-
helyettes, a gazdasagi vezetd, a tudomanyos intézetek igazgatdi, illetve a kézpontvezetdk tartjak.
A Foigazgatd ennck megfelelSen szabalyozhatja a kapesolattartas rendjét.

3. A Kutatokozpont képviselete

A Kutatokozpont altalanos képviseletére a Féigazgatd jogosult, aki e jogkorét altalinosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irasban dtruhazhatja
(ideértve a birdsag és hatosig elétt képviseletet és képviseleti jog atruhdzasat is) a jogkor és az
ellatandé feladat pontos megjelolésével.

A gazdilkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkorok atruhdzasa altalinos vagy ideiglenes
jelleggel torténhet. Az altalanosan atruhazott jogkoroket részletesen a Féigazgatd hatirozza meg,
irisban (a gazdilkodas tekintetében a Gazdilkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint). A
gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos jogkoroket — akadalyoztatis esetére vagy egyébként
ideiglenesen —a jelen szabalyzatban foglaltakon tilmenden csak a Féigazgatd ruhdzhatja at irasbeli
rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatarozni az id6tartamot, a jogkort, a feladatot/ugyet
és a képviselet terjedelmét. A tudomanyos intézet igazgatoja a képviselettel kapesolatos jogkoreit
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az Intézet kutatécsoport vezetdjére az el6bbiek szerint, és a Foigazgatd egyetértésével ruhazhata
at. A I'digazgatd a jogkordk atruhazasat indokolas nélkil, barmikor megsziintetheti.

4. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A Kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a Kutatékozpont belsé szabalyzatai és féigazgatoi rendelkezések (utasitasok)
szabalyozzak. A Kutatékozpont Foigazgatojanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek
ugyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

A Kutatokozpont belsé iranyitasanak rendjére vonatkozé szabalyozok hierarchiajuk sorrendjében:

a) fdigazgatdi utasitas;
b) féigazgatol korlevél.

Az ELKH Titkarsag, mint iranyitd szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokézpont magara nézve kotelezének fogadja el:

a) belso ellendrzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat,
c) informatikai szabalyzat;

d) kommunikacios szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) a Kutatokozpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. szdmii melléklet),
b) a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje megnevezést melléklet (2. szdmii melléklet)

5. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

A munkaltatoi jogokat a Féigazgatd gyakorolja, ezeket a jogkéroket azonban {rasban atruhazhatja

és vissza is vonhatja.

5.1.

L

Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetécben a kutatokozpont
kovetelményrendszerben az adott munkakorre elbirt koévetelmények az iranyadok. A
koévetelmény és elémeneteli rendszer a foglalkoztatasi szabalyzatban szerepel. Nem
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatékézpont
sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket kell figyelembe vennit.

A gazdasagi vezetdnek, az érvényesitési feladatokat ellaté személynek, valamint a pénztigyi
ellenjegyzésére feljogositott személynek rendelkeznie kell a munkaszerzédés megkotésekor
hatalyos allamhaztartasi jogszabalyokban foglalt képesitéssel, és meg kell felelnie az egyéb,
jogszabalyban, vagy kutatokézponti szabalyozasban elbirt feltételeknek.

A munkavillalokkal szemben timasztott altalanos kovetelmények

A Kutatokozpont valamennyi munkavallaléja koteles:

a) a Kutatokozpont, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi )6 hirnevét, jogos
gazdasagl és szervezet érdekeit legjobb tudasa szerint és kifogastalan magatartassal
megorizni; valamint munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
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d)
€)

f)
g)

kilonésen a munkavallalé munkakorének jellege, a Kutatokézpont szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kozvetlenil és ténylegesen alkalmas a Kutatokozpont 6
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére;

a Kutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

a Kutatokozpont munkavallaléival szemben tiamasztott erkolesi szabalyoknak
megfelel6 magatartast tanusitani, amelyek részletei a Kutatokozpont etikai
szabalyzataban talalhaték;

a Kutatékozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;
végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudésa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

szakmai, tudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.3. A Kutatokoézpont tudominyos munkakort ellaité munkavillaléi kotelesek kiiléndsen:

a)

b)

az MTA Tudomanyetikai Kodexe és az ELKH mikodési alapelvei, valamint a
tudomanyteriletre iranyadd esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarisainak
megfelelén tevékenykedni;

az BELKH Titkarsag szervezeti egységeivel, az MTA tudomanyos osztilyaival, mis
kutatokozpontokkal /kutatéintézetekkel fenntartott kapesolatokat erdsiteni;
tudomanyos  tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer
figyelembevételével,

publikilni és publikicids tevékenységik sordn betartani a Kutatokozpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat;

tudomanymetriai adataikat gytjteni, osszesiteni, kozzétenni.

5.4. A munkavaillalok teljesitményének értékelése

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tudomanyos teljesitményének
értékelése harom szinten torténik:

a)
b)

¢)

a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok egyéni szintjén,
kutatécsoportok szintjén;
a tudomanyos intézetek és a Kutatokozpont szintjén.

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalokkal szemben tamasztott
kovetelményeket és a teljesitmény részletes értékelését a Mindsitési és Ertékelési Szabalyzat
tartalmazza.

VI. A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. Féigazgato

1.1. Jogallasa

A KFI

tv., illetve az ELKIH miikodési alapelvei értelmében az ELKH Irinyité Testiilete a

kutatohelyek vezetoi (féigazgatoi) munkakore betoltését szolgalo nyilvanos pélyazat kiiras
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tartalmardl — a kutatohely sajatossagait figyelembe véve — egyedileg hataroz, és az elbiralasara
egy-egy haromtagu eseti bizottsagot kér fel. Az ELKH féttkara az eset bizottsig tlésén
tanacskozasi joggal vesz részt.

Az esetl bizottsag egyik tagjat a Tudomanyos Tanacs illetékes szaktertilet kollégiuma jeloli,
egy tagja a kutatohely altal delegalt kutatd, harmadik tagjat — aki egyben az esetl bizottsag
elnoke is —az ELKH elnoke jeloli ki.

A kutatéhely (TTK) altal delegalt kutaté személyérdl a TTK igazgatdtanacsa dont titkos
szavazassal. Ajanlatos, hogy az eseti bizottsagba delegalt kutatd olyan szenior kolléga legyen,
aki nem tagja az igazgatotanacsnak, jelentés nemzetkézi kutatoi munkassagot tud felmutatni
és személye alkalmas a TTK érdekeinek megjelenitésére.

A munkaszerzédés az ELKH mukodési alapelvei szerint meghatirozott idére szol. A
Féigazgatd a Kutatokozponttal all munkaviszonyban, felette a munkaltatdi jogokat az ELKH

clnoke gyakorolja.

A Féigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a Kutatokozpont tigyeiben a vonatkozd
gazgato, gV ] i 2}

jogszabilyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni

felelGsséggel dont.
A Foigazgato sajat hataskorben az alabbi jogkordket gyakorolja:

a) a Kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;
b) az alapvetdé munkaltatéi jogkor gyakorlasa;
c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakorlisa;
d) dontés a Kutatokozpontot érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
e) dontés a Kutatokézpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban,
f) Kutatékézponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;
g) a Kutatokozpont kutatdi kézosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa,
h) a Kutatokézpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa;
1) a Kutatokozpont intézetei és a kozponti szervezeti egységek mukodésének
osszehangolasa;
)) a Kutatokozpont szakmai, gazdasagi és altalanos tevékenységének folyamatos
ellendrzése és a szikséges szabalyozasok, illetve intézkedések megtétele;
k) az illetékes vezetdk, valamint bizottsagok és testiletek munkajanak iranyitisa és
feliigyelete, tovabba szlkség szerinti tajékoztatisa;
) javaslattétel a kutatokézpont munkavallalok kitintetésére;
m) mindsitett iratok kezelése.
A Foigazgato iranyitasi jogkore kiterjed a Kutatokézpont muikodésének egészére. Ennek
gyakorlasara a Foigazgatd az iranyitdé szerv és a Kutatokozpont belsé szabalyzataiban
rogzitettek szerint egyedi utasitasokat adhat ki. A Foéigazgaté pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat
tartalmazza.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlisanak moédja

a) kapcsolattartas az ELKH megbizott vezetdivel, testiileteivel, az ELKH Titkarsaganak
szervezet egységeivel;
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k)
)

p)

r)

a Kutatokézpont tudominyos koncepcidjanak, f6 célkitiizéseinek meghatirozasa,
beszamoloinak elokészitése, ellendrzése, jovihagyasa, felterjesztése az ELKH
Titkarsagahoz;

a Kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a  tervezett kutatasi
tevekenységhez igazodo felosztasa az Igazgatotanacs és az intézet szervezeti egységek
vezetdi véleményének ismeretében;

a tanacsado testiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezetl egységek (tudomanyos és nem tudomanyos egységek) mikodésének
koordinalasa azok vezetdi ttjan;

a Kutatokozponti munkavallalok szakmai fejlédési feltételeinek biztositasa;

a Kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra
az iranyito szerv elé terjesztése;

a Kutatokézpontnak a  hazai és  kulfoldi  kutatdintézeteknél, felsGoktatasi
intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete,

a  Kutatokozpont hazai és  kulfoldi  szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartisanak meghatarozasa;

a Kutatokozpont tevékenységének egészét érintd tudomanyos, gazdasagi, miszaki
informacidknak a hirkézlé és  egvéb szervek szimira torténd  kozlésének
engedélyezése;

kutatasi és egyuttmuikodési szerz6dések megkotése;

a Kutatokézponti huménpolitikai munka irdnyitisa, a személyli mindsitésre
kotelezettek korének a meghatarozasa és az ezzel kapesolatos feladatok ellatasa;

a Kutatokézpont munkarendjének meghatirozasa, a munkafegyelem betartisanak
biztositasa;

a munkavédelmi és tlzrendészeti kévetelmények, elirasok érvényesilésének és
betartasanak ellendrzése;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaginak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésénck és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;

a szerzodéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az Igazgatotanacs munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

az igazgatok, a Féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, és a kozvetleniil alarendelt
szervezeti egységek vezetSinek iranyitasa;

a minéségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a belsé ellendrzés kialakitasardl és mikodéséhez szikséges forrasok biztositasarol
gondoskodas, a belsé és kiilsé ellen6rzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizilasinak biztositisa a Gazdasagi Igazgatosig vezetdjének
bevonasaval,

a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert miikodtet;

a Kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;
az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszer(iségének feliigyelete;

az uzleti dtokkor meghatarozasa;

a Kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodas megszervezése,
a vagyonvédelem biztositasa;
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aa) a Kbt. el6irasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az
egyes eljarasi cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében biztositja a verseny
tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlSséget az ajanlattevék szamara,

bb) gondoskodik az elektronikus informaciészabadsagrol szolo toérvényben meghatarozott
kozérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl,

cc) mindazok az ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyit6 szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

14

A Foigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a FSigazgato vagy a fejezetet iranyito
szerv vezetSje masként nem rendelkezik, gazdasagi tigyekben a gazdasagi vezetd — folyamatos
beszamolasi kotelezettséggel — helyettesiti. Mas tigyekben, altalanos jelleggel a Féigazgato-
helyettes vagy a f6igazgato altal kijelolt mas munkavallalo helyettesiti. A Féigazgatdt — annak
kulon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a szakteriiletileg illetékes

intézetigazgato 1is helyettesitheti.

Felelossége

A Féigazgato a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei
teljesitéséért, igy kilonosen:

a) az ELKH megbizott vezetéivel, testileteivel, és az ELKH Titkarsaggal vald
kapcsolattartas zavartalansagaért,

b) a Kutatokozpont {6 célkitGzéseinek a meghatarozasaért és azok megvaldsitisaért;

c) aKutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelelS kialakitasaért;

d) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsd
ellenérzési feladatokat ellaté munkavallalé vagy a belsé ellenéri feladatokat egyéb
szerz6déses modon ellatd  személy, vagy cég funkcionalis figgetlenségének
biztositasaért;

e) az alarendelt vezetd allasa és egyéb munkavallalok munkajanak megfeleld iranyitasaért
és ellenorzéséért,

f) gazdasagi vonatkozasi intézkedéseiért és a gazdasagi vezetd munkdjanak
ellendrzéséért;

g) amindségellenérzési rendszer mikodtetéséért;

h) a Kutatokozpont szervezeti és muikodési szabalyzatanak, kotelezben eldirt
szabalyzatainak, tovabba a Kutatokozpont mikodését segits egyéb szabalyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

i) azingatlan és ingd vagyon védelméért;

]) a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5. Ellendrzési kotelezettsége

A Foigazgato kotelezettsége a Kutatokozpont egésze mitkodésének folyamatos ellendrzése,
ennck korében egyuttesen kell vizsgalnia a Kutatokozpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A Foigazgatd ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

a) iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése sorin elSzetes

tajékozodassal;
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1.6.

b) jelentések és adatok rendszeres bekérésével,

c) a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitisa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatisaval;

d) szikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

A Féigazgato egyiittmiikodése a munkavallalok kozosségével

A munkavallalok kozosségével kialakitott egylittmikodése soran a Foéigazgatod
a) meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetdk véleményét;
b) részt vesz (sajat nevében eljarva, illetve {rasban felhatalmazott képviselSje ttjan) a
munkavallaloi szabalyzat elkészitésében;
¢) biztositja a reprezentativ szakszervezet és az Uzemi Tanacs, torvény éltal biztositott
jogainak gyakorlasahoz sziitkséges intézményi feltételeket.

2. Fdoigazgato-helyettes

i

2.2,

2.5

Jogallasa

A Foigazgato-helyettes a Kutatokodzponttal all munkaviszonyban, vezetd allast munkavallald,
felette a munkaltatoi jogokat a Féigazgaté gyakorolja. Abban az esetben, ha a féigazgatd-
helyettesi munkakorre nem a Kutatokézpont munkavallaloja kap felkérést, akkor nyilvanos
palyazad eljaras lefolytatasa sziikséges.

A Foigazgato-helyettes a feladatkorébe tartozo lgyekben a Kutatokozpontot birdsagok,
hatosagok elétt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a Féigazgaté altalanos
vagy egyedi irasbeli meghatalmazasaval képviselheti. Fzekben az Ggyekben kiadmanyozasi
jogeal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl a Féigazgatot folyamatosan koteles
tajékoztatni.

Atruhdzott jogk6rok tekintetében feladatainak ellitasa soran folyamatosan egyuttmikodik az
intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a
Féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Amennyiben a Féigazgato-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakoér nincsen betoltve, a Féigazgaté altal iriasban kijelslt
tudomanyos intézet igazgatdja latja el a Féigazgato-helyettesi feladatokat.

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

A Féigazgato-helyettes munkakori lefrasban szerepld feladat- és hatiskore megegyezik a
Foigazgato feladat- és hataskorével, azzal, hogy e feladat- és hataskoroket a Foigazgatd altal
atruhdzott jogkorben gyakorolja. Az atruhazott jogkérben tett intézkedéseirdl a Foigazgatot
folyamatosan koteles tajékoztatni.

Helyettesitésének rendje

A Féigazgato-helyettes helyettesitésérol a Foigazgatéd gondoskodik.
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2.4. FelelGssége

A FPoigazgato-helyettes az Mt. szabdlyai szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a
Foigazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért; az irdnyitisa ald tartozd  szervezeti
egység/kutatécsoport mikodéséért.

3. Gazdasagi vezetd

3.1. Jogillasa

A Gazdasagi vezeté a Kutatokozponttal all munkaviszonyban, vezetd 4allisd
munkavallaloként. A kutatohely gazdasagi vezet6jét az ELKH elnoke sajit hatiskorben
palyaztatja jogszabalyban meghatarozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek
alapjan. A gazdasagi vezet6 személyérdl az ELKH elntke dont, a munkaltatoi jogkoroket az
ELKH elnoke és a foigazgatdé megosztottan gyakorolja az allamhaztartisi jogszabilyok
alapjan készilt kilon elnéki hatarozatban foglaltak szerint.

A Gazdasigi vezeté szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni az ELKH Titkirsig
gazdasagi vezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A Gazdasigi vezetd az
Igazgatotanacs tagja. Feladatait a Kutatokézpont Féigazgatojanak kozvetlen vezetése és
ellen6rzése mellett laga el.

3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a)

b)

a Kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasihoz szukséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

a Kutatokoézpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénzigyl és munkatgyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, iranyitd szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok
érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

a Gazdasagi Igazgatosag munkajanak kozvetlen iranyitasa és ellendrzése;

a Kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése,

kozremikodés a Kutatokozpont beruhazasi, feltjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzugyi fegyelem betartasa és betartatasa,
a pénzlgyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a Kutatokézpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;

a pénz- és targyl eszkozokkel vald gazdalkodas;

a személyl juttatasok eléiranyzataval és a munkaerével valod gazdilkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az eloirt informacios adatszolgaltatasok (beszamoldk) osszeallitisa;

részvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palyazatok pénzigyi részének
osszeallitasaban;

a Kutatokozponti  eldiranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapesolatos
feladatok ellatasa;

rendszeres adatszolgaltatas a Kutatékozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre
allo pénziigyl keretek felhasznalasarol,

az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a Foigazgatdval egyeztetve;

a pénzigyil, gazdasagi jellegl szabalyzatok jovahagyisra el6készitése;

az 1d6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamoldhoz, valamint az ELKH
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Titkarsag, vagy mas kiilsé szerv (Kincstar, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal el6irt
gazdasigi vonatkozasu egyéb adatszolgaltatasokhoz  (pl.  koltségvetésekhez,
tobblettamogatas igénylés¢hez, statisztikai jelentésekhez) szikséges tervezetek
hataridére torténd elkészitése, részvétel a Kutatokozpont egységes koltségvetési
feladataiban;

s) a Fdigazgatd felkérésére javaslattétel a Gazdasagi lgazgatdsag felépitésének
kialakitasara;

t) a Gazdasagi Igazgatosag tgyrendjének elkészitése;

u) az iranyito szerv altal végzett ellendrzésekhez és a Kutatokodzpont Foigazgatdja altal
elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyujtas, a szitkséges bizonylatok, iratok
el6készitése és rendelkezése bocsatasa;

v) a Kincstarral val6 naprakész egyiittmiikodés és a kapesolattartas biztositisa;

w) a hazai és EU-s palyazatokat a benyuijtis el6tt véleményezi, javaslatot tesz a
Foigazgatonak a palyazat tamogatasara vagy elutasitasira;

x) kozremlkodik a hazai és EU-s palyazatok pénzigyi tervezésében és elkulonitett
kezelésében, a megkotott tamogatdi okiratok, szerzddések alapjan a pénzigyi
elszamolasok Osszeallitasanak koordinalasaban, a helyszini és egyéb ellenérzésben.

3.3. Jogkore

34.

a) a Kutatokdzpont gazdasagi, munkatgyi, joléti iigyeiben az iranyito szerv, hatosagok,
mas szervek és maganszemélyek el6ttl képviseletének ellatasa;

b) a Kutatékozpont szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kiallitasanak rendjére és
az ezzel kapcsolatos Ugyvitelre vonatkozéan a Kutatdkézpont egészét érintd
intezkedéseket tehet; a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egységek vezetoi
e korbe tartozo intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezeté ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat kidllitaisahoz, amely a
Kutatokozpont  jovahagyott terveiben, elSiranyzataiban (mikodési és  felhalmozasi
elbiranyzat) meglévo kotelezettség vallalasa, tovabba a Kutatokozpont jovahagyott terveiben
nem szerepld feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a Kutatdkozpont targyl
eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapesolodik.

A gazdasagi vezetd, vagy Kutatokozpont gazdalkodasi szabilyzataban kijelolt munkavillalo
ellenjegyzése nélkil a Kutatokozpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem
vallalhat6, kévetelés nem irhato el6, és gazdasagi kihatassal jar6, valamint a Kutatékézpont
kezelésében 1évS eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

A Kutatokozpont munkavallaloinak alkalmazisa, munkabérének megvaltoztatisa és
munkaviszonyanak megsziintetése elétt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet azzal, hogy amennyiben a
munkaltatéi intézkedés kotelezettségvallalast is jelent, az a gazdasagi vezetd elGzetes pénziigyi
ellenjegyzésével érvényes.

Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd tartds akadalyoztatasa esetén a Kutatokézpont Fdigazgatdjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan az ELKH elnoke gondoskodik a
helyettesitésérdl, a Gazdasagi Igazgatésag vezetdi allashelyének megiiresedése esetén annak
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betoltésérl. Az allashely betoltéséig tarté atmeneti idészakra az ELKH elnoke az Avr.
vonatkozo rendelkezésében foglaltaknak megfelelé végzettségli munkavallalot jelol ki a
gazdasagl vezetdl feladatok ellatasara.

A gazdasigl vezetét atmeneti akadilyoztatisa esetén pénzipyi-gazdasapi kérdésekben a
ga2dasag BELE _ ¥ peleugn g g
pénzigyi, szamviteli és kontrolling osztilyvezetd helyettesiti.

3.5. Felelossége

A gazdasagi vezetd felelés a Kutatokozpont pénzugyi-gazdasagi, ezen belil kilonosen a
tervezési, veégrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak
ellatasaért, illetve a fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel
ellatasaért. Felel6ssége nem érint a Féigazgatd és az egyes ugyekért felelés munkavallalok
felelosségét. A gazdasagi vezetd a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és
hataskorének, valamint felelosségének vonatkozasaban az allamhaztartasi jogszabalyok
rendelkezésel az iranyadok.

3.6. Ellendrzési kotelezettsége

A gazdasagi vezetd ellendrzési kotelezettsége kiterjed a Kutatokozpont valamennyi gazdasagi
és altalanos ugyviteli tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét f6ként

a) a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

b) konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése kapesan;

c) a kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;

d) a kiadminyozasi jog gyakorlasaval;

e) a belsé kontrollrendszer mikodési keretel kozott teljesit.

VII. A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

A Kurtatokoézpont alapveté kutatasi egysége a tudomanyos intézet, amely a tudomanytertlet {6
témakoreiben felfedezé és alkalmazott kutatasokat folytat.

A kutatékozpont érintett szervezeti egysége legfébb testilett dontéshozo szerve tagjal tamogatasaval,
vagy ennek hidnyaban a szervezetl egység vezetGjének indokolt javaslataval a KFI tv. alapjan, a
foigazgatd utjan az ELKH Iranyité Testuleténél kezdeményezhet a szervezed egység szervezeti
atalakitasat, kivalasat és masik kutatokozponthoz vagy kutatdintézethez, felséoktatasi intézményhez
valéd csatlakozasat, illetve a kivalast kovetd o6nalld muakodtetését. Az ELKH stratégiai muikodési
alapelveirdl szolo szabalyozas tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az
Iranyito Testilet elé kell terjesztent.

A tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A tudomanyos intézeten belil kutatdcsoport szervezeti egységek milkodnek. Az egyes kutatéesoportok
egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatécsoport Iétesitését a Féigazgatd — intézet ala
rendelt kutatocsoport esetében az illetékes intézeti igazgatd javaslatara — hagyja jova; a kutatocsoportot
a Foigazgat6 szinteti meg. A kutatocsoportok meghatarozott id6tartamra — 5 évre — jonnek létre. A
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kutatocsoport tovabbi miikodésérdl a foigazgatd — az illetékes intézetigazgaté bevonidsival —
teljesitményértékelés utan dont. A csoport legalabb 4 kutatobdl all, a Féigazgaté indokolt esetben —a
tudomanyos intézet igazgatdjanak javaslatira — ennél kisebb létszamu kutatéesoport létrehozisat is
engedélyezheti. A Kutatokdzpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabilyi elSirdsok alapjan
keszitett szabalyzatok és a Féigazgaté altal jévihagyott Ggyrendben foglaltak szerint végzik.

A Kutatokozponton belil a kutatisi feladatokat ellatd szervezeti egysegek kutatasi tevékenységuket
kozéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A Kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. sydmii melléklet tartalmazza.

1. Intézetigazgatok
1.1. Jogallasuk

A tudomanyos intézet szervezeti egységet az igazgatd vezetl. Az igazgaté a Kutatokozponttal
all munkaviszonyban, vezetd allistt munkavéllalénak nem mindsiilé vezetdi feladatot ellatd
munkavallaloként. Az igazgaté munkaviszonyat nyilvanos palydzati eljards lefolytatisat
kovetden a kutatokézponttal 1étesiti. A palyazati eljiras soran a kutatékdzpont f8igazgatdija
kikéri a kutatékézpont igazgatd tanicsa véleményét a jeloltekrdl. Az igazgatd felett a
munkaltatoi jogok gyakorlasira a fGigazgatd jogosult azzal, hogy munkaszerzédésiik
megkotesének és megsziintetésének jogit csak az ELKH elnokének elSzetes jovahagyasaval
gyakorolhatja. Az intézetigazgaté tekintetében a munkaltatdi jogokat a Féigazgatd gyakorolja.

Az intézetigazgatd irinyitasi jogkdre a tudomanyos intézetben dolgozéd munkavallalokra,
tovabba azokra terjed ki, akiket a Féigazgaté a munkakéri leirasukban az iranyitasuk ala
rendel.

Az intézetigazgatok hivatalbol tagjai az [gazgatdtanacsnak.
1.2. Feladat- ¢és hataskoriik, a hataskorok gyakotlisanak modja

a) kozremlkodés a Kutatokézpont tudomanyos céljainak, koltségvetési tervének,
kutatasi iranyainak és koncepcioinak kialakitisaban; osszeallitisaban;

b) az irinyitisuk ald rendelt tudomanyos intézet feladatai célszerd, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

c) aziranyitasa ala rendelt tudomanyos intézet tigyrendjének elkészitése;

d) kozéptavi stratégia tervek alapjan iranyitja a tudomanyos intézetet;

e) a kutatasi egységikh6z tartozé munkavallalok irdnyitisa, ellendrzése és
beszamoltatasa;

f) gondoskodés a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerd és gazdasagos
hasznalatarol;

g) a kutatasi egység tudomanyos szerzédéseinek kezdeményezése, kozremikodés az
elkészités szakmai vonatkozasaiban a gazdasigi vezetSvel egylittmiikodve;

h) az iranyitasuk ala tartozé munkavallalék tudominyos tovabbfejlédésének elsegitése,
kilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére;

1) rendszeresen munkaértekezlet tartisa,

J) azintézethez tartozd munkavallalok palyazatait azok benyujtisa el6tt véleményezik és
ez alapjan javaslatot tesznek a Foigazgatonak a palyazat timogatisira vagy
elutasitasara;

k) a kutatasi egység tudomanyos munkajardl és kutatdsi programjinak teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatis;
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) javaslatokat tesznek a Féigazgatonak a kutatasi egység munkavallaloival kapesolatos
munkaltatér jogok gyakorlasa tekintetében, ill. a Féigazgaté intézetre vonatkozo
munkaltatol jogkérének atruhazasa esetén munkaltatdi jogokat gyakorolhatnak;

m) javaslatokat tesznek a Fdigazgatonak a Kutatokozpont szervezetének egészére
vonatkozoan a szakmai munkaval, gazdalkodassal és mikodéssel kapesolatban;

n) gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasarol és betartatasarol;

0) a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elbirasok érvényesulésének és
betartasanak ellenorzése;

p) ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a Féigazgaté munkakéri leirasban a
teladatkoriikbe utal.

1.3. Helyettesitésiik

14

1.5

.

Az intézetigazgatot szakmai tigyekben az altala — a Féigazgato egyetértésével kivalasztott —
kutatocsoport-vezetd helyettesitheti altalinos jelleggel. Amennyiben az igazgatd ez el6bbiek
szerint altalanos jelleggel nem jelol ki kutatocsoport-vezetot, és eseti jelleggel jeloh ki
helyettesitésre az intézet valamely kutatécsoport-vezetSjét, errdl a Foigazgator koteles
tajékoztatni. Az igazgatd hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi jogositvanyokat ez
esetben a Foigazgatd gyakorolja.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartdosan akadalyoztatva van,
vagy a vezetol allashely betoltetlen, az igazgatdn feladatokat a Féigazgato, vagy a Foigazgato
altal kijelélt munkavallalo latja el helyettesitéssel.

Ellenérzési kotelezettségiik

Az intézetigazgato ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt allé tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és ugyrendi elSirasok

¢rvényesitésére is.
Felel6sségiik

Az intézetigazgatok a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott korben felelsek a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a Fdigazgaté eset megbizasainak végrehajtasaért,
szakszer( ¢s maradcktalan ellatasaért. Felelosek kulonosen:

a) a vezetésuk alatt allé kutatasi egység munkajaért, a rendelkezéstikre bocsatott targyi
eszkozok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

b) adatszolgiltatasi, beszamolo készitési kotelezettségik teljesitéséért;

c) a jogszabalyokban, irinyitdé szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és
igazgatol utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezet egység
szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

d) a munkavallalok szakmai fejlodéséért;

e) a palyakezd6 munkavallalok, 6sztondijasok szakmai és a tudomianyos etika altalanosan
1smert szabalyainak megfelelé neveléséért.
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2. KozpontvezetSk

2.1,

2.2,

2.3.

Jogallasuk

A tudomanyos kutatémunka a tudomanyos intézetekben és a Féigazgaté kozvetlen iranyitasa
alatt all6 Agyi Képalkoté Kézpont, a Szerkezetkutaté Kozpont és a Gydgyszerinnovacios
Kozpont keretében folyik, amelyek keretében kutatdcsoportok és kutatdlaboratoriumok
(szervezeti egységek) mikodnek.

A tudomanyos tevékenységet folytatd kézpont  vezetdje a  Kutatokozponttal
munkaviszonyban all6, vezetd allast munkavallaldnak nem minéstlé vezetdi feladatot ellatd
munkavallal6, aki a kézpont szakmai tevékenységét iranyitja, felette a munkaltatéi jogkort a
Foigazgato gyakorolja. A Kozpontvezetot a Foigazgatd valasztja ki

Feladat- ¢s hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

Az Agyi Képalkotd Kozpont, a Szerkezetkutatd Kozpont és a Gydgyszerinnoviacios Kozpont
vezetdje iranyitja és feliigyeli az esetlegesen alarendelt kutatGcsoport szervezeti egység
tevékenységeit. A kozpont vezetje a — tudomanyos intézetbe be nem sorolt egyéb
tudomanyos szervezeti egységként — a Féigazgatonak az irdnyitasa és feliigyclete alatt végzi
munkajat.

A kozpont vezetSjének feladatai:

a) a Foigazgatd rendelkezése alapjan kozremikodés a Kutatokozpont tudominyos
céljainak, koltségvetési tervének, kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitisaban,
osszeallitasaban;

b) vezetdi feladatai ellatasa soran koteles betartani az 6nallé és felelds kozpont szintd
gazdilkodas szabalyait a munkaszerzédésben, és a munkakori leirasban foglaltak
szerint,

¢) kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

d) az irinyitasa ala rendelt kozpont feladatai célszeri, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

e) a kozponthoz tartozé munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

f) a kozpont kutatasi terveinek el6készitése;

g) kozremikodés a kutatashoz kapesolodd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

h) a kozpont munkajardl és kutatdsi programjanak teljesitésérdl rendszeres beszamolas,
lletve adatszolgaltatas;

i) gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol;

j) a munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, eldirasok érvényestilésének és
betartasanak ellendrzése;

k) minden olyan egyéb feladat ellatisa, amelyet a Fdigazgaté munkakori leirdsban a
teladatkorébe utal.

Helyettesitésiik

Az Agyl Képalkoté Koézpont, a Szerkezetkutaté Kozpont, illetve a Gydgyszerinnovacids
Koézpont vezetdjét akadilyoztatasa esetén a Féigazgatd altal kijelolt munkavillalé helyettesiti.
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2.4. Ellen6rzési kotelezettségiik

A kozpontvezetdk ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok szakmai irdnyitdsa
mellett, az iranyitasuk alatt 4ll6 kozpontban a munkarendi és tigyrendi elSirasok
érvényesitésére is.

2.5. Felelgsségiik

A kozpont vezetdje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kételezettségeinek teljesitéséért; az
iranyitasa ala tartozé kozpont mikodéséért.

3. Kutatécsoport-vezeték
3.1. Jogallasuk

A tudomanyos kutatdmunka a tudomanyos intézetekben, a kdzpontokban és a Féigazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt allé kutatéesoportok keretében folyik.

A kutatécsoport vezetdje, a kutatocsoport szakmai tevékenységét iranyitd munkavallalé. A
munkaltatol jogkort a Foigazgaté gyakorolja. A Kutatécsoport-vezetdt az intézetigazgatd
(vagy kozpont vezetd) javaslatara a FSigazgatd valasztja ki.

3.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

A kutatocsoport vezetdje iranyitja €s feliigyeli az alarendelt kutatdcsoport szervezeti egység
tevékenységét. A kutatocsoport vezetdje a tudomanyos intézet igazgatdjanak és a
kozpontvezetének az iranyitasa és felugyelete alatt végzi munkajat.

A kutatocsoport vezetGjének feladatai:

a) az igazgato vagy kozpontvezetd rendelkezése alapjan kozremikodés a Kutatokozpont
tudomanyos céljainak, koltségvetési tervének, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban, osszeallitasaban;

b) feladatai ellatasa soran koteles betartani az 6nallé és felel6s csoportszintii gazdalkodas
szabalyait a munkaszerzédésben, és a munkakori leirisban foglaltak szerint;

c) kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

d) az iranyitasa ala rendelt kutatécsoport feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

e) a kutatécsoporthoz tartozé munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

f) a kutatécsoport kutatasi terveinek el6készitése;

g) kozremuikodés a kutatashoz kapcesolodé adminisztrativ feladatok megszervezésében és
teljesitésében;

h) a kutatécsoport tudomanyos munkajardl és kutatisi programjanak teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

1) gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasarodl, betartatasarol;

j) a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elSirasok érvényesilésének és
betartasanak ellendrzése;

k) minden olyan egy¢b feladat ellitisa, amelyet az igazgaté vagy kézpontvezetd
munkakori leirasban a feladatkorébe utal.



3.5

34.

3.5.

VIII.

Helyettesitésiik rendje

A kutatocsoport-vezetét akadalyoztatasa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja vagy a
kozpontvezetdje altal kijelolt munkavallalo helyettesiti.

Ellen6rzési kotelezettségiik

A kutatocsoport-vezet ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok szakmai
iranyitasa mellett az irdnyitasa alatt allé kutatécsoportban a munkarendi és tigyrendi eléirdsok
érvényesitésére is.

Feleldsségiik
A kutatocsoport vezetdje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek

teljesitéséért; az igazgatd és kozpontvezetd eseti megbizasainak végrehajtisaért; az irdnyitisa
ala tartozo kutatocsoport mikodéséért.

A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Nem tudominyos szervezeti egység vezetdje

1.

1.2.

Jogallasa

A nem tudomanyos szervezeti egységek feladata a kutatémunka infrastrukturalis, miiszaki,
gazdilkodasi és adminisztracios feltételeinek biztositasa. A nem tudomanyos szervezeti
egyscget osztalyvezetd vezeti, aki a Kutatokézponttal munkaviszonyban alls, Mt. 208. § (1)
bekezdése szerint vezetS allasd munkavallaléonak nem mindsulé vezetéi feladatot ellatd
munkavallalé A munkaltatoi jogkort a Féigazgatd, illetve atruhazott hataskorben a gazdasagi
vezet6 gyakorolja. Az osztalyvezetSt a gazdasagi vezet javaslatara a Féigazgatd valasztja ki,

Feladat- és hataskore, a hatiaskorok gyakotlasanak modja

A nem tudomanyos szervezetl egység vezetdje iranyitja és felugyeli az alirendelt szervezetd
egyseg tevékenységét. A nem tudomanyos szervezeti egység vezetSje a Foigazgato vagy a
gazdasagi vezetd iranyitasa és felugyelete alatt végzi munkajat.

A nem tudomanyos szervezeti egység vezetGjének feladatai:

a) az iranyitasa ald rendelt szervezeti egység feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

b) aszervezet egységhez tartozé munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

c) kozremiikodés a kutatashoz kapcsolodo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

d) aszervezeti egység munkijardl rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e) gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatdsardl,

f) minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet a Féigazgatd vagy a gazdasigi vezetd
munkakori lefrasban a feladatkorébe utal.
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1.3. Helyettesitése

A nem tudomanyos szervezetl egység vezetojét akadalyoztatasa esetén a Fdéigazoatd vagy a
: ¥ & gyseg ] AL gazg £)
gazdasagi vezet6 altal kijelolt munkavallalé helyettesiti.

1.4. Ellenérzési kotelezettsége

A nem tudomanyos szervezeti egység vezetdjének ellendrzési tevékenysége kiterjed a szakmai
feladatok mellett az iranyitasa alatt allo szervezet egységben a munkarendi és ugyrendi

eléirasok érvényesitésére is.
1.5. FelelGssége

A nem tudomanyos szervezeti egység vezetdje a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott
korben felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a Foigazgaté és a gazdasagl vezetd eseti
megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo szervezet egység mitkodéséért.

2. A Gazdasagi Igazgatosig és a nem kutatasi szervezeti egységek miikodése és feladatai

A Gazdasagi Igazgatosag feladatait a gazdasiagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. A Gazdasagi
Igazgatosag latja el a koltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal (koltségvetés
tervezése, eloiranyzat-modositas, atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),
konyvvezetéssel és  adatszolgaltatassal, tovabba a Kutatokézpont —muikodtetésével,
Uzemeltetésével, a  vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas,
vagyonvédelem, informatika) kapcsolatos feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatasinal a
belsé kontrollrendszert mikodtetnie kell.

A Gazdasagi Igazgatdsag ellatja:

a) a Kutatokozpont éves koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval;

b) a beszamolassal, az elSirt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett
ellenorzéssel,

c) aszemélyi jurtatasokkal és a munkaerével vald gazdalkodassal;

d) a Kutatékozpont muikodtetésével, uzemeltetésével, a vagyongazdalkodas korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosagnak tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a Kutatokézpont mas
szabalyzataiban a gazdalkodassal kapcsolatban szabalyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza. A
Gazdasagi Igazgatosag ligyrendje részletesen tartalmazza az ellatandé feladatokat, a vezeté(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét.

A Kutatékoézpont gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
eléiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellendrzésre, az adatszolgaltatisok rendjére
vonatkozo belsé elbirasokat és az allamhaztartasi jogszabalyokban, a Kutatékézpont belso
szabalyzatanak hataskorébe utalt egyéb kérdéseket. A Gazdasagi Igazgatdsag szervezetl egységeit
nem vezet6 allasi munkavallalé vezeti. A Gazdasagi Igazgatosag szervezetl egységel az alabbiak
és a kovetkezd feladatokat latjak el.
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2.1. Pénziigyi, Szdmviteli és Kontrolling Osztaly feladatai

a)

b)

9
d

€)
)

h)

a Kutatokozpont intézményi pénzforgalmaval kapcsolatos tigyintézés, nyilvantartasok
és bevallasok alapjan az adok pénzforgalmi rendezése, addbevallasok elkészitése;
bevételek és bevételi kotelezettségvallalasok dokumentaldsa, bizonylatok ellendrzése,
fizetést kotelezettségek pénzigyi teljesitése;

a kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vétele;

hazi pénztar kezelése, ellendrzés;

a banki és pénztari bizonylatok el6készitése konyveléshez;

konyvvezetés keretében a gazdasagi eseményck folyamatos és naprakész, torvényi
cléirasoknak megfeleld nyilvantartisa; a banki és pénztirbizonylatok, gazdasagi
esemenyek, szamladsszefiiggéseinek kijelolése; a f6konyvi és analitikus nyilvantartisok
egyezoségeének ellenbrzése; a havi, negyedéves, éves zarassal kapcsolatos feladatok
ellatasa, az éves beszamolo megfeleld alatimasztasanak biztositisa, a leltarozas
konyvvezetési feladatainak ellatasa;

beszamolas keretében mérlegjelentések elkészitése; a Kutatokozpont koltségvetésének
végrehajtisardl, vagyoni, pénzigyi helyzetérl éves intézményi kéltségvetési
beszamold készitése; adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése az iranyitd szerv és
egyeb killsé szervek felé;

a Kutatékozpont elemi koltségvetésének elkészitése, eléiranyzat felhasznalasi terv
Osszeallitasa és  karbantartasa; az eldiranyzatok  mddositisaval  kapesolatos
nyilvantartasi feladatok ellitisa, a rendelkezésre all6 keretek kimutatisa, vezetdi
informaciés adatszolgaltatas nyujtasa;

kontrolling feladatok ellatisa korében a Kutatokozpont belsé mikodési folyamatainak
elemzése a gazdasagossig, a koltség-hatékonysig szempontjabél, javaslattétel vezetsi
dontésekhez;  kozremikédés az  éves  beszamolok pénzforgalmi jelentésének
elkészitéseben; az éves szoveges koltségvetési beszamolo ésszeallitisa az iranyitd szerv
szempontjai alapjan;

kiadasi kotelezettségvillalisok vizsgilata, nyilvantartsa, egyben az eldiranyzat
gazdalkodas kontrollja;

a Kutatokézpont szervezeti egységel koltségvetési tervezésének irdnyitasa és a tervek
vegrehajtasanak folyamatos felilvizsgalata;

vagyongazdalkodasi feladatok keretében a Kutatokézpont vagyonanak nyilvantartisa,
a vagyonban bekovetkezett valtozdsok rogzitése az intézményi gazdilkoddst szolgald
targyl eszkoznyilvantarté rendszerben, egyeztetés az analitkus és fkonyvi
nyilvintartisok kézoty; a  Kutatékézpont  vagyongazdalkodasaval kapesolatos
statisztikai  feladatok ellatasa, jelentések készitése; részvétel a leltarozas
megszervezésében, az éves leltirozasi utasitds és litemterv el6készitésében;
villalkozdsi  bevételek esctén  kotelezettségvillalasi, pénziigyi és  szamviteli
nyilvantartasok vezetése,

hatalyos jogszabilyoknak megfelelSen az intézményi szamlatiikor, szamlarend,
szamviteli politika kialakitdsa, az Osztaly feladatkorét érinté szabilyzatok rendszeres
felulvizsgalata, aktualizalisa.

2.2. Projektkoordinaciés Osztily feladatai

a)

gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatisok biztositisa, analitikdk, elemzések
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£)

g)

p)

készitése;

fejezeti, illetve egyéb forrasokbdl finanszirozott palyazatok, projektek pénziigyi,
nyilvantartasi és elszamolasi kotelezettségének teljesitése, a helyszini és egyéb
ellenérzésekben vald aktv részvétel;

a feladatkorét érinté szabalyzatok rendszeres felulvizsgalata, aktualizalasa;

ellaja a Kutatokozpontot kozvetlenill érinté hazai palyazad kezdeményezések és
palyazatok 6sszehangolasat,

kézremikodik a Kutatékézponti palyazatok stratégial és koltségvetési tervezésében,
tovabba kozremukodik a feladatkorébe tartozod stratégial anyagok, elSterjesztések
véleményezésében és a  kapcsolodo  allasfoglalisok  elSkészitésében  és
érdekképviseletében;

folyamatosan nyomon kéved és feldolgozza a hazai K+F palyazatok kifrasait,
informacidkat gyQjt, a tudomanyos munkatarsakat tajékoztatja, kozremuikodik a
Kutatointézet Internetes WEB portalja palyazati témaji részének fenntartasaban és
aktualizalasaban;

palyazati-szakmai szempontu segitséget nyujt a palyazati koltségvetés osszeallitasaban,
azokat elozetesen véleményezi,

igény esetén kozremukodik és segitséget nyujt a palyazatok adminisztrativ és nem-
K+F tartalmi részeinek megirdsiban és Osszeallitasaban (pl.  esélyegyenlség,
technoldgia transzfer teriletek), amennyiben erre szabad kapacitassal rendelkezik;
igény esetén kozremikodik a konzorciumi palyazatok teljes palyazat csomagjanak
osszeallitasaban;

ellaja a palyazat programok kezelésé¢hez szitkséges regisztralt adminisztratori
feladatokat;

elvégzi a palyazati koltségvetések ¢és  projekt elszamolasok benyujtas  el6ta
véleményezését és végsd normakontrolljat a palyazati kifras, illetve a tamogatasi
szerzbdések rendelkezései alapjan; azokat elGterjeszd a gazdasagi vezetdnek és az
tlletékes intézményi vezetonek;

kozremikodik — a  palyazatok  aldiratisaban,  benyujtasanak/postazasinak
elokészitésében;

koézremikodik a tamogatasi szerzédés Osszeallitasaban és a szukséges mellékletek
Osszegyljtésében, hidnypdtlasokban, tovabba a konzorciumi szerzddés szovegének
osszeallitasaban ¢és véleményezéscben;

tfedezetigazolas, fedezetvizsgalat, fedezethiany esetén intézkedési javaslattétel;

a projekt pénziigyl el6rehaladasanak, az egyes elSiranyzatok keretfigyelése és a
beszamolasi hataridé teljesitésének fuggvényében kezdeményezi a Tamogatod
tajékoztatasat, szitkség esetén a tamogatasi szerz6dés modositasat;

rendszeres adatszolgaltatas projektenként a gazdasagl vezeté és a szakmai vezetd
részére a palyazatok idobeli végrehajtasarol, a likviditasrdl, a forrasok felhasznaldsardl
és rendelkezésre allasarol.

2.3. Beszerzési Osztily feladatai

a)

b)

a Kutatokozpont tevékenységének ellatasat biztositd  eszkézok, miszerek,
berendezések, anyagok, vegyszerek beszerzési igényeinek Osszegyljtése, a
kotelezettségvallalasok elokészitése, bizonylatolasa és a szlikséges beszerzési eljarasok
lebonyolitasa;

folyamatos munkavégzéshez szitkséges targyi feltételek biztositasa, melynek keretében
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d)
¢)

Y

iranyitja és ellatja a Kutatokozpont eszkozei hasznositisanak biztositisat;

irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok beszerzési igényeinek 6sszegytijtése,
kotelezettségvallalasok  elkészitése, a  jévihagyott beszerzések lebonyolitasa
bizonylatolasa;

a kozbeszerzési eljarasok szakmai timogatasa;

a szakmai muiszerek és irodai céli eszkozok iizemeltetésével, fenntartisaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

a Kutatokozpont gépjarmiveinek izemeltetésével és fenntartisaval kapesolatos
feladatok ellatdsa, a mikédés soran felmerild logisztikai feladatok lebonyolitasa;

a Kutatokozpont mikodéséhez igénybe vett szolgiltatisok szerzédésszerd
teljesitéseinek feliigyelete;

postaszolgalat mikodtetése;

raktarak lzemeltetése;

a Kutatokozpont mikodése soran keletkezett veszélyes hulladékok kezelése;

a mukodesi  kiadasokkal kapcsolatos  gazdasigossagi  szamitasok, statisztikai
adatszolgaltatasok készitése;

eseti és rendszeres adatszolgaltatds a gazdasagi vezetd részére,

3

m) feladatkorét érinté szabalyzatok rendszeres felulvizsgilata, aktualizalasa.

2.4. Uzemeltetési Osztaly feladatai

a)

b)

g

a Kutatokozponthoz tartozé épililetek Gizemeltetésével, fenntartisaval és fejlesztésével
kapcsolatos szakmai feladatok tervezése, szervezése, iranyitasa és ellatasa;
rendszeresen ellen6rzi az épiiletek, belsS terek, beépitett épiiletgépészeti és villamos
berendezéseinek, rendszereinek, miszaki allapotat, intézkedik a rendellenes miikodés
es meghibisodisok megszintetésérdl, gondoskodik az épiiletek, szabad terek
tisztantartasardl, dpolisardl, a keletkezett kommunilis és szelektiv (papir, muianyag)
hulladék elszallitasardl;

ellendrzi a karbantartasi, takaritisi, és Srzés-védelmi szolgltatisi szerzédésckben
foglalt tevékenységek teljesitését;

kapcsolatot tart a szolgiltatokkal, elékésziti a sziikséges szerzédések folyamatos
meglétét;

részt vesz az ¢piiletek fejlesztését, atalakitasat, az clektromos, a gépészeti, a tiz és
biztonsagtechnikai rendszereket érinté eljarasokban;

a  Kutatokozpont  miikodésével  kapcesolatos  munkavédelmi, —tdzvédelmi,
kornyezetvédelmi szakmai feladatok tervezése, irinyitasa, feliigyelete, ellendrzése, a
Kutatokozpont ilyen targya kilsé szolgaltatokkal kétott vonatkozd szerzédéseiben
meghatarozott feladatok szakmai feligyelete és ellendrzése;

vegzi a Kutatokézpont éléerds Grzés-védelmével Gsszefiiged szakmai feliigyeleti,
feladatait, valamint feligyeli, koordinalja, irinyita a Kutatkézpont épiiletében
megbizott szolgaltatd tevékenységét, kezeli és karbantartja a belépé kirtya kiadasokat,
visszavételeket, lejarati idSket és jogosultsagi szinteket;

kizardlagosan kezeli és tizemelteti a Kutatéépllet teriilet nyilvantartasi rendszerét;
jogszabalyok alapjan tervezi, szervezi, iranyitja a biztonsigtechnikai rendszerek,
telepitését, lizemeltetését, valamint szikség szerind fejlesztését;

elkésziti az Gzemeltetéssel és biztonsiggal kapesolatos szabalyzatokat, terveket, az
alkalmazottak biztonsagi fellkészitését, folyamatos, tervszer(i tovabbképzését, illetve
folyamatos kockazatelemzést végez az egyes szervezeti egységeknél felmerild
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n)
0)
p)

biztonsagi kockazatok kezelhetésége érdekében;

végzl minden vagyonbiztositassal rendezett, illetve mas karesemény teljes kord
ugyintézését,

szervezl és Iranyitja a bérbeadasokkal, és rendezvényekkel kapcsolatosan felmertls
feladatokat, az elsé kapcsolat felvételtdl a szerzédés megkotéséig;

végzi a kbzponti nagyel6ado terem foglalasaval kapesolatos feladatokat;

esetl €s rendszeres adatszolgaltatas a gazdasagi vezets részére;

feladatkorét érinté szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata, aktualizalasa;
kozbeszerzési eljarasok szakmai tamogatasa.

2.5. Informatikai Osztaly feladatai

a)

b)

h)

1)

k)

részt vesz a Kutatokozpont informatikai stratégiajanak kidolgozasiban és
megvaldsitasaban;

uzemelteti vagy a szerzodéses Uzemeltetést feliigyeli, és fejleszti a Kutatokozpont
kozpond informatikal infrastruktirajat (a kozpont infrastruktira elemel: szerver
szamitogépek, tarold egységek, haldzati eszk6zok, ment6 rendszer, szerver operacids
rendszerek);

biztositja a helyi (LAN) és orszagos (WAN) adatatviteli szolgaltatasokat és a kilsé
egyedi hozzaférések technikai feltételeit;

uzemelteu a Kutatokozpont elektronikus alapu megjelenési feluleteit (intra- és
internetes WEB feliletek);

biztositja a WEB-es alkalmazasok feliigyeletét, naprakész allapotanak fenntartasat;
uzemeltet a Kutatokézpont kozponti elektronikus levelezését, elvégzi a felhasznaloi
azonositok nyilvantartasat;

beszerzi, izemelteti és karbantartja a fenti feladatai ellatasahoz kozvetlenil kapcsol6do
szolgaltatasokat, hardver és szoftver eszkbzoket;

uzemeltett a felhasznaloi informatikat infrastrukeurat (a felhasznaloi infrastruktira
elemei: Kutatokozponti  tulajdond munkaallomasok, képernySk, nyomtatok,
szkennerek, vonalkod olvasok és nyomtatok, mobil- és vezetékes telefonkészulékek, a
munkaallomasok operacids rendszere);

nyllvantartja a kozponti rendszerekhez kapcsolodoé licenceket;

fejleszti a feladatkorébe esé szolgaltatasok mindségét és biztonsagat, az ezeket
tamogatoé  eszkozoket; biztositja a  Kutatokozpont informatikai  rendszerei
mukodésével kapcsolatos hibakezelési |, segitészolgalat” ot (helpdesk) a kézpont
rendszerek tekintetében;

feladatkorét érints szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata, aktualizalasa.

2.6. Humanpolitikai ¢és Bériigyi Osztaly feladatai

A Humanpolitikai és Bériigyi Osztily feladatait a humanpolitikai és bériigyl osztalyvezetd
iranyitasaval végzi, aki az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasu munkavallalonak
nem mindsiilé, vezetéi feladatot ellité munkavallalé. A humanpolidkai és bértigyi
osztalyvezeté a Foigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozik és vezeti a
Humanpolitikai és Bérugyi Osztalyt. A humanpolitikai és bériigyl osztalyvezetSt e feladatok
ellatasara a Kutatokdzpont Foigazgatoja valasztja ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi
jogkort. A Humanpolitikai és Bértigyl Osztaly biztositja a Kutatokézpont humaneréforras
menedzsmentjével, a foglalkoztatashoz kotheté bér- és tarsadalombiztositassal kapesolatos
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feladatok ellatisat humanpolitika és a munkalgy teruletén. A humanpolitikai és bériigyi
osztalyvezet6 allandé meghivottként résztvevdje a Kutatokozpont Igazgatotanacs ilésének.

a)

b)

i
i

k)
)

a jogszabalyl cldirasok alapjan ellatja a munkaviszony létesitésével, fennallisaval és
megszantetésével kapesolatos feladatokat;

szemelyl Ugyek, munkalgyek, bér és foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolédd
tarsadalombiztositasi feladatok operativ intézése;

palyaztatis az tures allashelyekre, munkavallalok kivalasztasa soran érvényesiti az
alkalmazassal és kivalasztassal, a munkaer-felvétellel kapcsolatos egységes
szempontokat, intézeti igény esetén részt vesz a kivilasztasi folyamatban;

elvégzi a palyaztatasi eljarassal kapcsolatos adminisztriciot;

humanpolitikai dontésekben dontés-el6készit6 folyamatok elvégzése, kimutatisok és
nyilvantartasok készitése a vezetés igényeinek megfelelGen;

részt vesz a teljesitményértékelési rendszer miikodtetésében;

vezetl és kezeli a humanpolitikai nyilvantartisokat;

ellafja a munkavallalok jogviszony Iétesitésekor, valamint azt kovetden a jogszabalyi
eléirasoknak  megfelelé  idSkozonként a  foglalkozds egészségligyi  feladatok
koordinalasat;

koordinalja 2 munkavallalok munkakéri leirasaval kapesolatos feladatokat,

elkésziti a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak
szerzodéseit és foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcesolods egyéb megallapodasokat,
vezetl ezek nyilvantartasat,

elkészit a juttatasok bérszamfejtéséhez szukséges adatszolgaltatast, iratokat;
kozremikodik az irdnyitd szervvel a Kutatokézpont vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett munkavillalok vagyonnyilatkozatai kezelésében, valamint az intézmény
vonatkozasaban, mint érzésért felelos személy kezeli a vagyonnyilatkozatokat;
el6késziti, koordinalja és nyilvantartja a munkaltatéi jogkor gyakotldja altal elrendelt,
hatranyos jogkévetkezmény megallapitasaval és alkalmazasaval kapcsolatos tigyeket;
adatszolgaltatast végez, nyilvintartasokat, jelentéseket készit a Kutatokodzpont
vezetése, illetve az iranyitd szerv és egyéb kulsé szervek részére; részt vesz a
beszamoldk human adatainak kimutatasaval kapcsolatok feladatokban, egylittmikodik
a Gazdasagi Igazgatosaggal és a tudomanyos titkarral;

munkabér szamfejtéssel kapcsolatos adébevallisokhoz sziikséges adatok elkészitése;
kiktldetésekhez kapcsolodo személyi juttatasok szamfejtésével kapesolatos feladatok
ellatasa;

munkabér-szimfejtési feladatok ellatasa, kapcsolédd adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése az iranyito szerv és egyéb kiilsS szervek felé;

hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen az Osztaly feladatkorét érinté szabalyzatok
rendszeres fellilvizsgalata, aktualizalasa.
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IX. FOIGAZGATOSAGHOZ TARTOZO ONALO MUNKAKOROK

1. Tudomanyos titkar

1.1. Jogallasa

A tudomianyos titkart e feladatok ellatasara a Kutatokozpont Foigazgatdja palyazat kiirasat
kovetéen vagy a Kutatékoézpont munkavallalol kézil valasztja ki. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja a Féigazgaté. A tudomanyos titkar a Foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése
ala tartozik. Hivatalbol titkara a Kutatokdzpont Igazgatotanacsanak.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a)

g
h)

)
)
k)

)

iranyitja és részt vesz az ELKH Titkarsag, vagy mas szervezetek szamara szukséges
tajékoztatasok, jelentések elkészitésében, kozremiikodik a Kutatokozpont és intézetel
tudomanyos kapcsolataiban;

koordinilja a Kutatokozpont éves, kdzéptava és tavlati tudomanyos koncepcidinak
elkészitését;

iranyitja a Kutatokozpont hazai- és nemzetkozi kapesolataival dsszefiiggd feladatok
ellatasat;

mukodteti €s fejleszti a Kutatokozpont belsé- és kulsé kommunikacidjat;

vezetl a Kutatokozpont tudomanyos tevékenysegére, kutatol kapacitasara vonatkozo
nyilvantartasokat;

iranyitja, illetve koordinalja a kutatasszervezési és a publikaciés adattarral és a
tudomanyos adminisztraciéval kapcsolatos feladatokat;

elkészit a Kutatokozpont tajékoztatd kiadvanyokat;

nyilvantartja a Kutatékozpont tudomanyos publikacidinak és idézeteinek adatait,
valamint gondoskodik a megfelel6 kimutatasok elkészitésérdl;

koordinalja az intézetekben kijelolt tudomanyos titkarok feladatait;

részt vesz az Igazgatotanacs tlésein titkarként és gondoskodik az Igazgatétanacs
uléseinek elSkészitésérdl, allasfoglalasainak, hatarozatainak irasba foglalasardl, az
ulésekrol emlékeztetot készit, amit az Igazgatotanacs elnoke hagy jova;

eljar a Foéigazgatd kijelolése alapjan az altala meghatarozott feladatok teljesitése
érdekében;

ellat minden egyéb, a Kutatokézpont mikodésével kapcesolatban a Féigazgatd altal
rabizott, munkakorébe tartozo feladatot.

1.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos titkar akadalyoztatisa esetén a Foigazgaté a Kutatokozpont valamely
munkavallalojat bizza meg a helyettesitéssel.

2. Belsé ellen6rzési feladatokat ellatéo munkavallalo, vagy egyéb szerzédéses viszonyban allé

személy

2.1. Jogallasa

A belsé ellenérzési feladatokat a Kutatokozpontnal kilsé szolgaltatéd latja el vallalkozasi
szerz6déssel, az ELKH elnokének jovahagyasaval. A belsé ellendrzést végzé személy a
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tevekenységét kozvetleniil a Féigazgatonak alarendelve végzi. A belsé ellenér a munkéjat a
vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal
kozzétett belsé ellendrzést standardok, modszertani Gtmutatok, és a belsS ellendrzési
kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellitisa soran fiiggetlennek, kilsé
befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie. A belsé ellendr a belsé
ellenérzési tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtisiba nem vonhaté be.

2.2. Feladat- és hataskore
A belsé ellendrzés kiterjed a Kutatokézpont minden  tevékenységére, killondsen a

koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalisanak és elszamolasanak
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

3

A belsé ellendrzést végzd a belsé ellendrzési tevékenysége keretében:

a) segiti targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenységével a Kutatdkozpont
fejlesztését, eredményességének novekedését;

b) tevckenysége soran szabalyszerlségi-, pénziigyi-, rendszer-, teljesitmény- és
utéellendrzést végez,

c) wvizsgilja, értékeli a pénzigyl iranyitasi és ellendrzési rendszerek muikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

d) vizsgalja a rendelkezésre all er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamoldk megbizhatésagat;

e) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan tett intézkedéseket;

f) ellenérzési megillapitasai alapjan ajanlasokat fogalmaz meg a Féigazgato részére a
kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetésére, kikliszobolésére;

g) clkészit a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet és a belsé ellendrzésre vonatkozé stratégiai
tervet;

h) gondoskodik a Bels6 Ellenérzési IKézikonyvben foglalt szabélyok betartasarol;

1) elkésziti az éves ellenSrzési tervet és éves Osszefoglald ellenSrzési jelentést.

3. A Kutatokézpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdltheté munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl sz6lé 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavillald, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként a
Kutatokézpont koltségvetésében szerepld valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznildsival vald elszimoltatasaért felelSs, avagy e pénzeszkozok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatalya ala
tartoznak.

A Kutatokodzpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

a) Foigazgatd,

b) Fdigazgaté-helyettes,

c) Intézetigazgatok,

d) gazdasigi vezetd,

¢) belsé ellendr,

)  kotelezettségvallalasra jogosultak,
g) kozbeszerzésben érintett személyek.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az E6tvés Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyito Testllete altali jovahagyast
koveten, 2022, jilius 4-én 1ép hatalyba azzal, hogy a 2021. marcius 3. napjan kelt szervezeti és
mukodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszt.

Budapest, 2022. julius 5.

Buday Lg;l

téigazgatod

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az Eotvés Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyito Testilete
megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2022.
janius 28-ai Glésén elfogadta.

A kutatékozpont foigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését koveté egy éven beldl felil
kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
osszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2022. jalius 5.

Dr. Mar6th Miklos
az ELKH elnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezetdje
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ORGANOGRAM

1. szamu melléklet

Narratiy 4 Tortbnet
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogok gyakorlisa

A kutatokozpont féigazgatdja tekintetében a munkaltatol jogokat az ELKIT elnoke gyakorolja az
ELKH elnckének vonatkozo hatarozata szerint.

A kutatokozpont gazdasagi vezetSje felett a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke és a fdigazgato
megosztottan gyakorolja az ELKH elnokének vonatkoz6 hatarozata szerint.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztott munkakorék esetében a munkaltatél jogok gyakorlasinak rendjét az alabbi tablazat foglalja

ossze:

Munkakér megnevezése

Alapveté munkaltaté jogok

Egyéb munkaltaté jogok gyakorldja

gyakorloja (egyéb munkaltatér jogkorbe tartozik a
munkaviszony létesitésen,
megszuntetéseén, hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasan, az
osszeférhetetlenség megallapitasan
kivil minden egyéb munkaltatéi jog)

Foigazgatd-helyettes Féigazgato Féigazgato
Intézetigazgatd Féigazgato Féigazgato
Kozpontvezetd Féigazgato Foigazgatd

Kutatéesoport-vezetod

Féigazgat6/ Intézetigazgatd

Féigazgatd / Intézetigazgatd

Osztalyvezeto

Foigazgats/Gazdasagi vezetd

Féigazgatd/Gazdasigi vezetd

Belsé ellendr

Foigazgato

Foigazgatd

Tudomanyos titkar

Féigazgato

Foigazgato

Tudomanyos beosztott

Foigazgato/ Intézetigazgatd

Féigazgatd/Intézetigazgatd

Nem rudomanyos beosztott

Foigazgato/Gazdasagl vezetd

Foigazgato/Gazdasagi vezetd
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