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I.
A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A Kutatokozpont jogallisa

A HUN-REN Természettudomanyl Kutatokdzpont (a tovabbiakban: Kutatokoézpont vagy HUN-
REN TTK) onallo jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként mikodo kozponti koltségvetesi
szerv, hozza mas 6nalléan mikods koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A Kutatokodzpont alapitisa

A Kutatékozpont a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) Szegedi Biologiai
Kutatékézpont Enzimoldgiai Intézetnek, az MTA Pszichologiai Kutatointézetnek és az MTA
Miiszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatointézetnek az MTA Kémiai Kutatokozpontba torténd
beolvadasaval jott 1étre 2012. januar 1. napjatdl kezd6do hatallyal.

Az MTA elnokének 4614/3/2014. iktatoszamu iranyitoszervi rendelkezése értelmében a Magyar
Tudominyos Akadémia Természettudomanyi Kutat6kozpont Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi
Intézete, mint az MTA Természettudomanyi Kutatokézpont keretein belil mikodd szervezeti
egység 2015. januar 1-t6l dtadasra kertlt a Magyar Tudomanyos Akadémia Energiatudomanyi
Kutatékozpontba.

A Kutatékozpont, ,,mikodési formavaltds” cimén, 2019. szeptember 1-étél, koézpont
koltségvetési szervként az Eotvos Lorand Kutatasi Halézat részeként, az Eotvos Lorand Kutatast
Halézat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaganak, 2024.
januar 1-jét6l a HUN-REN Kézpont iranyitasa alatt mikodik.

A Kutatékozpont alapitasanak datuma: 1952. februar 15.

A Kutatékézpont alapitisardl rendelkezd jogszabaly: a Minisztertanacs 422/1952. (IL. 15.) sz.
hatarozata.

A Kutatdkozpont jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és
innovaciordl szolo 2014, évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapitd Okiratanak kelte, szama: 2024. januar 18., 24/2/2024/]1IF.
3. A Kutatékozpont alapadatai

3.1. Elnevezése, roviditett elnevezése

Elnevezése: HUN-REN Természettudomanyi Kutatokozpont
Roviditett elnevezése: HUN-REN TTK

3.2. Elnevezése idegen nyelveken

A Kutatékozpont elnevezése angol nyelven: HUN-REN Research Centre for Natural
Sciences



3.3,

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Publikiciés névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikicidikban a Kutatékozpontot az alabbiak szerint
tuntetik fel: a Kutatékozpont tudomanyos tevékenységet végzd munkavallaldja publikiciéiban
a Kutatékozpontot is koteles feltuntetni, a Kutatokézpont alapité  okirataban
meghatarozottak szerint, valamint feltintetheti azt az intézetet, kutatécsoportot, szervezeti
egységet is, amelyben dolgozik:

HUN_REN Természettudomanyi Kutatokézpont vagy HUN-REN TTK (HUN-REN
Research Centre for Natural Sciences vagy HUN-REN RCNS),

Székhelye és telephelyei
A Kutatokozpont székhelye: 1117 Budapest, Magyar tudésok kéritja 2.
A Kutatokézpont kézponti hivatalos levelezési cime: 1519 Budapest, Pf. 286.

A Kutatokozpont telephelyeinek elnevezése és cime:
HUN_REN TTK Anyag- és Kornyezetkémiai Intézet, Funkcionalis Nanorészecskék

Kutatocsoport, 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.
Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

Hivatalos honlap: https://ttk.hun-ren.hu
Hivatalos elektronikus levéleim: ttk@ttk.hun-ren.hu

Illetékessége, miikodési kore

Orszagos illetékességu, kozpond koltségvetési szerv

Iranyito6 szerv

Elnevezése: HUN-REN Kozpont

Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A HUN-REN TTK tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon — a HUN-REN
Kozpont iranyitja, amelynek £6 déntéshozé szerve az Iranyité Testilet. Az Iranyité Testiilet
elnoke a HUN-REN Kozpont elndke (a tovibbiakban: HUN-REN elnéke), aki a kézponti
koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irdnyité szerv vezetSje. A HUN-REN
vezérigazgatdja — az Iranyité Testilet hatirozataival és a HUN-REN elnékének
iranymutatasaival 6sszhangban — a HUN-REN Kézponton keresztil kozvetetten ellatja a

kutatéhalézat adminisztrativ iranyitasat.

A Kutatékézpont gazdilkodasardl évente beszamolot készit, amelyet az Iranyité Testillet a

KFI tv.-ben leirtak szerint értékel.

3.8. A Kutatokozpont szervezeti egységeként miikdds tudomanyos intézetek

e HUN-REN Természettudomanyi Kutatokézpont Anvyag- és Kornvezetkémiai Intézet

Roviditett elnevezése: HUN-REN TTK AKI
Angol nyelvii elnevezése: Institute of Materials and Environmental Chemistry, HUN-

REN Research Centre for Natural Sciences



4.

e HUN-REN Természettudoményi Kutatokézpont Molekularis Elettudoményi Intézet
Réviditett elnevezése: HUN-REN TTK MEI

Angol nyelvil elnevezése: Institute of Molecular Life Sciences, HUN-REN Research
Centre for Natural Sciences

e HUN-REN Természettudomanyi Kutatokoézpont Kognitiv Idegtudomanyi  és
Pszichologiai Intézet
Réviditett elnevezése: HUN-REN TTK KPI
Angol nyelvi elnevezése: Institute of Cognitive Neuroscience and Psychology, HUN-
REN Research Centre for Natural Sciences

e HUN-REN Természettudomanyi Kutatokézpont Szerves Kémiai Intézet
Réviditett elnevezése: HUN-REN TTK SZKI1

Angol nyelvii elnevezése: Institute of Organic Chemistry, HUN-REN Research Centre for
Natural Sciences

3.9. A Kutatokozpont azonosité adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 329497

AHT azonosité szam: 211002

Statisztikai szamjel:  15329499-7219-312-01

Addigazgatasi azonosito szam: 15329499-2-43

Ko6zosségl adoszam: HU 15329499

Eléirinyzat-felhasznalasi keretszamlat vezet6 pénzintézet: Magyar Allamkinestar
Szamlaszam:  10032000-00281241-00000000

IBAN szam: HU71 1003 2000 0028 1241 0000 0000

3.10. Fétevékenység allamhaztartasi szakigazati besoroldsa

721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

A Kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A Kutatékézpont autoném moédon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak
megoldisaban, 6nalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A
Kutatékdzpont kozfeladatként ellitott alaptevékenységét az irinyité szerv alapitd okiratban
hatarozza meg.

4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A Kutatokézpont alaptevékenységi korét az alapité okirata az alabbiakban leirtak szerint hatirozza
meg. A HUN-REN TTK multidiszciplinaris €6 és élettelen természettudomanyi kutatasokat
végez, az alibbiakban meghatarozottak szerint. A HUN-REN TTK és intézetei a kutatisi
alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kévetkezd tudomanyterilletekkel és
kutatasi feladatokkal.



A molekularis élettudomanyok terén:

termeszettudomanyi  alapkutatisok és kisérleti fejlesztés az élettudomanyok egyes
teruletein (biofizika, biokémia, bioinformatika, enzimoldgia, fizioldgia, genetika,
molekularis biologia, sejtbiologia, molekularis farmakoldgia). Felfedezé kutatasok a
gyogyszerhatisok molekularis  szintG biologiai  alapjainak feltirasara. Kisérlet és
informatikai fejlesztések 1j, hatékony és biztonsigos gyogyszerek, valamint

diagnosztikumok létrehozasa érdekében.

A szerves kémia terén:

4j reakciotipusok és katalizatorok kidolgozasa és alkalmazasa;

4j gyurdvazak, vegyilettipusok, illetve természetes vegytiletek szintézise kismolekulik és a
molekularis farmakologia korében;

yj jelzomolekulak fejlesztése és alkalmazasa a biologiai folyamatok tanulminyozasara,
kémiai szerkezet igazolasa és a kisérleti folyamatok értelmezése miiszeres technikaval és
elmélet szamitasokkal;

jelatviteli komplexek vizsgalata, a szerkezet és funkcié megismerése, valamint hatéanyag

tervezése;
kisérleti fejlesztések 1j, hatékony és biztonsagos gyogyszerek létrehozasa érdekében.

Az anyag- és kornyezetkémia terén:

Mikro- €s nanoszerkezetii funkcionalis és szerkezeti anyagok eldéllitasa, valamint
szerkezete és tulajdonsagai k6zott kapesolatrendszer feltarasa. Technoldgiai céli kutatasok
és fejlesztések egyrészt a kornyezettudomany, nevezetesen az emberi tevékenységhb6l
szarmazo karos kornyezeti hatasok értelmezése és csokkentése, és a megjuld
energiaforrasok hasznositasa, masrészt egyes, orvosbioldgiai szempontbdl fontos anyagi

rendszerek tertiletén.

A kognitiv idegtudomanyok és a pszichologia terén:

felfedezé kutatasok és alkalmazasok a kisérleti, kognitiv, affektiv, klinikai, kulturalis,
fejlodés-, személyiség- és szocidlpszicholégia, az osszehasonlité pszichofiziolégia, a
pszicholingvisztika, az emberek k6zott és ember-gép kommunikacié, az etoldgia, valamint
a rendszerszintl ¢és transzlacids idegtudomany terilletén. A kutatasok soran a pszicholégia
¢s az idegtudomanyok szintézisére épitve, komputiciés modellek és mesterséges
intelligencia  segitségével 1j terapids ¢és tréning modszereket fejlesztenek, és
egyuttmiikodnek a gépi kommunikacid, valamint j, hatékony és biztonsigos gyogyszerek

létrehozasa érdekében.

Orvosbiologiai képalkotas tertiletén:

felfedez6 kutatasok és alkalmazott kutatis-fejlesztés az orvosbiolégiai képalkotas (MRI,
EEG) ¢és mesterséges intelligencidval timogatott adatelemzés terilletén, egészségiigyi
laboratériumi szolgaltatasok, sugar-egészségligyi feladatok és képalkoté diagnosztikai

szolgaltatasok.



A szerkezetkutatas terén:

analitikai médszerek kifejlesztése és alkalmazasa a kémiai és biologiai szerkezetek és
funkciok vizsgalatara.

A gybgyszerinnovacio teruletén:

gyogyszerkutatds és fejlesztés a kémia és a biologia hatarteruletein.

A HUN-REN TTK kutatisi feladataihoz kapcsolddo egyéb feladatok:

egyiittmdikodik hazai kutatékoézpontokkal, kutatdintézetekkel, velik kozos kutatasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszigok tudoményos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal;

elésegiti a magyar biokémiai, molekulars biol6giai, kémiai, mulszaki fizikai,
anyagtudomanyi és pszicholégiai kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos €eletben;
hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;
tevékenységével Osszeflggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a tudomany eredményeinek széles kori kommunikiciéjat, tudomanykommunikacios
feladatokat lat el;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatasi intézményekkel egyuttmikodve részt vesz az oktatémunkaban, k6zos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtarat makodtet;

segiti a nemzetkozi tudomanyos kapesolatok fejlodését;

a hasznalatiban lévé ingatlanokat nyilvantartja, ellitja azok tzemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be.

4.2. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besotolasa

lfi:):l:::z:vzz::; kormanyzati funkcié megnevezése
014010 Altalinos K+F politika
014020 Biotechnologiai alapkutatds
014030 Természettudomdnyi, miiszaki alapkutatds
014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatds
041170 Miiszaki vizsgilat, elemzés
048010 Gazdasagi ligyekkel kapcsolatos alkalmazotr kutatas és fejlesztés
049020 K + F tevékenységekhez kapesolodd innovacid
055010 Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazorr kutatds és fejlesztés




072420 Egészségtigyi laboratériumi szolgiltatasok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgilratisok
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
076063 Sugar-egészségligyt feladatok

082042 Koényvtari dllomany gyarapitisa, nyilvantartisa
082043 Konyvtari allomany feltirdsa, megdrzése, védelme
082044 Konyvtir szolgaltatasok

083020 Konyvkiadds

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

094110 FelsSoktatisi szakképzés

094120 Szakirinyd tovabbképzés

094210 Felséfoku okratis

4.3. A Kutatokozpont vallalkozasi tevékenysége
A Kutatokozpont villalkozasi tevékenységet folytathat. Villalkozasi tevékenységébdl

szarmazo bevételeinek fels® hatara a modositott kiadasi eléiranyzatok 33 %-a.

4.4. Villalkozasi tevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolisa

::::; ?2:::{: kormanyzati funkcié megnevezése
013340 Az dllami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladarok
041170 Miszaki vizsgalat, elemzés
048010 Gazdasigi Ggyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
049020 K + F tevékenységekhez kapesol6dé innovicio
055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatisok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgiltatisok
L 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

5. A Kutatékozpont gazdilkodasa
A Kutatékézpont a koézpont  koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd
allamhdztartisi jogszabalyokban, a HUN-REN Koézpont kutatéhelyeket érinté  belsé
szabalyzataiban, tovabba az MTA-val kotott ingd és ingatlanhasznalati szerz6désekben foglalt
elSirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkézokkel, egyéb eszkézokkel és
sajat bevételeivel. A Kutatokézpont kozfeladatait nem veszélyeztetd modon  vallalkozasi
tevékenyseg végzésére jogosult azzal, hogy gazdalkodisi tevékenységében a koltségvetési

gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.




6.

T

8.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként mikodd Kutatékozpont kozfeladatainak ellatisa érdekében allami és
sajat tulajdoni vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan
vagyon jelentSs részben az MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdont ingatlan és ingd vagyonnak
(pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott szerzédésekben foglaltak
iranyadok.

A kutatokozpont alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatokézpont jelenleg nem rendelkezik alapitoi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdalkodo
szervezetekben.

Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamoldsa — kiltségvetési maradviny
Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 1./4.1. pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozd elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek

esetén is, amelyeket — az dllamhaztartasrol sz6l6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan
— az alapit okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozd feladatok kiadasainak és bevételeinek kilonbozete a
koltségvetési maradvany. A koltségvetési maradvinynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek
maradvanyat is.

Vdllalkosdsi tevékenység elssdamoldsa — villalkozdsi tevékenység maradvdnya

A vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a jelen szabalyzat 1./4.4. pontja
tartalmazza. A véllalkozasi tevékenység korébe tartozd feladatok kiadasainak és bevételeinek
kilonbozete a vallalkozasi maradvany.

I1.
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A Kutatékozpont egyszemélyi felelds vezetSje a féigazgatd, aki a munka torvénykonyveérdl szolo 2012.

évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerind vezetd allasi munkavallalo. A féigazgatd és az egyes

szervezetl egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és hataskérok a

foigazgatd rendelkezése szerint decentralizaltak.

A Kutatékozpont munkijit az Igazgatdtanacs kozremikodésével a féigazgatd iranyitja.

A féigazgatd valamennyi, a Kutatokozpont mikodését érinté kérdésben — ha a HUN-REN Kozpont

elnokének hatirozata eltéréen nem rendelkezik — 6nélléan dont.
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A féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozé, az Mt. 208. § (1) bekezdése' szerint vezetd
allast munkavillalonak mindsuld teljeskord helyettese(ei):

® a gazdasagi vezetd;

® a féigazgato-helyetres.

A foigazgatod kozvetlen iranyitisa és ellendrzése ala tartozo egyéb vezetdi munkakort ellatd, vezetd
allast munkavallalonak nem minéstilé munkavallalék:

® szervezeti egységként mikodd intézet igazgatdja;

® nem 6nallo, intézetbe be nem sorolt egyéb tudomanyos szervezeti egységek vezetdie;

® a belsé ellendrzési feladatokat ellaté munkavallalé, vagy a belsd ellenéri feladatokat egyéb

szerz6déses moédon ellaté személy, vagy cég;

® osztalyvezetdk.
A féigazgaté iranyitisi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — a fent felsorolt vezeté allisi munkavallaloknak nem mindsild
munkavallalokra atruhdzhatja. A vezetk hataskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozé hatilyos
jogszabalyok, az iranyité szerv rendelkezései, a kutatokozpont belsé szabalyzatok, féigazgatéi

rendelkezések (utasitasok, kotlevelek), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

I11.
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

A Kutatokozpont szervezeti egységei az Igazgatosag (ezen belil a Fdigazgatésig és Gazdasagi
igazgatosag), a tudomanyos intézetek, a tudomanyos kozpontok, a kutatéesoportok és a kutatémunka
feltételeit biztosit egyéb szervezeti egységek. A tudomanyos intézetek élén igazgatdk, a kozpontok
¢lén  kozpontvezetSk, az igazgatosig alatt mikods osztalyok élén  osztilyvezetSk, mig a
kutatocsoportok élén kutatdcsoport-vezetok allnak.

A Kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. sxdmi melléklet (organogram) tartalmazza. Az egyes
szervezeti egységek ugyében a féigazgatd és a szervezeti egységek vezetSi kozott a felelésségi és
hataskorék az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat tigyeikben —
kilonosen kutatomunkdjukban — a mindenkor hatilyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések

keretein belul 6nalloak.
1. Az Igazgatésag szervezete
1.1. Féigazgatosag
a) Foigazgardi Titkarsag
b) Humanpolitikai és Bériigyi Osztaly
¢) Tudomanyos titkar
d) Belsé ellenér

1208. § (1) Vezetd allisi munkavillalé a munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitdsa alart 4116 és - részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mds munkavillald (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).
8 y jog 8y
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e) Innovaciés menedzser

1.2. Gazdasagi Igazgatésag
a) Gazdasagi Titkarsag
b) Pénzigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly
¢) Projektkoordinaciés Osztaly
d) Beszerzési Osztaly
) Uzemeltetési Osztily
f) Informatikai Osztaly

2. Tudomanyos intézetek

»

iy

a) HUN-REN TTK Anyag- és Kornyezetkémiai Intézet

b) HUN-REN TTK Molekularis Elettudomanyi Intézet

c) HUN-REN TTK Kognitiv Idegtudomanyi és Pszicholégiai Intézet
d) HUN-REN TTK Szerves Kémiai Intézet

Intézetbe be nem sotolt egyéb tudomanyos szervezeti egységek (Tudomanyos Koézpontok)

a) Agyi Képalkoté Kozpont
b) Szerkezetkutaté Kozpont
¢) Gyodgyszerinnovacios Kozpont

A féigazgatd kozvetlen iranyitasaval mikodd, intézetbe be nem sorolt szervezeti egységek élén a
féigazgatd altal kivalasztott vezetd allast munkavallalonak nem mindsiild, vezetdi feladatot ellato
munkavallal6 all (a tovabbiakban: Kézpontvezetd).

Kutatocsoportok

A Tudomanyos Intézetekben és a Tudomanyos Kézpontokban
kutatécsoportok/kutatdlaboratériumok mikodnek.

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testilleti szervek a fOigazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagydsival tesznek a
hataskoritkbe utalt témakorokben javaslatokat, de javaslatuk a féigazgatot nem kotelezi.

A Kutatokozpont testiileti szervei
2.1. Az Igazgatétanacs

Az Igazgatotanics (a tovabbiakban: IT) a Kutatokozpont féigazgatodjanak dontés-elbkészitd
és tanacsadd testiilete, amely tilésein minden, a Kutatokozpontot érinté fontosabb kérdésben
véleményt nyilvinithat, és javaslatot tehet. A fligazgatd az ilésen elhangzottak alapjan
onalléan dont a hatdskorébe tartozé kérdésekben, az IT véleménye a Féigazgatot nem
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kotelezi. Az IT dontése — a foigazgatd egyszemélyi felelGssége mellett — nem csokkent a
testulet tagjainak, a szervezeti egységek vezetdinek felelGsségét.

Az IT elndke a féigazgatd. Akadalyoztatasa, tivolléte esetén az IT tléseit a fSigazgats-
helyettes vagy a féigazgaté altal irisban kijelslt helyettes vezeti, aki a dontésekré] utdlagos
beszamolassal koteles tajékoztatni a féigazgatét. Az IT szavazad jogu tagjai: a fSigazgato,
téigazgato-helyettes, a gazdasagi vezeté és a tudoményos intézetek igazgatdi, illetve a
tudomanyos kozpontok vezetéi. Az IT Ulésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan
meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek a féigazgato altal felkért munkavallalék vagy
més érdekelt személyek. Allandé meghivott személy a humanpolitikai és bériigyi
osztalyvezetd. Az IT titkara a Tudomanyos titkar.

Az IT szlikség szerint tilésezik; szitkség esetén igazgatdi értekezlet sszehivasaval segitheti a
dontések elSkészitését. A foigazgatod egyetértésével, szikség esetén rendkiviili tlést
kezdemeényezhet az I'T barmely szavazati joggal rendelkezé tagja. Kozérdeki kérdéseket az I'T
barmely tagjanak (szavazati jogl vagy tanicskozasi jogl) kezdeményezésére az IT napirendi

pontjava kell tenni, és az IT arrdl kételes allast foglalni.

Az IT tléseinek anyagat az IT titkara koteles legalibb elektronikus formaban megkiildeni a
resztvevéknek. Az IT iléseinek elSkészitésérdl, allasfoglalasainak, hatirozatainak
szovegezeserol, €s az irasos anyagnak a résztvevSkhoz juttatasardl az IT titkira gondoskodik.
Az IT tléseird]l hangfelvétel késziilhet, amelyhez ki kell kérni az IT résztvevéinek elGzetes
jovahagyasit. Az I'T Gléseirdl jegyz6konyv vagy emlékeztetd készil, amelyet a tanacs tagjainak,
valamint az allandé meghivottaknak, elektronikus uton el kell killdeni. Az emlékeztetok
elkészitése és 6rzése a Tudomanyos titkar feladata. Az IT részvevdi a megkiildéstdl szamitott
2 napon beliil kérhetik az emlékeztetében foglaltak kiegészitését, illetve mddositasat. Ha a
modositasi inditvany tartalmi kérdést érint, gy azt a kovetkezd ulésen az IT elé kell terjeszteni.
Az I'T barmely tagja barmely kérdéssel kapcsolatban kérheti, hogy emlékeztetd helyett teljes,
hiteles jegyzokonyv késziiljon. Ennek kezelésére ugyanazok a szabalyok irdnyaddak, mint az

emlékeztetore.

Az IT {léseinek napirendjére koteles felvenni a féigazgaté vagy az Igazgatétanacs altal

eloterjesztett kérdéseket.

Az IT dontéseirdl az 6sszes intézeti munkavallalot tajékoztatni kell.
Az Igazgatotanacs feladatai:

e a TTK stratégiajanak kidolgozasa;

® a Kutatokézpont mikodésének és gazdalkodasanak folyamatos nyomon kévetése és
javaslattétel a bels6 ellendrzés keretein belili idészakonkénti ellenérzésekre;

o javaslartétel a koltségvetési timogatasok és az egyéb forrisokbdl szirmazé bevételek,
tovabba a beruhazasi keretek felhasznalasardl;

e javaslattétel a feljitasi keretek felhasznaldsanak targyaban;
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o javaslattétel a Kutatékozpont egészét érinté pénzigyi kérdésekrdl, beleértve a
koltségvetési timogatas intézetek kozt elosztasat, az igazgatok altal hasznalhato éves keret
meghatirozasait és a kozpont egységek muikodését  szolgalo  koltségkeretek
meghatarozasat;

e javaslattétel a foglalkoztataspolitika elveinek meghatarozasa, létszam, béremelések,
teljesitményértékelési elvek, mindsitési feltételek megallapitasa, allasfoglalas szocialis
kérdésekben;

e javaslattétel az egyetemekkel valo egyittmikodés, a tudomanyos utanpétlist szolgalo
tovabbképzés elveinek és szabalyainak kialakitasa targyaban;

o javaslat a Kutatokozpont kilfoldi kapesolatait szolgald feltételek, illetve pénzigyi keretek
meghatarozasara;

e a Kutatékézpont tudomanyos és infrastrukturalis egységei szakmai-, gazdasagi-, pénziigyi
tevékenysége Osszehangolasinak elGsegitése, kilonos tekintettel a muszerallomany
racionalis kihasznalasara;

o javaslattétel a Kutatoékozpont, valamint intézetei szervezetének, tovabba optimalis
mukodésének targyaban;

e javaslattétel a Kutatékozpont aktudlisan érvényben 1évé Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak kiegészitésére, modositasara, megvaltoztatasira;

e javaslattétel a tudomanyos eredményesség mérésére, a mindsités elveinek kidolgozasara.

2.2. Intézeti Tanacs

Az intézetek igazgatdi donthetnek arrdl, hogy az intézet sajatossagainak megfeleléen milyen
belsé, intézeti testileti szerv segitse Gket az intézet feladatainak ellatasaban. A testilet
miikodésének szabalyait az igazgatok hatirozzak meg azzal, hogy az intézeti tanacs mikodeést
elveinek jelen szabdlyzattal és az iranyitd szerv rendelkezéseivel tsszhangban kell lennitik. Az
intézeti tanics dontéseirdl és a mikodését érintd lényeges korilményekrdl az intézet igazgatd
utjan tajékoztatja a Foigazgatot.

2.3. A Kutatokozponti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatékozponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a féigazgatd szakmai
tanicsadd szerve, amely a féigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlentl hagyasaval
véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a Kutatékozpont tudomanyos kutatasi tevékenységével
kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A KUTTA elnoke a f6igazgaté altal felkért munkavallal, titkarat a KUTTA elnoke kéri fel.

A KUTTA tagjai a fSigazgat6 altal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel
rendelkez8, a Kutatokozpontnil teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavallalok lehetnek.
A KUTTA illand6, tanicskozisi jogi meghivottjal a féigazgatd, a tudomanyos
intézetigazgatok. A KUTTA elnoke az iilésre szakértket hivhat meg.

A KUTTA szitkség szerint, de évente legalabb egyszer tlésezik. A KUTTA feladatai:
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® javaslatot tehet a2 mivelt tudomanyos teriletek bévitésére, szikitésére, kezdeményezheti
uj kutatasok inditasat;

® szikség szerint részt vesz az Orszaggyulés elé terjesztendd beszimoldhoz készitends
részanyagok Osszedllitisiban. A KUTTA javaslatira is figyelemmel hatirozza meg a
féigazgato a Kutatdkodzpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléival
szembeni kovetelményrendszert killon belsé szabalyzatban, lefolytatja a tudomanyos

fémunkatarsi mindsitést kéré tudomanyos munkatarsak mindsitési eljarasat.

2.4. Intézeti taniacsado testiiletek

Az intézetek igazgatoi dénthetnek arrdl, hogy az intézet sajatossigainak megfeleléen milyen
tudomanyos tandcs segiti 6ket az intézet feladatainak ellitasiban. A testillet m{ikodésének
szabalyait az igazgatSk hatarozzdk meg, azzal, hogy a miikodés elveinek jelen szabalyzattal és

az iranyito szerv rendelkezéseivel 6sszhangban kell lennitik.

A Kiils6é Tanacsado Testiilet (KTT)
A Kutatokozpont munkijat és feliigyeletét kilsé tanacsadd testilet (KTT) segiti.

25

.

A KTT 0sszetételérdl, tagjainak felkérésérdl és megbizasirdl, valamint mikédésérdl a kutatési
halézat miikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.

2.6. A Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Kutatokozpont szellemi alkotasokkal kapesolatos kutathelyi javaslattevé szerve a Szellemi
Tulajdon Bizottsig. Szervezetének és mikodésének altalinos szabélyait a TTK

Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata hatirozza meg.

2.7

.

A Kutatokozponti iilés (allomanygytilés)

A Kutatékézponti kozélet foruma, amelyen a Kutatékézponttal munkaviszonyban allé
munkavallalok jogosultak részt venni. A Kutatékozponti Glés feladata, hogy médot adjon a
Kutatokozpont egészét érint6 kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a Kutatdkézpont
kozosség allasfoglalasara.

Az tlést a féigazgatd hivja 6ssze. Kutatokozpond ulést évenként legalabb egyszer kell tartani.
Az iillés egyuttal betolti az éves munkaértekezlet szerepét, és ezen a féigazgatd értékeli az el$z6
¢v munkajat, ismerteti a Kutatokézpont feladatait. Az tlésen a részvétel valamennyi
Kutatokozponti munkavallalé szamara kotelezd.

Kutatokozponti tlés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a Kutatékdzpont
kozosség is kezdeményezheti. A Kutatokozpont egészét érinté kérdések esetén a
Kutatokézpontban foglalkoztatottak tobb mint felének, tudominyos kérdésekben a
tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak tobb mint felének kezdeményezésére vagy az

Uzemi Tandcs javaslatara a f6igazgaté koteles a Kutatékézpont iilést ésszehivni.

2.8. A tudomanyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente legalibb
egyszer tartanak, Osszehivasardl az intézeti igazgaté gondoskodik. Ha a Kutatékézpont
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miikodésének egészét érint a napirend, ebben az esetben az értekezletre a féigazgatot is meg
kell hivni. A tudoméinyos intézethez tartozdé munkavallalok jogosultak véleményt nyilvanitani
az Sket érintd, a kutatdsokkal kapcsolatos, illetve személyl kérdésekben: palyazatok, kutatasi
egytittmiikodés Kutatokozponton, illetve a tudomanyos intézeten belil és kivil, nemzetkozi
kapcsolatok  alakitasa, tudomanyos  eredmények  megjelentetése,  felhasznalasa,
szamitastechnikai fejlesztés, és egyéb a vezetd altal eloterjesztett tigyek.

2.9. A tudomanyos intézet csoportvezetdi értekezlete

A tudomanyos intézet igazgatdja lehetSleg havonta Osszehivia az intézet csoportvezetdi
értekezletét, amelyre a csoportvezetSk mellett meghivhatja az intézet emeritus kutatoit vagy
mas munkavallalékat. A csoportvezetdi értekezleten az igazgaté tajékoztatja a részvevoket az
igazgatotanacsi értekezleten elhangzottakrdl, illetve mas, aktualis kérdésekrol.

3. Uzemi Tanacs

A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé6 munkavéllalok k6zossége nevében az
altaluk kézvetleniil valasztott Uzemi Tanécs gyakorolja. A Kutatokézpontnal az Uzemi Tanécs
valasztisa az Mt. 236. § (1) bekezdése alapjan kotelezo.

A munkaltaté legalibb félévente kételes tajékoztatni az Uzemi Tanicsot:
a) a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrol;
b)a munkabérek valtozdsardl, a bérkifizetéssel oOsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzbirdl, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irdl,

¢) a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok szamarél és munkakoriik megnevezésérdl.

Az Uzemi Tanics a munkaltatéval egyiittesen megalkotja a munkavallaléi szabalyzatot. Az Uzemi
Tandcs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések a munkavallaloi szabalyzatban

kertilnek megallapitasra.

Az Uzemi Tanacs vonatkozasaban az Mt. izemi tanacsra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

V.
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A Kutat6kézpont kozfeladatai ellatdisanak mdédja

A Kutatékozpont alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét és kézremilikodik a HUN-
REN Kézpont kozfeladatainak teljesitésében. A Kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan,
illetve decentralizdltan torténhet.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, annak tudominyos testileteivel, a HUN-REN Kozpont szervezeti
egységeivel, mas kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézmeényekkel és
gazdalkodé szervezetekkel a kapcesolatot f6szabilyként a féigazgato, illetve irasbeli felhatalmazasa
alapjin a jelen szabélyzatban feltintetett feladataik megvaldsitasa érdekében a f6igazgato-helyettes,
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a gazdasagi vezetd, a tudomanyos intézetek igazgatoi, illetve a kbzpontvezetdk tartjak. A féigazgatd

ennck megfelel6en szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

A Kutatokézpont képviselete

A Kutatokozpont altalanos képviseletére a fSigazgatd jogosult, aki e jogkérét altalinosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irisban 4truhazhatja
(idecrtve a birdsag és hatdsig eldtd képviseletet és képviseled jog atruhdzisat is) a jogkor és az
ellatando feladat pontos megjelolésével.

A gazdalkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkorok atruhazdsa altalinos vagy ideiglenes
jelleggel torténhet. Az Altalanosan atruhazott jogkoroket részletesen a fGigazgaté hatarozza meg,
irasban (a gazdalkodas tekintetében a Gazdalkoddsi Szabalyzatban foglaltak szerint). A
gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos jogkoroket — akadalyoztatds esetére vagy egyébként
ideiglenesen — a jelen szabalyzatban foglaltakon tilmenden csak a figazgaté ruhazhatja at {rasbeli
rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatirozni az idStartamort, a jogkoért, a feladatot/tgyet
és a képviselet terjedelmét. A tudomanyos intézet igazgatdja a képviselettel kapesolatos jogkéreit
az intézet kutatdcsoport vezetSijére az elébbiek szerint és a f6igazgatd egyetértésével ruhazhatja at.
A féigazgatd a jogkorok atruhazasat indokolds nélkil, birmikor megsziintetheti.

Belsd iranyitas, szabalyzatok

A Kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Ko6zpont belsé szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a Kutatokozpont belsé szabalyzatai és fSigazgatéi rendelkezések (utasitisok)
szabalyozzik. A Kutatékozpont fSigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek
tgyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa. A belsé normaalkotis rendjérdl a
Kutatokozpont kiilon fSigazgatdi utasitisban rendelkezik.

A Kutatokézpont belsé iranyitasanak rendjére vonatkoz6 szabalyozok hierarchidjuk sorrendjében:
® féigazgatdi utasitas;

o fGigazgatdi korlevél.

A HUN-REN Kozpont, mint iranyité szerv ltal az alibbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokdzpont magara nézve kotelezének fogadja el:

® belsé ellendrzési kézikonyv,

o szellemitulajdon-kezelési keretszabalyzat;

e informatikai biztonsagi keretszabalyzat;

® kommunikacios keretszabalyzat.

Bels6é Ellendrzési Kézikonyvre vonatkozd keretszabilyozisként az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kézzétett mintaszabélyzat tekintendd.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:
a Kutatokozpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. szdmii melléklet),

a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje megnevezést melléklet (2. ssdmi melléklet).
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5. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

A munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja, ezeket a jogkéroket azonban irdsban atruhazhatja

’

és vissza is vonhatja.

5.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudoméinyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a kutatokézpont
kovetelményrendszerben az adott munkakorre eldirt kovetelmények az irdnyadok. A
kovetelmény és elémeneteli rendszer a foglalkoztatasi szabalyzatban szerepel. Nem
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatokézponti
sajatossagoknak megfelelé kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasagi vezetdnek, az érvényesitési feladatokat ellité személynek, valamint a pénzigyl
ellenjegyzésére feljogositott személynek rendelkeznie kell a munkaszerzédés megkotésekor
hatalyos allamhaztartasi jogszabalyokban foglalt képesitéssel, és meg kell felelnie az egyéb,
jogszabalyban, vagy kutatokbzponti szabalyozasban eléirt feltételeknek.

5.2. A munkavallalékkal szemben tamasztott altalinos kovetelmények

A Kutatokozpont valamennyi munkavallaloja koteles:

a) a Kutatékdzpont, valamint az irdnyité szerv szakmai és gazdasagi jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit legjobb tudasa szerint és kifogastalan magatartassal
megbrizni; valamint munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
killonésen a munkavallalé munkakorének jellege, a Kutatokozpont szervezetében elfoglalt
helye alapjan — kézvetlentil és ténylegesen alkalmas a Kutatékézpont j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésere;

b) a Kutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

¢) a Kutatékdzpont munkavallaléival szemben timasztott erkolesi szabalyoknak megfeleld
magatartast tanusitani, amelyck részletei a Kutatékézpont etikai szabalyzatiban talilhatok;

d) a Kutatékozpont érdekeit érvényesiteni a térvényesség keretei kozott;

e) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudédsa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

g) szakmai, tudoményos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszten;

h) tevékenysége soran betartani a Kutatokézpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozo
szabalyzatat.

A Kutatékozpont tudomanyos munkakort ellaté munkavallaloi kotelesek:

e 2 kutatasi halézat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum, a
hazai és nemzetkézi tudomanyos viligban elfogadott alapelvek, valamint a
tudomanyteriiletre irinyado esetleges tovabbi etikai szabélyozasok elvarasainak megtelelon
tevékenykedni;
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¢ a HUN-REN Kozpont szervezeti egységeivel, az MTA tudomanyos osztilyaival, mas
kutatokozpontokkal /kutatointézetekkel fenntartott kapcsolatokat erdsiten;

¢ tudominyos  tevékenységet  folytatni a  tudomanyos  kovetelményrendszer
figyelembevételével;

e publikilni és publikaciés tevékenységiik soran betartani a Kutatokézpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozé szabalyzatat;

e tudomanymetriai adataikat gytjteni, sszesiteni, kozzétenni.

5.3. A munkavillalok teljesitményének értékelése
A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalok tudomanyos teljesitményének
értékelése harom szinten torténik:
® 2 tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok egyéni szintjén;
® a kutatocsoportok szintjén;

¢ a tudomanyos intézetek és a Kutatokdzpont szintjén.

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalokkal szemben tiamasztott

;;;;;;

tartalmazza.

VI.
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. Fdigazgato
1.1. Jogallasa
A foéigazgatot a HUN-REN elnoke nevezi ki hatirozatlan iddre és gyakorolja felette a
munkaltatol jogokat. A HUN-REN elncke a féigazgato kinevezésérdl és — a haladéktalan
munkaltatol intézkedést nem igénylé esetben — a kinevezés visszavonasirdl az Irinyito
Testulet vélemenyének kikérése utan dont. A fSigazgaté kivalasztisanak médjardl és az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasarol a HUN-REN elnoke belsé szabalyzatban rendelkezik.

A féigazgatd a Kutatokozponttal all munkaviszonyban.

A foigazgato, mint a koltségvetési szerv vezetdje a Kutatékozpont ugyeiben a vonatkozd
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni

telelosséggel dont.
A féigazgato sajat hataskorben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

e a Kutatokozpont altalinos és teljes képviselete;

® az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorlasa;

koltségvetési iranyitasi jogok teljes kort gyakorlasa;

dontés a Kutatékozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

19



A

déntés a Kutatokozpont szellemi alkotdsainak befogadasat, vagyoni jogait, védelmét és
hasznositasat érinté tugyekben;

dontés a Kutatokozpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

Kutatékozpont részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a Kutatokozpont kutatéi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a Kutatokozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

a Kutatokdzpont intézetel ¢és a kozponti szervezeti egységek mikodésének
Osszehangolasa;

a Kutatdkédzpont szakmai, gazdasagi és altalanos tevékenységének folyamatos ellenorzése
és a szlikséges szabalyozasok, illetve intézkedések megtétele;

az illetékes vezetdk, valamint bizottsigok és testiletek munkajanak iranyitasa és
feliigyelete, tovabba szitkség szerinti tajékoztatasa;

javaslattétel a kutatokozpont munkavallalok kitiintetésére;

mindsitett iratok kezelése.

féigazgatd iranyitdsi jogkore kiterjed a Kutatokozpont miikodésének egészére. Ennek

gyakorlasira a Foigazgatdé az irinyité szerv és a Kutatokozpont belsd szabalyzataiban

rogzitettek szerint egyedi utasitisokat adhat ki. A f6igazgatd kotelezettségvallalasi,

utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasinak moédja

Kapcsolattartis a HUN-REN Kézpont megbizott vezetdivel, testileteivel, a HUN-REN
Kozpont szervezeti egységeivel,

a Kutatékézpont tudomanyos koncepcidjanak, f6 célkitizéseinek meghatarozasa,
beszamoléinak elékészitése, ellendrzése, jovahagyasa, felterjesztése a HUN-REN
Koézponthoz;

a Kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazod6 felosztasa az Igazgatotandcs ¢és az intézet szervezetl egységek vezet6l
véleményének ismeretében;

a tanacsado testuletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudominyos és nem tudomanyos egységek) mikodésének
koordinalasa azok vezetdi utjan;

a Kutatokozponti munkavallalok szakmai fejlédési feltételeinek biztositasa;

a Kutatokozpont Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az
iranyito szerv elé terjesztése;

a Kutatokdzpontnak a hazai és kulfoldi kutatointézeteknél, felsdoktatasi intézményeknél
és mas szerveknél torténd képviselete;

a Kutatokozpont hazai és kulfoldi szervezetekkel, személyekkel vald kapcsolattartasanak
meghatarozasa;
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a Kutatokozpont tevékenységének egészét érinté tudomanyos, gazdasigi, muszaki
Informacioknak a hirk6z16 és egyéb szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

o kutatasi és egyuttmikodési szerzédések megkotése;

¢ a Kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitisa, a személyl mindsitésre kotelezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcesolatos feladatok ellatasa;

¢ a Kurtatokézpont munkarendjének meghatarozdsa, a munkafegyelem betartisanak
biztositasa;

¢ a munkavédelmi és tlzrendészet kovetelmények, eléirdsok érvényesiilésének és
betartasanak ellendrzése;

® a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaginak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésénck
biztositasa;

® aszerzodéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

® az [gazgatotanacs munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositisa;

® az igazgatok, a fbigazgatd-helyettes, a gazdasigi vezetd, és a kézvetleniil alarendelt
szervezetl egységek vezetSinek iranyitisa;

e a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

® a belsé ellendrzés kialakitasardl és mikodéséhez szikséges forrasok biztositasardl
gondoskodas, a belsé és kilsé ellendrzések megallapitisainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a Gazdasagi Igazgat6sag vezetSijének bevonasaval;

® a kockazati tényezék figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert miikodtet;

¢ a Kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitisa, milkodtetése és fejlesztése;

® az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszerlségének feltigyelete;

e az uzlet titokkor meghatarozasa;

e a Kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

¢ az ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodas megszervezése, a
vagyonvédelem biztositasa,

® a kozbeszerzésekrdl sz6lé 2015. évi CXLIIL torvény elSirdsai alapjan a kozbeszerzési
eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerzédés
megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvinossigit és az
esélyegyenlbséget az ajanlattevlk szamara;

® gondoskodik az elektronikus informaciészabadsagrdl szolé torvényben meghatirozott
kozéerdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

® mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabilyzat, irdnyit6 szervi rendelkezés

feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje
A féigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a f8igazgaté vagy a fejezetet iranyitd
szerv vezetdSje masként nem rendelkezik, gazdasagi igyekben a gazdasagi vezetd — folyamatos
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beszamolasi kotelezettséggel — helyettesiti. Mas tgyekben, altalanos jelleggel a féigazgato-

helyettes vagy a féigazgatd éltal kijelolt mas munkavallald helyettesiti. A féigazgatot — annak

killon {rasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a szakteriiletileg illetékes

intézetigazgato is helyettesitheti.

1.4. FelelGssége

A f8igazgat6 a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a jelen pontban emlitett kételezettségei

teljesitéséért, {igy kulonosen:

a HUN-REN Kozpont megbizott vezetéivel, testiileteivel, és a HUN-REN Ko6zponttal
valé kapcsolattartas zavartalansagaért;

a Kutatokozpont £6 célkitlizéseinek a meghatirozasaért és azok megvalositasaert;

a Kutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasacrt;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony muikodtetéséért, a belsé ellenorzési
feladatokat ellaté munkavallalé vagy a belsé ellenéri feladatokat egyéb szerzdéses modon
ellatd személy, vagy cég funkcionalis figgetlenségének biztositasaért,

az alarendelt vezetd allast és egyéb munkavallalok munkajanak megfelel6 iranyitisaért és
cllenérzéséért;

gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkajanak ellendrzéseert;

a mindségellenorzési rendszer mikodtetéséért;

a Kutatokézpont Szervezeti és Mikodési  Szabalyzatanak, kotelezben — elbirt
szabalyzatainak, tovibba a Kutatokozpont milkodését segité egyéb szabalyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéeért,

az ingatlan és ingd vagyon védelméért;

a Kutatokozpontot megilleté szellemi alkotasok védelméért;

a jogszabalyokban és az irdnyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatisaért.

1.5. Ellendrzési kotelezettsége

A f8igazgatd kotelezettsége a Kutatokézpont egésze mitkodésének folyamatos ellendrzése,

ennek korében egyuttesen kell vizsgilnia a Kutatékoézpont tudomanyos és gazdasagi

tevékenységét. A féigazgato ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

[ ]

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elézetes tajékozddassal;
jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

a szervezetl egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

sziikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

1.6. A féigazgaté egyiittmiikodése a munkavillalok kozdsségével

A munkavallalok kozosségével kialakitott egytittmikodése soran a foigazgato:

meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;
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® részt vesz (sajat nevében eljarva, illetve irasban felhatalmazott képviselGje 1tjan) a
munkavallaloi szabalyzat elkészitésében;
e biztositja a reprezentativ szakszervezet és az Uzemi Tandcs, torvény altal biztositott

jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeket.

2. Féigazgato-helyettes
2.1. Jogallasa

A foigazgato-helyettes a Kutatokozponttal all munkaviszonyban, vezets allasi munkavallalé,
felette a munkaltatél jogokat a fGigazgaté gyakorolja. Abban az esetben, ha a féigazgaté-
helyettesi munkakérre nem a Kutatékozpont munkavallaléja kap felkérést, akkor nyilvinos
palyazati eljaras lefolytatasa sziikséges.
A téigazgato-helyettes a feladatkdrébe tartozé tgyekben a Kutatokozpontot birdsigok,
hatésagok elétt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a féigazgaté altalinos
vagy egyedi irasbeli meghatalmazasaval képviselhet. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi
joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl a féigazgatdt folyamatosan kételes
tajékoztatni.
Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellitasa soran folyamatosan egyuttmikodik az
intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a
Féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.
Amennyiben a féigazgato-helyettes tevékenységében tartdsan, 30 napot meghaladéan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betéltve, a f8igazgatd dltal irasban kijel6lt
tudomanyos intézet igazgatoja latja el a féigazgatd-helyettesi feladatokat.

2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak madja

A foigazgato-helyettes munkakori lefrasban szereplS feladat- és hataskore megegyezik a
féigazgato feladat- és hatiskorével, azzal, hogy e feladat- és hatiskoroket a fSigazgaté altal
atruhazott jogkorben gyakorolja. Az atruhazott jogkérben tett intézkedéseirdl a féigazgatot

folyamatosan koteles tajékoztatni.
2.3. Helyettesitésének rendje
A foigazgato-helyettes helyettesitésérdl a féigazgaté gondoskodik.

2.4. Felelossége

A féigazgato-helyettes az Mt szabdlyal szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a
foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért, az irdnyitisa ald tartozd szervezeti
egység/kutatécsoport mikodéséért.
3. Gazdasagivezetd
3.1. Jogallasa

A gazdasagi vezet6 a Kutatdkozponttal all munkaviszonyban.

A gazdasagi vezetét a HUN-REN elnoke nevezi ki, az Mt. 208.§ (1) bekezdésében nevesitett,
vezetd allast munkavallalé. A gazdasagi vezeté munkakorét a kutatasi halézat mikodésével

23



kapesolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum értelmében hatarozatlan id6tartamra
tolti be.

A gazdasagi vezetS felett a munkaltatdl jogkoroket a HUN-REN elnoke és a féigazgato
megosztottan gyakorolja.

A gazdasagi vezetd felmentését a foigazgaté a HUN-REN elnokénél kezdemeényezhets, aki arrol a
HUN-REN vezérigazgatdja véleményének kikérése utan dont.

A gazdasagl vezet6 szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN Kozpont
Gazdilkodisi Féosztily vezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi
vezet6 az [gazgatotanics tagja. Feladatait a Kutatékézpont fdigazgatdjanak kozvetlen vezetése
és ellendrzése mellett latja el.

3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorék gyakorlasanak modja

e A Kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasihoz szitkséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

e 2 Kutatokozpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatgyi feladatokkal
kapcsolatos  jogszabilyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt elirasok
érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

o 2 Gazdasagi Igazgatdsig munkajanak kozvetlen iranyitasa és ellendrzése;

e a Kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

o kozremukodés a Kutatékozpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

o a koltségvetés végrehajtasinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa és betartatasa, a
pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

e a Kutatokozpont tulajdoniban 1évé, valamint hasznalatiba adott akadémiai és
vagyonkezelésébe adott allami vagyon védelme;

® 2 pénz- és targyl eszkozokkel vald gazdalkodas,

e 2 személyi juttatisok elSiranyzataval és a munkaerével vald gazdalkodas;

e a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

e 2 bizonylad rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

o az elirt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) osszeallitasa;

o részvétel a tavlad és kozéptavu kutatdsi tervek, valamint palyazatok pénziigyl részének
Osszeallitasaban;

e 2 Kutatokozpont eléiranyzat-maédositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

e rendszeres adatszolgiltatas a Kutatokozpont szervezet egységeinek a rendelkezéstikre allo
pénzigyi keretek felhasznalasarol,

o a7 ellenGrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a Foigazgatoval egyeztetve;

e 2 pénzigyl, gazdasigi jellegl szabalyzatok jovahagyasra elokészitése;
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® az id6kézi mérlegjelentéshez, az idékozi koltségvetési jelentéshez, a koltségvetési
beszamolohoz, valamint a HUN-REN Kézpont, vagy mas kiilsé szerv (Kincstar, KSH,
TB, MNB, NAV stb.) altal el6irt gazdasagi vonatkozasu egyéb adatszolgiltatisokhoz (pl.
koltségvetésekhez, tobblettaimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez) sziikséges
tervezetek hataridére torténd elkészitése, részvétel a Kutatokozpont egységes koltségvetési
feladataiban;

® a figazgato felkérésére javaslattétel a Gazdasagi Igazgatosag felépitésének kialakitsara;

e 2 Gazdasagi Igazgatésag Ugyrendjének elkészitése;

® a kils és az irdnyito szerv dltal végzett ellenérzésekhez és a Kutatokozpont féigazgatdja
altal elrendelt belsé ellendrzésekhez segitségnyjtas, a sziikséges bizonylatok, iratok
elokészitése és rendelkezése bocsatasa;

® a Kincstarral valo naprakész egyittmikodés és a kapesolattartas biztositasa;

® a hazai és EU-s palyazatokat a benyujtas el6tt véleményezi, javaslatot tesz a féigazgatdnak
a palyazat tamogatasara vagy elutasitasara;

e kozremlkodik a hazai és EU-s palyazatok pénziigyi tervezésében és elkilonitett
kezelésében, a megkotott tamogatél okiratok, szerzédések alapjin a pénzigyi
elszamolasok osszeallitasanak koordinalasaban, a helyszini és egyéb ellenSrzésben;

e a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és bels6 ellen6rzésérdl (a tovabbiakban: Bkr) 14. § (1)-ban rogzitett kiilsé ellenbrzések
koordinacidjaval és kilsé ellendrzések javaslatai alapjin késziilt intézkedési tervek
veégrehajtasarol a Bkr. 47. § (2) szerinti nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok

ellatasa atruhazott hataskorben.

3.3. Jogkore
a) A Kutatok6zpont gazdasigi, munkatigyi, joléd tigyeiben az irnyité szerv, hatésagok, mas
szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa,
b) a Kutatokézpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitisanak rendjére és az
ezzel kapcsolatos tigyvitelre vonatkozdan a Kutatékozpont egészét érinté intézkedéseket
tehet; .
¢) kozvetlen iranyitisa alda nem tartozé szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozd

intézkedéseket csak elGzetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyban meghatirozott okirat kiallitisdhoz: igy az olyan okirat kidllitisahoz, amely a
Kutatokézpont jovahagyott terveiben, elSiranyzataiban (mlkodési és  felhalmozési
eléiranyzat) meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a Kutatokozpont jévahagyott terveiben
nem szerepl6 feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a Kutatokozpont targyi

eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezetd, vagy Kutatokézpont gazdilkodasi szabalyzataban kijelolt munkavallalé
pénziigyi ellenjegyzése nélkil a Kutatékozpontot terhelS, gazdasagi kihatast kotelezettség
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34.

3.5

nem vallalhato, kovetelés nem irhaté elS, és gazdasagi kihatdssal jaro, valamint a

Kutatékozpont kezelésében 1évé eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

A Kutatékézpont munkavallaloinak alkalmazisa, munkabérének megvaltoztatasa és
munkaviszonyanak megsziintetése elétt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet azzal, hogy amennyiben a
munkaltatéi intézkedés kotelezettségvallalast is jelent, az a gazdasagi vezetd el6zetes pénziigyl

ellenjegyzésével érvényes.
Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd tartés akadalyoztatasa esetén a Kutatékozpont féigazgatdjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-REN elncke gondoskodik a
helyettesitésérdl, a Gazdasagi Igazgatdsag vezetdi allishelyének meglresedése esetén annak
betoltésérél. Az allashely betoltéséig tartd atmeneti idészakra a HUN-REN elnoke az
dllamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
vonatkozd rendelkezésében foglaltaknak megfeleld végzettségli munkavallalot jelol ki a
gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

A gazdasigi vezetSt dtmeneti akadalyoztatdsa esetén pénziigyi-gazdasagi kérdésekben a
pénzigyi, szamviteli és kontrolling osztalyvezetd helyettesiti.

Felelossége

A gazdasigi vezetd felelés a Kutatokozpont pénzigyi-gazdasigi, ezen belil kilonosen a
tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott cllenérzési teladatainak
ellatasaére, illetve a fent pontokban meghatirozott feladatok jogszabalyoknak megtelel6
ellatasaért. Felelssége nem érintl a féigazgatd és az egyes tgyekért felelés munkavallalok
felelésségét. A gazdasagi vezetS jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és
hataskorének, valamint felel6sségének vonatkozisiban az allamhéztartdsi jogszabalyok

rendelkezésel az iranyadok.

3.6. Ellenérzési kotelezettsége

A gazdasigi vezet§ ellendrzési kotelezettsége kiterjed a Kutatokozpont valamennyl gazdasagl
és altalanos ugyviteli tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét foként:

e a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

o konkrét Ugyek végrehajtasanak iranyitasa és ellen6rzése kapcsan;

e a kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval,

¢ 2 kiadmanyozasi jog gyakorlasaval,

o 2 belsd kontrollrendszer miikodési keretei kozott teljesiti.
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VII.
A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

A tudomanyos kutatémunka a rudomanyos intézetekben és a féigazgaté kozvetlen iranyitasa alatt allé
Agyi Képalkoté Kozpont, a Szerkezetkutaté Kozpont és a Gyédgyszerinnovaciés Koézpont keretében
folyik, amelyeken beliil kutatécsoportok és kutatélaboratériumok (szervezeti egységek) mitkodnek.

A Kutatékozpont alapveté kutatdsi egysége a tudominyos intézet, amely a tudomanyterilet f6
temakdreiben felfedezd és alkalmazott kutatasokat folytat. A tudoményos kézpont ugyancsak felfedezé
¢s alkalmazott kutatdsokat folytat, tovabba adott esetben bekapcsolédik az intézetek munkajaba.

A Kutatkozpont érintett szervezeti egysége legfGbb testiileti dontéshozé szerve tagjai tamogatasaval,
vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezet6jének indokolt javaslatival a KFI tv. alapjin, a
féigazgats ugan a HUN-REN Kozpont Iranyitd Testileténél kezdeményezheti a szervezeti egység
szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik kutatokozponthoz vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi
intézményhez valo csatlakozasat, illetve a kivalast kovetd 6nallé mikodtetését. A kutatasi halézat
mukodésével kapcsolatos, stratégiai  elveket tartalmazé dokumentum tartalmazza azokat a
dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az Iranyité Testilet elé kell terjeszteni.

A tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban llnak.

A tudomanyos intézeten belil kutatécsoport szervezeti egységek mikodnek. A rudominyos
kozponton belil szintén kutatécsoportok, illetve kutatélaboratériumok miikédnek. Az egyes
kutatécsoportok/kutatélaboratériumok egymassal mellérendeltségi  kapcsolatban  allnak. A
kutatécsoport létesitését a foigazgatd — intézet ala rendelt kutatéesoport esetében az illetékes intézeti
igazgato javaslatira — hagyja j6va; a kutatéesoportot a fSigazgaté sziinteti meg. A kutatécsoportok
meghatarozott idStartamra — 5 évre — jonnek létre. A kutatécsoport tovabbi mikédésérél a féigazgatd
— az illetékes intézetigazgatd bevonisaval — teljesitményértékelés utin dont. A csoport legalabb 4
kutatobol all, a féigazgaté indokolt esetben — a tudomanyos intézet igazgatdjanak javaslatara — ennél
kisebb létszamu kutatocsoport létrehozasat is engedélyezheti. A Kutatékozpont szervezet egységei
munkajukat a jogszabalyi eldirdsok alapjan készitett szabalyzatok és a fSigazgatd dltal jévahagyott
Ugyrendben foglaltak szerint végzik.

A Kutatokézponton belil a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi tevékenységiiket
kézéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.
A Kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. sqdmii melléklet tartalmazza.

A III. 2-3. pontokban meghatarozott tudoményos szervezeti egységek feladatai:

a) felfedezd kutatdsok végzése az [.4.1. pontban meghatarozott f6 kutatasi teriileteken, az iranyité
szerv rendelkezései szerint jovahagyott kutatasi stratégiak és kutatasi tervek mentén;

b) részvétel az intézményi szintd hazai és nemzetkozi tudoményos lathatosag névelésében elsésorban
kivalé kozlemények megjelentetése utjan;

c) az intézet ¢s altalinosan a Kutatokézpont kutatasi eredményeinek disszeminacidja, a tudomany

nepszerusitése, killonos tekintettel a nyilvanossag tajékoztatisara;
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d)

g
h)
i)
1.

részvétel a Kutatokozpont tudomanynépszerlsité programijaiban, esetenként 6nallé programok
szervezésével,

egylttmikoédés a tudomanyos élet szereplivel, hazai és kilfoldi tudomanyos intézetekkel,
szervezetekkel;

a tudomanyos eredmények tarsadalmi és gazdasagi hasznositasanak el6segitése, szorgalmazisa;
az intézethez tartozé kutatasi infrastruktira hatékony mukodtetése és lehetéségek szerinti
fejlesztése;

palyazatok, kutatasi szerz6dések teljesitése onalléan vagy egytittmikodés keretében;

részvétel a hazai kutatéi utanpotlas-nevelésben.

Intézetigazgatok

1.1. Jogallasuk
A tudomanyos intézet szervezeti egységét az igazgatd vezeti. Az igazgatd a Kutatdkozponttal
all munkaviszonyban, vezets allasi munkavillalénak nem minésiilé vezetdi feladatot ellato
munkavallaloként. Az igazgaté munkaviszonyit nyilvinos palydzati eljards lefolytatisat
kéveten a Kutatokozponttal létesiti. A palyazati eljards soran a Kutatokozpont f6igazgatdja
kikéri a Kutatokézpont Igazgatétanicsa véleményét a jeloltekrSl. Az igazgatd felett a
munkaltatéi jogok gyakotlasira a f6igazgaté jogosult azzal, hogy munkaszerzédesuk
megkétésének és  megsziintetésének jogat csak a HUN-REN  elnékének elSzetes
jovahagyasival gyakorolhatja. Az intézetigazgaté tekintetében a munkaltatél jogokat a
foigazgatd gyakorolja.
Az intézetigazgaté iranyitasi jogkére a tudomanyos intézetben dolgozé munkavallalokra,
tovabba azokra terjed ki, akiket a féigazgatd a munkakor lefrasukban az iranyitasa ald rendel.
Az intézetigazgatdk hivatalbol tagjai az Igazgatoranacsnak.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasinak modja
e Kozremikodés a Kutatékozpont tudomanyos céljainak, kéltségvetési tervének, kutatasi

iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban, 0sszeallitasaban;
e az iranyitasuk ala rendelt tudomanyos intézet feladatai célszerd, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

e az iranyitasuk ald rendelt tudomanyos intézet tigyrendjének elkészitése;
o kozéptavi stratégia tervek alapjan iranyitjak a tudomanyos intézetet;
e 2 kutatisi egységiikhoz tartoz6é munkavallalok irdnyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e gondoskodis a tirgyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerti és gazdasagos
hasznalatarol;

e a kutatisi egység tudominyos szerzédéseinek kezdeményezése, kozremikodes az
elkészités szakmai vonatkozasaiban a gazdasagi vezet6vel egyiittmikodve;

e 2z iranyitasuk ala tartozé munkavéllalok tudominyos tovabbfejlédésének eldsegitése,
kiilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére;

e rendszeresen munkaértekezlet tartasa;
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® az intézethez tartozé munkavallalok palyazatait azok benyujtasa el6tt véleményezik és ez
alapjan javaslatot tesznek a foigazgaténak a palyazat timogatasara vagy elutasitasara,

® a kutatisi egység tudoméanyos munkdjardl és kutatisi programjinak teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

® javaslatokat tesznek a féigazgatonak a kutatasi egység munkavallaléival kapesolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében, ill. a féigazgaté intézetre vonatkozd
munkaltatéi jogkérének atruhazasa esetén munkaltatoi jogokat gyakorolhatnak;

e javaslatokat tesznek a fdigazgatonak a Kutatokézpont szervezetének egészére
vonatkozdan a szakmai munkaval, gazdalkodassal és mikodéssel kapesolatban;

e gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl és betartatasardl;

® a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elSirasok érvényesiilésének és
betartasanak ellen6rzése;

e cllitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fdigazgaté munkakéri leirasban a
feladatkoriikbe utal.

1.3. Helyettesitésiik rendje

Az intézetigazgatot szakmai ligyekben az altala — a féigazgato egyetértésével kivalasztott —
kutatocsoport-vezetd helyettesitheti altalanos jelleggel. Amennyiben az igazgatd ez elébbiek
szerint altalanos jelleggel nem jeldl ki kutatocsoport-vezetst, és eseti jelleggel jeloli ki
helyettesitésre az intézet valamely kutatécsoport-vezetGjét, errél a féigazgatotr koteles
tajékoztatni. Az igazgato hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi jogositvanyokat ez esetben
a Foigazgato gyakorolja.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatoja a munkavégzésben tartésan akadalyoztatva van,
vagy a vezet6l allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a féigazgatd, vagy a fSigazgatod

altal kijelolt munkavallald latja el helyettesitéssel.

1.4. Ellenorzési kotelezettségiik
Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt 4allo tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és Ugyrendi eléirasok
érvényesitésére is.

1.5. FelelGsségiik
Az intézetigazgatok a vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott korben felelések a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a fSigazgatd eseti megbizasainak végrehajrasaért,

szakszer( és maradéktalan ellatasaért.

Felelosek killonosen:
® a vezetésik alatt all6 kutatisi egység munkajiért, a rendelkezésikre bocsatott tirgyi
eszkozok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért,

e adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettségik teljesitéséért;
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o a jogszabalyokban, irinyito szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és igazgatol
utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szamara
meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

e a munkavallalok szakmai fejlodéséért;

e a palyakezdé munkavallalok, észtondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalanosan
ismert szabalyainak megfelelé neveléséért.

2. KozpontvezetSk
2.1. Jogallasuk

2.2

.

A tudominyos tevékenységet folytaté kozpont vezetSje a  Kutatokozponttal
munkaviszonyban allé, vezetd allast munkavallalonak nem mindsiilé vezetdi feladatot ellatd
munkavallald, aki a kozpont szakmai tevékenységét iranyitja, felette a munkaltatél jogkort a
Féigazgatd gyakorolja. A Kozpontvezetdt a figazgato valasztja ki.

Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasinak modja

Az Agyi Képalkot6 Kozpont, a Szerkezetkutatd Kozpont és a Gyogyszerinnovacios Kozpont
vezetSje iranyitja és feliigyeli az esetlegesen alarendelt kutatdcsoport szervezeti egység
tevékenységeit. A kozpont vezetSje — a tudomanyos intézetbe be nem sorolt egyeb

tudoményos szervezeti egységként — a figazgato iranyitasa és feligyelete alatt végzi munkajat.

A kézpont vezetSjének feladatai:

e a féigazgatd rendelkezése alapjan kézremikodés a Kutatokdzpont tudomanyos céljainak,
koltségvetési  tervének, kutatdsi iranyainak és  koncepcidinak  kialakitisaban,
osszeallitasaban,

o vezetdi feladatai ellitisa sorin koteles betartani az 6nallo és felelés kozpont szintG
gazdilkodds szabdlyait a munkaszerzédésben, és a munkakori leirasban foglaltak szerint;

o kozremikodés a tudominyos tervek és szerz6déses kotelezettségek teljesitésében;

e az irinyitisa ald rendelt kozpont feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

e a kozponthoz tartozé munkavillalok iranyitasa, ellenorzése és beszamoltatasa,

e a kozpont kutatasi terveinek elékészitése;

o kozremlkodés a kutatishoz kapcesol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

o akozpont munkajardl és kutatasi programjanak teljesitésérdl rendszeres beszimolas, illetve
adatszolgaltatas;

e pondoskodis a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol;

e a2 munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, eléirasok érvényesiilésének és
betartasanak ellendrzése;

e minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet a féigazgaté munkakori leirasban a
feladatkorébe utal.
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2.3. Helyettesitésiik rendje
Az Agyl Képalkoté Kézpont, a Szerkezetkutaté Kozpont, illetve a Gydgyszerinnovicids
Koézpont vezet6jét akadalyoztatasa esetén a féigazgatd altal kijelolt munkavallalé helyettesiti.

2.4. Ellendrzési kitelezettségiik
A kozpontvezetSk ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok szakmai irinyitasa
mellett az iranyitisuk alatt all6 kézpontban a munkarendi és tigyrendi elSirasok érvényesitésére

15.

2.5. FelelGsségiik
A kozpont vezetdje a vonatkozoé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséérr, az
iranyitasa ala tartozo kozpont mikodéséért.

3. Kutatécsoport-vezetSk

3.1. Jogallasuk
A tudomanyos kutatdmunka a tudomanyos intézetekben, a kozpontokban és a féigazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt allo kutatéesoportok keretében folyik.
A kutatocsoport vezetdje, a kutatocsoport szakmai tevékenységét irinyité munkavallalé. A
munkaltatér jogkort a f6igazgatd gyakorolja. A Kutatéesoport-vezetdt az intézetigazgatd (vagy
kozpont vezetd) javaslatara a f6igazgato valasztja ki.

3.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakotlasanak modja
A kutatécsoport vezetdje irinyitja és feliigyeli az alarendelt kutatbcsoport szervezeti egység
tevékenységét. A kutatocsoport vezetSje a tudomanyos intézet igazgatéjanak és/vagy a

kézpontvezetdnek az iranyitasa és felugyelete alatt végzi munkajat.
A kutatécsoport vezetSjének feladatai:

® az igazgat6 vagy kozpontvezetd rendelkezése alapjan kézremiikodés a Kutatdkdzpont
tudomanyos céljainak, koltségvetési tervének, kurtatdsi irinyainak és koncepcitinak
kialakitasaban, 6sszeallitisaban;

e feladatal ellatdsa sorin koteles betartani az 6nallé és felel6s csoportszinti gazdalkodas
szabalyait a munkaszerz6désben, és a munkakori leirdsban foglaltak szerint;

¢ kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

® az iranyitasa ala rendelt kutatdcsoport feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitisa és ellendrzése;

¢ a kutatocsoporthoz tartozd munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e a kutatocsoport kutatasi terveinek elGkészitése;

¢ kozremuikodés a kutatashoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok megszervezésében és
teljesitésében;

¢ a kutatocsoport tudomanyos munkajarol és kutatasi programjanak teljesitésérdl rendszeres

beszamolis, illetve adatszolgaltatas;
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3.3.

34.

3.5,

¢ gondoskodis a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

e a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, eldirasok érvényestlésének és
betartasanak ellendrzése;

e minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet az igazgatd vagy kozpontvezeté munkakor
leirasban a feladatkorébe utal.

Helyettesitésiik rendje

A kutatécsoport-vezetSt akadalyoztatasa esetén a tudomanyos intézet igazgatoja vagy a

koézpontvezetdje altal kijelolt munkavallalo helyettesiti.

Ellendrzési kotelezettségiik

A kutatécsoport-vezetd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok szakmai
iranyitasa mellett az iranyitsa alatt 4llé kutatéesoportban a munkarendi és tigyrendi el6irasok
érvényesitésére is.

Felel6sségiik

A kutatdcsoport vezetdje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettsegeinek
teljesitéséért; az igazgaté és kozpontvezets eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa
ala tartozé kutatéesoport mikodeéséért.

VIIL.

A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,

VEZETOI ES FELADATAI

1. Nem tudomanyos szetvezeti egységek vezetdi

1.1. Jogallasuk

1.2.

A nem tudomanyos szervezeti egységek feladata a kutatomunka infrastrukturalis, maszaki,
gazdalkodisi és adminisztricids feltételeinek biztositisa. A nem tudomanyos szervezet
egységet osztalyvezetd vezeti, aki a Kutatékézponttal munkaviszonyban dllo, Mt. 208. § (1)
bekezdése szerint vezetS allisi munkavallalénak nem mindsilé vezet6i feladatot ellatd
munkavallalé. A munkaltatéi jogkort a féigazgato, illetve atruhazott hataskorben a gazdasagi
vezetd gyakorolja. Az osztalyvezetSt a gazdasagi vezetd javaslatira a Féigazgato valasztja ki.

Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasinak maédja

A nem tudomainyos szervezeti egység vezetdje iranyitja és feliigyeli az alarendelt szervezeti

egység tevékenységét. A nem tudominyos szervezeti egység vezetGje a fOigazgatd vagy a

gazdasagi vezetd iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A nem tudomanyos szervezet egység vezetSjének feladatat:

e a7 irdnyitisa ald rendelt szervezet egység feladatai célszer(i, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa ¢s ellendrzése;

® a szervezet egységhez tartozé munkavillalok irinyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;
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2.

e kozremlkodés a kutatishoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében,

® aszervezetl egység munkajarol rendszeres beszamolas, illetve adatszolgiltatis;

e gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

® minden olyan egyéb feladat cllatisa, amelyet a fOigazgaté vagy a gazdasigi vezetd

munkakoti lefrasban a feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésiik rendje

A nem tudomanyos szervezeti egység vezetdjét akadalyoztatisa esetén a fSigazgatd vagy a
gazdasigi vezetd altal kijellt munkavillald helyettesiti.

1.4. Ellendrzési kotelezettségiik
A nem tudoményos szervezeti egység vezetSjének ellendrzési tevékenysége kiterjed a szakmai
feladatok mellett az irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységben a munkarendi és iigyrendi
eléirasok érvényesitésére is.
1.5. Feleldsségiik
A nem tudomanyos szervezeti egység vezetdje a vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott
korben felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a foigazgatd és a gazdasigi vezet§ eseti
megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység miikodéséért.
A Gazdasagi Igazgatosag és a nem kutatasi szervezeti egységek miikédése és feladatai
A Gazdasagi Igazgat6sag feladatait a gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitisival végzi. A Gazdasagi
Igazgatosag latja el a koltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal (koltségvetés
tervezese, elGirinyzat-modositas, dtcsoportositds és felhasznalds, finanszirozas, beszimolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a Kutatékozpont mikodtetésével, iizemeltetésével,

a vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem, informatika)
kapcsolatos feladatokat. Ezen feladatokat a belsé kontrollrendszer keretei kozott teljesiti.

A Gazdasagi Igazgatdsag ellatja:
e a Kutatokozpont éves koltségvetésének elGiranyzatai tekintetében a gazdilkodassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,
® abeszamolassal, az el6irt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenérzéssel;
e aszemélyi juttatisokkal és a munkaerdvel valé gazdalkodassal,

® a Kutatokézpont mikodtetésével, tlzemeltetésével, a vagyongazdilkodis korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositisaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatésignak tigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a Kutatékoézpont mis
szabalyzataiban a gazdalkodassal kapcsolatban szabélyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza. A
Gazdasagi Igazgatosag tgyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezeté(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét.

A Kutatokozpont gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
eliranyzatokkal kapcsolatos, a gazdilkodasra, ellendrzésre, az adatszolgiltatasok rendjére
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vonatkozé belsé el6irasokat és az allamhaztartasi jogszabalyokban, a Kutatékozpont belsé
szabalyzatanak hataskorébe utalt egyéb kérdéseket. A Gazdasagi Igazgatdsig szervezet egységeit
nem vezetd allast munkavallalé vezeti. A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti egységei az alabbiak és
a kovetkezd feladatokat lagjak el.

2.1. Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly feladatai

e A Kutatokdzpont intézményi pénzforgalmaval kapcsolatos tigyintézés, nyilvantartasok és
bevallasok alapjan az adok pénzforgalmi rendezése, adobevallasok elkészitése;

e bevételek és bevételi kotelezettségvallalisok dokumentaldsa, bizonylatok ellendrzése,
fizetési kotelezettségek pénziigyi teljesitése,

e a kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vétele;

e hazi pénztar kezelése, ellendrzés;

e 2 banki és pénztari bizonylatok el6készitése konyveléshez;

e konyvvezetés keretében a gazdasagi események folyamatos és naprakész, torvényi
eléirasoknak megfeleld nyilvantartisa; a banki és pénztarbizonylatok, gazdasagi
eseményck, szimladsszefiggéseinek kijelolése; a fokonyvi és analitikus nyilvantartasok
egyezdségének ellendrzése; a havi, negyedéves, éves zarassal kapesolatos feladatok ellatasa,
az éves beszamold megfelelé alitimasztasanak biztositasa, a leltirozas konyvvezetési
feladatainak ellatasa;

e beszamolas keretében mérlegjelentések elkészitése; a Kutatokozpont koltségvetésének
végrehajtasarol, vagyoni, pénziigyi helyzetérdl éves intézményi koltségvetési beszamolo
készitése; adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése az iranyité szerv és egyéb kulso
szervek felé;

e 2 Kutatdkdzpont elemi koltségvetésének elkészitése, elbiranyzat felhasznalasi terv
Osszeallitasa és karbantartasa; az elGirinyzatok modositasaval kapcsolatos nyilvantartasi
feladatok ellitasa, a rendelkezésre allé keretek kimutatisa, vezetdl informacids
adatszolgaltatas nyujtasa,

e kontrolling feladatok ellatisa korében a Kutatokozpont belsé mikodési folyamatainak
elemzése a gazdasigossdg, a koltség-hatékonysig szempontjabdl, javaslattétel vezetdi
dontésekhez; kozremikodés az  éves beszamolok pénzforgalmi jelentésének
elkészitésében; az éves szoveges koltségvetési beszamold Osszedllitasa az iranyitd szerv
szempontjai alapjan;

e kiadasi kotelezettségvallalasok vizsgilata, nyilvantartasa, egyben az el6iranyzat gazdalkodas
kontrollja;

e a Kutatékozpont szervezeti egységei koltségvetési tervezésének iranyitisa és a tervek
végrehajtasanak folyamatos feliilvizsgalata;

e vagyongazdalkodasi feladatok keretében a Kutatokézpont vagyonanak nyilvantartasa, a
vagyonban bekovetkezett viltozasok rogzitése az intézményl gazdalkodast szolgalo targyi
eszkoznyilvantartd rendszerben, egyeztetés az analitkus és fékonyvi nyilvantartasok
kozott; a Kutatékézpont vagyongazdalkodasaval kapesolatos statisztikai feladatok ellatasa,
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jelentések készitése; részvétel a leltarozas megszervezésében, az éves leltirozasi utasitas és
utemterv elokészitésében;

e villalkozasi bevételek esetén kotelezettségvallalasi, pénzigyi és szamviteli nyilvantartasok
vezetése;

e hatilyos jogszabalyoknak megfelelGen az intézményi szamlatikor, szamlarend, szamviteli
politika kialakitisa, az Osztaly feladatkorét érintS szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata,

aktualizalasa.

2.2. Projektkoordiniciés Osztaly feladatai

e A gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasok biztositisa, analitikik, elemzések
készitése;

e fejezeti, illetve egyéb forrasokbdl finanszirozott palyazatok, projektek pénziigyi,
nyilvantartasi €és elszamolasi kotelezettségének teljesitése, a helyszini és egyéb
ellenérzésekben valo aktv részvétel,

¢ a feladatkérét érinté szabalyzatok rendszeres feltlvizsgalata, aktualizalasa;

e cllaa a Kutatokézpontot kozvetlenill érinté hazai palyazati kezdeményezések és
palyazatok osszehangolasat;

® kozremikodik a kutatokdzponti palyazatok stratégiai és koltségvetési tervezésében,
tovabba kozremikodik a feladatkorébe tartozd stratégiai anyagok, eldterjesztések
véleményezéseben és a kapcsolodo allasfoglalasok el6készitésében és érdekképviseletében;

e folyamatosan nyomon koveti és feldolgozza a hazai K+F palyazatok kiirasait,
informaciokat gyijt, a tudomanyos munkatarsakat tajékoztaga, kozremikodik a
Kutatokozpont Internetes WEB portalja palyazat témaji részének fenntartasiban és
aktualizalasaban;

® palyizati-szakmai szemponti segitséget nyijt a pélyazatl koltségvetés osszeillitisaban,
azokat el6zetesen véleményezi;

o igény esetén kozremikodik és segitséget nyujt a palyazatok adminisztrativ és nem-K+F
tartalmi részeinek megirisiban és Osszedllitasaban (pl. esélyegyenldség, technoldgia
transzfer teriiletek), amennyiben erre szabad kapacitassal rendelkezik;

® igény esetén kozremlkodik a konzorciumi palyazatok teljes palyazati csomagjanak
osszeallitisaban;

® ellitja a palyazati programok kezeléséhez szikséges regisztralt adminisztritori feladatokat;

® elveégzi a palyazati koltségvetések és projekt elszamolasok benyujtas elétti véleményezését
és végs6 normakontrolljat a palyazat kiirds, illetve a timogatisi szerz6dések rendelkezései
alapjan; azokat el6terjeszti a gazdasagi vezetdnek és az illetékes intézményi vezetének;

e kozremikodik a palyazatok aldiratasaban, benyujtasanak/postazasinak elékészitésében;

® kozremikédik a timogatéi okiratok, timogatisi szerzédésekhez szikséges anyagok
sszeallitisiban és a szitkséges mellékletek 6sszegyijtésében, hianypétlasokban, tovabba a
konzorciumi szerzédés szovegének Osszeallitasiban és véleményezésében;

¢ fedezetigazolas, fedezetvizsgalat, fedezethiiny esetén intézkedési javaslattétel,
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® 2 projekt pénzigyi elérehaladasanak, az egyes eldirinyzatok keretfigyelése és a beszamolasi

hatiridé teljesitésének figgvényében kezdeményezi a Tamogaté tajékoztatasat, szikség
esetén a timogatasi szerz6dés modositasat,

rendszeres adatszolgaltatas projektenként a gazdasagi vezetd és a szakmai vezetd részére a
palyazatok idébeli végrehajtasardl, a likviditasrol, a forrasok felhasznalasardl és
rendelkezésre allasarol.

2.3. Beszerzési Osztaly feladatai

A Kutatékozpont tevékenységének ellatisat biztosito eszkozok, miiszerek, berendezések,
anyagok, vegyszerck beszerzési igényeinek OsszegyGjtése, a kotelezettsegvallalasok
elékészitése, bizonylatolasa és a szitkséges beszerzési eljarasok elvégzése,

folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi feltételek biztositisa, melynek keretében
iranyitja és ellatja a Kutatokézpont eszkozel hasznositasanak biztositasat;

irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok beszerzési igényeinek Osszegyljtése,
kotelezettségvallalisok elkészitése, a jovahagyott beszerzések lebonyolitasa, bizonylatolasa;
a kozbeszerzési eljarasok szakmai tamogatasa;

a szakmai muszerek és irodai céli eszkozok tizemeltetésével, fenntartasaval kapcesolatos
feladatok ellatasa;

a Kutatokozpont gépjarmiveinek tizemeltetésével és fenntartasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa, a miikodés soran felmerils logisztikai feladatok szervezése;

a Kutatékozpont mitkodéséhez igénybe vett szolgaltatasok szerzédésszeri teljesitéseinek
feltgyclete;

postaszolgalat mikodtetése;

raktarak uzemeltetése;

a Kutatékozpont mikodése sorin keletkezett veszélyes hulladékok kezelése;

a mikodési  kiaddsokkal kapcsolatos — gazdasagossagi  szamitasok,  statisztikai
adatszolgaltatasok készitése;

eseti és rendszeres adatszolgaltatas a gazdasagi vezetd részére;

feladatkorét érinté szabilyzatok rendszeres felulvizsgalata, aktualizalasa.

2.4. Uzemeltetési Osztaly feladatai

A Kutatokézponthoz tartozé éplletek tzemeltetésével, fenntartasaval és fejlesztésével
kapcsolatos szakmai feladatok tervezése, szervezése, iranyitasa és ellatasa;

rendszeresen ellendérzi az épuletek, belsé terek, beépitett épiiletgépészeti és villamos
berendezéseinek, rendszereinek, muszaki allapotat, intézkedik a rendellenes mikodés és
meghibisodisok  megszintetésérdl, gondoskodik az  épiiletek, szabad  terek
tisztantartasardl, ipolasarol, a keletkezett kommunalis és szelektiv (papir, muanyag)
hulladék elszallitasarol;

ellendrzi a karbantartasi, takaritasi, és &rzés-védelmi szolgaltatasi szerzédésekben foglalt
tevékenységek teljesitését;
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kapcsolatot tart a szolgaltatokkal, el6késziti a szitkséges szerzédések folyamatos meglétét;
reszt vesz az épuletek fejlesztését, atalakitasat, az elektromos, a gépészet, a tlz és
biztonsagtechnikai rendszereket érinté eljarasokban;

a Kutatokozpont miikodésével kapcsolatos munkavédelmi, tizvédelmi, kornyezetvédelmi
szakmai feladatok tervezése, iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése, a Kutatékozpont ilyen
targyu kulsé szolgaltatokkal koétote vonatkozd szerzédéseiben meghatarozott feladatok
szakmai feliigyelete és ellenbrzése;

vegzi a Kutatékozpont élGerds Orzés-védelmével osszefiiggd szakmai feliigyeleti,
feladatait, valamint feliigyeli, koordinalja, iranyitja a Kutatokézpont épuletében megbizott
szolgaltato tevékenységét, kezeli és karbantartja a belépd kartya kiadasokat, visszavételeket,
lejarati idSket és jogosultsagi szinteket;

kizarélagosan kezeli és tizemelteti a Kutatoépiilet tertilet nyilvantartasi rendszerét;
jogszabalyok alapjan tervezi, szervezi, irinyitja a biztonsagtechnikai rendszerek, telepitését,
tizemeltetését, valamint szikség szerinti fejlesztését;

elkésziti az Uzemeltetéssel és biztonsaggal kapcsolatos szabalyzatokat, terveket, az
alkalmazottak biztonsagi felkészitését, folyamatos, tervszerd tovabbképzését, illetve
folyamatos kockazatelemzést végez az egyes szervezet egységeknél felmertlS biztonsagi
kockazatok kezelhetGsége érdekében;

végzi minden vagyonbiztositissal rendezett, illetve mis kiresemény teljes kord
ugyintézéseét;

szervezi €s iranyitja a bérbeadasokkal, és rendezvényekkel kapcsolatosan felmeriils
feladatokat, az elsé kapcsolat felvételtdl a szerz6dés megkotéséig;

végzi a kdzpont nagyel6ado terem foglalasaval kapesolatos feladatokat;

esetl és rendszeres adatszolgaltatas a gazdasagi vezetd részére;

feladatkorét érint6 szabalyzatok rendszeres felilvizsgilata, aktualizalasa,

kozbeszerzési eljarasok szakmal timogatasa.

2.5. Informatikai Osztaly feladatai

Részt vesz a Kutatokozpont informatikai —stratégiajanak kidolgozasiban és
megvalositasaban;

Uzemelteti vagy a szerz6déses izemeltetést feliigyeli, és fejleszt a Kutatékozpont kézpont
informatkai infrastruktirjat (a kozponti infrastruktira elemei: szerver szdmitégépek,
tarolo egységek, halozati eszk6zok, menté rendszer, szerver operacids rendszerek);
biztositja a helyi (LAN) és orszagos (WAN) adatitviteli szolgaltatisokat és a kiilsé egyedi
hozzaférések technikai feltételeit;

uzemelteti a Kutatokozpont elektronikus alapi megjelenési feluleteit (intra- és internetes
WEB feliletek);

biztositja a WEB-es alkalmazasok felugyeletét, naprakész dllapotanak fenntartasat;
tzemelteti a Kutatokézpont kozponti elektronikus levelezését, elvégzi a felhasznaldi

azonositok nyilvantartasat;
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o beszerzi, lizemelteti és karbantartja a fenti feladatai ellitisahoz kozvetlentl kapcsolodd
szolgaltatasokat, hardver és szoftver eszkozoket;

o lizemelteti a felhasznaléi informatikai infrastruktirit (a felhasznalol infrastruktira elemert:
kutatokdzpont tulajdonti munkaallomasok, képernySk, nyomtaték, szkennerck, vonalkod
olvasék és nyomtatok, mobil- és vezetékes telefonkésziilékek, a munkaallomasok
operacios rendszere);

e nyilvantartja a kozponti rendszerekhez kapcsol6do licenceket;

o fejleszti a feladatkorébe esé szolgaltatasok mindségét és biztonsagat, az czeket tamogatd
eszkozoket, biztositja a Kutatokozpont informatikai rendszerei mikodésével kapesolatos
hibakezelési ,,segitészolgalat”-ot (helpdesk) a kozponti rendszerek tekintetében;

e feladatkorét érintd szabilyzatok rendszeres feliilvizsgalata, aktualizalasa.

2.6. Humanpolitikai és Bériigyi Osztaly feladatai

A Humanpolitikai és Bériigyi Osztaly feladatait a huménpolitikai és bértgyi osztalyvezetd
iranyitasaval végzi, aki az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezeté allast munkavallalonak nem
minésils, vezetdi feladatot ellatd munkavallalé. A humanpolitikai és bértigyi osztalyvezetd a
Féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozik és vezeti a Humanpolitikai és
Bériigyi Osztalyt. A humanpolitikai és bériigyi osztilyvezetét e feladatok ellatasara a
Kutatokdzpont féigazgatéja valasztja ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkort. A
Humianpolidkai és Bértigyi Osztily biztositia a Kutatokézpont humanerdtorras
menedzsmentjével, a foglalkoztatashoz kétheté bér- és tirsadalombiztositassal kapcsolatos
feladatok ellatasat humanpolitika és a munkatigy tertiletén.

A humanpolitikai és bériigyi osztalyvezeto:

o jlland6 meghivottként résztvevéje a Kutatokozpont Igazgatdtanacs tlésének;

e 2 jogszabilyi eldirisok alapjan ellitja a munkaviszony létesitésével, fennallasaval és
megszintetésével kapcsolatos feladatokat;

e személyi tUgyek, munkalgyek, bér és foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodo
tarsadalombiztositasi feladatok operativ intézése;

e palyiztatds az ures allishelyekre, munkavallalok kivilasztisa soran érvényesit az
alkalmazassal ¢és kivalasztassal, a munkaerd-felvétellel kapesolatos egységes szempontokat,
intézed igény esetén részt vesz a kivalasztasi folyamatban;

o elvégzi a palyaztatasi eljarassal kapcsolatos adminisztraciot;

e humanpolitikai déntésekben dontés-eldkészits folyamatok elvégzése, kimutatisok és
nyilvantartasok készitése a vezetés igényeinek megfelelGen;

o részt vesz a teljesitményértékelési rendszer mikodtetésében;

e vezeti és kezeli a humanpolitikai nyilvantartasokat;

o ellitia a munkavallalok jogviszony létesitésekor, valamint azt kévetden a jogszabalyl
el6irdsoknak megfeleld idkozonként a foglalkozas egészségiigyi feladatok koordinalasat;

e koordinalja a munkavallalok munkakori leirasaval kapesolatos feladatokat;
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elkésziti a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak
szerzodéseit és foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapesolddé egyéb megallapodasokat, vezeti
ezek nyilvantartasat;

elkészitl a juttatisok bérszamfejtéséhez szikséges adatszolgaltatast, iratokat;
kozremikodik az iranyité szervvel a Kutatokozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
munkavallalok vagyonnyilatkozatai kezelésében, valamint az intézmény vonatkozasaban,
mint 6rzésért felel6s személy kezeli a vagyonnyilatkozatokat;

elokesziti, koordindlja és nyilvantartja a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal elrendelt,
hatranyos jogkovetkezmény megillapitasaval és alkalmazasaval kapesolatos tigyeket;
adatszolgaltatast végez, nyilvantartisokat, jelentéseket készit a Kutatékdzpont vezetése,
illetve az iranyit6 szerv és egyéb kulsé szervek részére; részt vesz a beszamolék human
adatainak kimutatasival kapcsolatok feladatokban, egyuttmikodik a Gazdasagi
Igazgatosaggal és a tudomanyos titkarral;

munkabér szamfejtéssel kapcsolatos adébevallasokhoz szitkséges adatok elkészitése,
kikuldetésekhez kapcsolodd személyi juttatasok szamfejtésével kapcsolatos feladatok
ellatasa;

munkabér-szamfejtési feladatok ellitisa, kapcsolédé adatszolgiltatisi kotelezettségek
teljesitése az iranyito szerv és egyéb kiilsé szervek felé,

hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az Osztily feladatkorét érinté szabélyzatok

rendszeres felilvizsgalata, aktualizalasa.

IX

FOIGAZGATOSAGHOZ TARTOZO ONALLO MUNKAKOROK

1. Tudomanyos titkar

1.1. Jogallasa
A tudomanyos titkirt e feladatok ellatisara a Kutatokozpont fSigazgatdja palyazat kiirasat
kévetSen vagy a Kutatékézpont munkavallaléi kozil vilasztja ki. A munkaltatéi jogkér
gyakorloja a féigazgat6. A tudomanyos titkar a f6igazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése
ala tartozik. Hivatalbdl titkara a Kutatékézpont Igazgatétanacsanak.

1.2. Feladat- és hataskore, a hatiskorok gyakorlasanak modja

Iranyitja és részt vesz a HUN-REN Kozpont, vagy mas szervezetek szimidra sziikséges
tajekoztatasok, jelentésck elkészitésében, kozremikodik a Kutatdkézpont és intézetei
tudomanyos kapcsolataiban;

koordinalja a Kutatokdzpont éves, kozéptavi és tavlati tudominyos koncepcidinak
elkészitését;

iranyitja a Kutatékozpont hazai- és nemzetk6zi kapcsolataival dsszefiiggd feladatok
ellatasat;

mukodtet és fejleszti a Kutatokozpont belsé- és kilsé kommunikacidjat;
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e vezeti a Kutatdkozpont tudomanyos tevékenységére, kutatdi kapacitasira vonatkozo
nyilvantartasokat;

e irinyitja, illetve koordinalja a kutatasszervezési és a publikacios adattarral és a tudomanyos
adminisztracioval kapesolatos feladatokat;

o elvégzi a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatokat, gondoskodik a
kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat el6készitésérdl,

o clkésziti a Kutatokodzpont tajékoztatd kiadvanyokat;

e nyilvantartja a Kutatokozpont tudomanyos publikaciéinak és idézeteinek adatait, valamint
gondoskodik a megfelelé kimutatasok elkészitésérol;

e koordindlja az intézetekben kijelolt tudomanyos titkarok feladatait;

® részt vesz az Igazgatdtandcs ulésein titkarként és gondoskodik az Igazgatdtanacs iléseinek
elékészitésérdl, allasfoglalisainak, hatirozatainak {rasba foglalasardl, az iilésekrol
emlékeztetSt készit, amit az Igazgatotanacs elnoke hagy jova;

o eljir a fSigazgaté kijelolése alapjan az altala meghatarozott feladatok teljesitése erdekeben;

o cllat minden egyéb, a Kutatokozpont mikodésével kapesolatban a féigazgatd altal rabizott,
munkakorébe tartozo feladatot.

1.3. Helyettesitésének rendje

A tudominyos titkir akadilyoztatisa esetén a fdigazgatd a Kutatokdzpont valamely
munkavallalojat bizza meg a helyettesitéssel.

Innovacios menedzser

2.1. Jogallasa
A kutatéhely szellemi alkotasok kezelésével és a szellemi tulajdon védelemmel foglalkozo
munkavallaléja. A Kutatékozpont f8igazgatdja palyazat  kifrasat kovetéen vagy a
Kutatékézpont munkaviallaléi kozil valasztja ki. A munkaltatél jogkor gyakorloja a t6igazgato.

Az innovacios menedzser a féigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozik.

2.2. Feladat- és hatdskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

Az innoviciés menedzser ellitja a mindenkor Thatilyos Szellemitulajdon-kezelési

Szabélyzatban meghatarozott feladatokat, killonosen az alabbiakat:

a) elvégzi a szellemi alkotisok bejelentésének (ismertetésének) érkeztetését, valamint az
érkeztetés és befogadas folyamata soran biztositja a kutatohelyi felelés vezetd, a Szellemi
Tulajdon Bizottsag és az alkotd kozott kapesolattartas zavartalan és hataridében torténd
megvalosulasat,

b) gondoskodik az ismertetett szellemi alkotas el6zetes értékelésérdl, valamint a befogadasra
vagy elutasitisra irdnyulé javaslat el6készitésérdl, a hatalyos Szellemitulajdon-kezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint,

c) ellatja a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatokat;

d) el8készité szerepet tolt be a Szellemi Tulajdon Bizottsig javaslatait illetéen;
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€) elvégzi az alkotéi dijszerzédésekkel kapcsolatos targyalasok koordinaciéjar, és
koltségbecslést végez a hatilyos Szellemitulajdon-kezelési Szabélyzatban foglaltak szerint;

f) kapcsolatot tart a szabadalmi Ggyvivével és timogatja a munkajat a kutatéhely részérdl

szukséges informaciok megadasaval, iratok alairisaval és instrukciok megadasaval, tovabba

gondoskodik a vonatkozé koltségek megfizetésérdl és az eljarasi és fizetési hataridék
pontos betartatasardl;

a feladatkorébe tartozé barmilyen kérdésben sziikség esetén konzultil a HUN-REN

Koézpont Innovaciés Féosztilyaval, és a feladatkorébe tartozé ligyekrdl, beleértve a

kutatohelyi felelSs vezetd altal hozott dontéseket, tajékoztatja az Innovaciés Féosztalyt,

h) elvégzi a szellemi alkotasok nyilvantartasaval jard adatrégzitést a Nyilvantartasban;

1) a kutatohely alkalmazottai szamara megadja a szikséges timogatast, allisfoglalast,
Iranymutatast, valamint segitséget az alapvetd szellemitulajdon-védelmi és -hasznositisi
kérdésekben, valamint a Szabalyzattal kapcsolatos kérdésekben;

j) kozvetiti a szellemi alkotisokkal kapcsolatos publikiciéra és kozlésre vonatkozéd
allasfoglalas-kéréseket a Szellemi Tulajdon Bizottsag felé;

k) tagként részt vesz a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkajaban;

l) ellatja a szellemi alkotds menedzselésével és hasznositasaval kapcsolatos egyéb feladatokat,
kiilénésen az alkotoval térténd koordinaciét, a potencialis hasznosité partnerekkel térténd
kapcsolatépitést és kapcsolattartast, valamint a hasznositasi szerzédések el6készitésének

g

tamogatasat.

2.3. Helyettesitésének rendje

Az innovaciés menedzser akadilyoztatisa esetén a téigazgaté a Kutatékdzpont valamely

munkavallaléjat bizza meg a helyettesitéssel.

3. Belsd ellendrzési feladatokat ellité munkavallalo, vagy egyéb szerzédéses viszonyban allé
személy

3.1. Jogallasa

3.2;

A belso ellenérzési feladatokat a Kutatokozpontndl kilsé szolgiltatd lata el vallalkozasi
szerzodéssel, a HUN-REN elnokének jovahagyasaval. A belsS ellendrzést végzé személy a
tevékenységét kozvetlentll a féigazgaténak alarendelve végzi. A belsé ellenér a munkéjat a
vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsé ellendrzési standardok, modszertani ttmutatok, és a belsé ellendrzési
kézikonyv elSirasai alapjan litja el. Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé
befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie. A belsé ellenér a belsé

ellendrzési tevékenységen kiviil més tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maodja

A belsé ellendrzés kiterjed a Kutatékézpont minden tevékenységére, kiilonésen a
koltségvetési bevételek és kiadisok tervezésének, felhasznilasanak és elszamolisinak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodisnak a vizsgalatara.

A belsé ellen6rzést végzo a belsé ellendrzési tevékenysége keretében:
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e segiti targyilagos bizonyossigot adé és tanicsadd tevékenységével a Kutatokozpont
fejlesztését, eredményességének névekedését,

o tevékenysége sorin szabalyszerlségi-, pénzigyi-, rendszer-, teljesitmény- és utoellendrzeést
végez,

o vizsgilia, értékeli a pénziigyl iranyitisi és ellendrzési rendszerek mikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményesseget;

o vizsgilja a rendelkezésre allé erSforrasokkal vald gazdilkodast, a vagyon megoévasat ¢s
gyarapitasit, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

e nyomon kovet az ellendrzési jelentések alapjan tett intézkedéseket;

e cllenérzési megallapitisai alapjan ajanlasokat fogalmaz meg a fbigazgatd részére a
kockazatl tényezSk, hidnyossagok megszuntetésére, kikiiszobolésére;

o clkésziti a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet és a belsé ellendrzésre vonatkozé stratégiai
tervet;

e gondoskodik a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben foglalt szabalyok betartasarol;

o clkészitl az éves ellendrzési tervet és éves Osszefoglald ellendrzési jelentést.

4. A Kutatokdzpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdlthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény szerint

vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavallalo, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként

feladatai ellatasa soran a Kutatokozpont koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei és az allami

vagyonnal val6 gazdilkodas tekintetében javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult. A

vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  kiterjed —mindazokra, akik a jelen szabalyzat

hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak.

A Kutatékozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

a féigazgato,

a foigazgatd-helyettes;

az intézetigazgatok;

a gazdasagi vezetd;

a belso ellendr;

a kotelezettségvallalasra jogosultak;

kozbeszerzésben érintett személyek.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kozpont Iranyito Testilete altali jovahagyast kovetden, 2024, aprilis 19.
napjan lép hatilyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjan kelt Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
egyldejlleg hatalyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Ll

Buday Laszlg
féigazgatd

JOVAHAGYASI ZARADEK
A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)

bekezdés 6. pont szerint feladatkorében eljarva a 2024, aprilis 18-1 Glésén elfogadta.

A Kutatokozpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kévets egy éven belil felil kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi Szervezeti és Mikodést Szabalyzat mellékleteként vagy azzal
osszhangban kiadott kutatékozponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.

a HUN REN elnoke;

a fejezetet iranyito szerv vezetdje
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2. szamu melléklet: A munkaltatoi jogok gyakorlisinak rendje

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Kutatokozpont féigazgatdja tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnoke gyakorolja.

A Kutatokozpont gazdasagi vezetdje felett a munkaltatoi jogokat a HUN-REN elnoke és a foigazgato
megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok esetében a munkaltatél jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja

ossze:

Munkakor megnevezése

Alapvetd munkiltatéi jogok

Egyéb munkaltatéi jogok
gyakotloja
(egyéb munkaltatol jogkorbe
tartozik a munkaviszony
létesitésén, megsziintetésén,

gyakorloja hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazasan, az
Osszeférhetetlenség
megallapitasan kivil minden

egyéb munkaltatdi jog)
Foigazgato-helyettes Foigazgatd Féigazgato
Intézetigazgatod Féigazgato Foigazgato
Kozpontvezetd Féigazgatd Foigazgatod

Kutatdcsoport-vezetd Féigazgatd/Intézetigazgatd Féigazgat6/Intézetigazgato

Osztalyvezetd Féigazgatd/Gazdasagl vezetd Féigazgat/Gazdasagi vezets

Belsé ellenér Foigazgato Foigazgatod
Tudomanyos titkar Foigazgato Foigazgato

Tudomanyos beosztott

Foigazgatd /Intézetigazgatd

Féigazgato/Intézetigazgatd

Nem tudomanyos
beosztott

Fdigazgato/Gazdasagl vezetd

Féigazgat6/Gazdasagi vezetd




