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TTK ESELYEGYENLOSEGI TERVE
Preambulum

Az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenl@ség el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az otven fénél tobb munkavallalot foglalkoztatd
koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 1évé jogi személyek szamara
torvényi kotelezettség esélyegyenl@ségi terv készitése és elfogadasa.

Jelen Esélyegyenl@ségi Terv a munka torvénykonyvérél szold 2012. |. toérvény, a
tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl szold 2014. évi LXXVI. térvény (KFI
tv.), a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi
XXVI. toérvény, az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél szo6lo
2011. évi CXIl. torvény, tovabba a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX.
torvényben meghatarozottakra tekintettel, a Horizont Eurdpa kutatasi és innovacids
keretprogram létrehozdsardl sz616 EU 2021/695 rendelete figyelembevételével és azokkal
vald 6sszhangban késziilt.

Az EsélyegyenlGségi Terv a Természettudomanyi Kutatékozpont (TTK), a TTK-val
munkaviszonyban allok képviseletében eljaré TDDSZ (Tudomdanyos Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete) és az Uzemi Tandcs kozotti egyeztetést kdvetSen, a
hatranyos helyzetl dolgozoi csoportok foglalkozasi helyzetének figyelemmel kisérése és
javitasa céljabdl jott |étre, kiemelten segitve a n6k, a fogyatékkal él6k, a magukat mas
kisebbséghez tartozénak vallok, a kilfoldiek, a csalados — illetve gyermekiket egyeddl
nevel6 munkatarsak, a palyakezd6k célcsoportjait.

Jelen EsélyegyenlGségi terv magdban foglalja a TTK Nemi Egyenl8ségi Kerettervét,
amelynek tervezett intézkedései részletesen az 1. sz. mellékletben taldlhaték.

Az intézményi Esélyegyenl&ségi Tervet 2021. december 20. napjatél 2023. december 31.
napjaig tartdé idészakra fogadjak el. Az Mt. a munkaviszonnyal kapcsolatban rogziti az
egyenl6 banasmadd kdvetelményét, egyebekben az Ebktv. rendelkezései az irdnyaddak.

A kovetkez6 id&szakra sz6l6 esélyegyenl&ségi terv elfogadasi hatarideje: 2023. december
15.

Az esélyegyenl8ségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
munkaviszonyra alkalmazanddk, vagy mas jogszabalyokbdl belsé szabalyzatokbol
kovetkeznek.

Az TTK a foglalkoztatds sordan megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkiilonboztetését.

A munkaltatd az egyenl6 bandsmaod és az esélyegyenl6ség kdvetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositia az eset korllményeinek teljes kord, érdemi
kivizsgaldsat, s e célbdl egylittmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az Gigyben
eljaré hatdsaggal (Egyenl6 Bandsmdd Hatdsag), gondoskodik az okok feltarasardl,
indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.
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I Helyzetfelmérés a TTK 2021. szeptember 30-an munkaviszonyban allé
hatranyos helyzet({i munkavallaléi csoportok szamszer(i adatai alapjan:

Teljes létszam: 570 f6 (100%)
N6k szama: 317 6 (56%)
30 év alattiak szama: 159 f6 (28%)
50 év felettiek szama: 119 f6 (21%)
Részmunkaidében foglalkoztatottak szama 145 {6 (25%)
Gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérék szama az utébbi 5 évben: | 42 f6

16 év alatti gyermeket nevel6k szama: 144 16 (25%)
CSED-en, GYED-en, fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szdma: 24 6 (4%)
GYED, GYES mellett dolgozé munkavallalék szama: 1116 (2%)
GYED, GYES mellett dolgozé munkavallalok szama K+F terileten: 6 f6 (54%)
Fogyatékos v. megvaltozott munkaképességil dolgozdék szama: 0f6
Palyakezd6k szama: 29 6 (5%)
Roma szarmazasuak szdma: nincs adat
Kilfoldiek szdma: 14 16 (2,5%)
3. orszagbeli munkavallalék szama: 11 f6 (2%)
K+F terileten foglalkoztatottak szama 339 f6 (59%)
K+F terileten foglalkoztatott n6k szdma 169 (50%)
Gazdasagi tertileten foglalkoztatottak szama 66 f6 (11%)
Gazdasagi terlleten foglalkoztatott n6k szama 46 6 (70%)

A fels6 vezetésben és a kozépvezetésben dolgozo nbk és férfiak aranya:

K6zépvezetésben foglalkoztatottak szama 5116
N6k Férfiak
8 16 (16%) 43 {6 (84%)
Felsé vezetésben foglalkoztatottak szama 136
N6k Férfiak
416 (31%) 9 f6 (69%)

Il. Altalanos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A TTK elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenl6ség elvei mellett, elutasitja a
diszkriminaciot. Az esélyegyenl8ségi terv kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban allo
munkavallaldkra, kiemelten segitve a nék, a fogyatékkal él6k, a magukat mas kisebbséghez
tartozénak vallok, a csalados munkatarsak, a palyakezd6k és a nyugdijba vonulas el6tt allo
kollégdk veszélyeztetett célcsoportjait.

A TTK mint munkaltatdé a munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyban allé6 munkatars szamdra biztositja az egyenld banasmaddot, a diszkriminacid
tilalmat, kiemelten az esélyegyenlGség elvének megvaldsitasat a hatranyos helyzetd
munkavallaléi csoportok szamara. Vallalja, hogy az érintett csoportok helyzetének
elemzésével felméri az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakuldsat figyelemmel kiséri, és

4



2/2022.(1.4.) szdamu FGigazgatdi utasitas: A TTK Esélyegyenldségi Terve

el6segiti az esélyegyenlGségi célok megvaldsulasat, tovdbbd intézményesen orvosolja a
kapcsolatos sérelmeket, kiemelve, hogy a TTK els6dlegesen a megel6zés eszkdzét alkalmazza.

Az egyenl8 banasmaod kdvetelménye azt jelenti, hogy tilos hatranyt okozni a jog altal védett
tulajdonsaggal rendelkez6knek e tulajdonsaguk miatt. A hatranyos megkllonboztetés
megakaddlyozdsa a TTK-ban kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, annak
tartalma alatt a munkabérek, juttatasok, képzés, tovabbképzés, segélyezés, egyéb 6szténzé
eszkozok, illetve mddszerek meghatarozasara, a bels6 athelyezésre, a foglalkoztatasi
jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekre, valamint a jogviszony megsziintetésére.

A TTK vallalja, hogy kiemelt figyelmet fordit a munkaltatéval munkaviszonyban allé hatranyos
helyzetl munkavallaléi csoportok, igy kiilondsen:

a) andk,

b) a palyakezddk,

c) az 50 évnél id6sebb munkavallalék,

d) a magukat mas kisebbséghez tartozénak vallok,

e) akilfoldiek,

f) afogyatékos személyek,

g) a tizennégy éven aluli gyermeket nevel6 munkavallaldk, kilénésen a fogyatékos

gyermeket nevel§ vagy egyedulallé munkavallalok

foglalkoztatasi helyzetének — igy munkakorilményeinek, képzésének, gyermekneveléssel,
szUlGi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzésére, valamint a munkdltaténak az
esélyegyenl@ség biztositasdra vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljaira és az azok
eléréséhez szikséges eszkdzokre, igy kulondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érint6 programokra. Egyuttal
folyamatosan vizsgalja az érintett csoportokra vonatkozé kedvezmények alkalmazasanak és
bevezetésének lehetdségét, igy kiulondsen a dijazas, munkakorilmények javitasa, rugalmas
munkavégzés lehet6sége, valamint a munkavallalok szil6i és  munkavallaloi
kotelezettségeinek Osszehangoldsat és a gyermek gondozdasara fordithaté id6 novelését
el6segité szil6i szabadsdg kérelmezésével, illetve igénybevételével Osszefliggésben,
figyelemmel az érintett csoportok igényeire.

A védett tulajdonsaggal rendelkezd személyek foglalkoztatdsat a TTK vezetése nem kinos
kotelességnek tekinti, hanem lehet6ségnek a szervezeti kultira szinesitésére, tobbféle
szempont, ismeret becsatorndzasara, 6sszességében az ,,emberi eréforras” gazdagitdsara.

Pozitiv_diszkriminacié - A pozitiv diszkriminaciét az esélyegyenl8ség, illetve maganak a
lehet8ségnek a megteremtése, a tarsadalmi felzarkézas megvaldsitasa indokolhatja, vagyis a
kedvezmények sem osztogathatok o©nkényesen. Az egyenl§ banasmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 11. §
(1) 6 bekezdése alapjan nem jelenti az egyenlé bandsmadd kdvetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen
alapulé esélyegyenl6tlenségének felszamolasara iranyul.

Az Ebktv. alapjan az egyenl6 banasmdd megsértésének mindsil a kdzvetlen hatranyos
megkilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes
elklilonités, a megtorlas és az ezekre adott utasitas.
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1. A gender dimenzid integralasa az EsélyegyenlGségi Tervbe - Nemi
EgyenlGségi Keretterv

A TTK 2022-ben helyzetelemzést és kérdSives felmérést végez a nemek kozotti
esélyegyenlGségre vonatkozo helyzet felmérése céljabdl. Tovabba vallalja, hogy 2022-ben az
Eurdpai Unidé altal ajanlott 6t tématerilethez kidolgozza a megfeleld kvalitativ és/vagy
kvantitativ indikatorokat, amelyek alapjan a célértékek kijeldlhetdk, illetve a sziikséges
intézkedések megtehetdk, az eredmények monitorozhatdk. Ezek alapjan 2022.12.31-ig a TTK
elkésziti és weboldaldn kozzéteszi Nemi Egyenldségi Tervét (Gender Equality Plan - GEP).

A nemek kozotti bazisadatokat a 2. sz. melléklet mutatja be a kutatdi foglalkoztatottak
mintdjan.

A TTK munkacsoportot allit fel (a tovabbiakban: GEP munkacsoport), amelyet a Nemi
Egyenl@ségi Terv elkészitésének koordinaldasaval, megvaldsitasaval, illetve az intézkedések
implementacidjaval és nyomon kovetésével biz meg.

A Nemi Egyenl6ségi terv megalkotdsat, implementacidjat az alabbi forrasok segitik:

a)
b)
c)
d)

e)

1 6 Esélyegyenlbségi referens
EsélyegyenlGségi Bizottsag

GEP munkacsoport

Kutatokozponti Tudomanyos Tandcs (KUTTA)

A TTK a mindenkori koltségvetés fliggvényében az indokolt kiadasok fedezetére
keretet kilonit el, a 2022. évi koltségvetésben dedikalt elkllonitett forras all
rendelkezésre (képzési koltségre és bérkoltségre, adminisztraciora)

A TTK hozzajaruldsa az Eurdpai Unid altal ajanlott 5 témateriilethez

A Keretterv részletes célkitlizései, tervezett intézkedései, és megvaldsitasuk hatarideje az 1.
sz. mellékletben talalhatok.

1) A munka és maganélet egyenstilya és a szervezeti kultura

Gender-szenzitiv . kommunikacié: a TTK elkotelezett a nemekre nézve neutralis
tartalmu irdsbeli és verbalis kommunikacio el6mozditasaban.

Rugalmas munkaidé biztositasa: a TTK elkdtelezett a rugalmas munkaidd és az otthoni
munkavégzés tamogatasaban. Nem kutatoi munkakorben foglalkoztatottak esetében
jelenleg minimum heti egy alkalommal biztositja az otthoni munkavégzés lehetdségét
és eszkozeit. Kutatdi munkakor esetében — amennyiben azt a kutatas korilményei
lehet&veé teszik — heti legfeljebb négy napra biztosit otthoni munkavégzést.

14 év alatti gyermeket nevel§ szlil6knek biztositott kedvezmények: a TTK fokozottan
biztositja az otthoni és a rugalmas munkavégzés lehet8ségét és az azokhoz szlikséges
eszkozoket a 14 év alatti gyermeket nevel6 munkavallaléi szamdara. Nem kutatoi
munkakdrben foglalkoztatottak esetében jelenleg akar heti kettd alkalommal biztosit
lehet8séget és eszkdzt az otthoni munkavégzéshez. Kutatéi munkakor esetében —
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amennyiben azt a kutatas kortlményei lehetévé teszik — heti legfeljebb négy napra
biztosit otthoni munkavégzést.

e A gyermekvadllaldas figyelembevétele a teljesitményértékelési rendszerben: a
tudomanyos teljesitmény értékelésénél a TTK figyelembe veszi a GYES-en, GYED-en
toltott évek szamat a kvantitativ értékelSlapon.

e A n6k adminisztrativ terheinek csokkentése: a TTK 2022-ben kidolgoz egy indikatort,
amellyel mérni képes az adminisztrativ terheket, és amelyet fel kivdn hasznalni a n6k
adminisztrativ terheinek csékkentésére irdnyuld dontéseiben.

e Gyermekek elhelyezésének tamogatdsa: a TTK — korlatozott szamban — lehet8séget
biztosit az MTA 4&ltal fenntartott, Budapesti Akadémiai Ovoda és Bélcséde
szolgdltatasainak igénybevételére.

2) A nemek k6zotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban

e Gender kvotdk bevezetése a dontéshozatalban: a TTK vallalja, hogy 2022-ben
helyzetfelmérést végez és megvizsgalja a gender kvotak bevezetésének lehetdségét és
feltételeit.

e Gender tréning: a TTK vallalja, hogy 2022-ben legaldabb egy gender témaju oktatast
szervez a dolgozoinak.

e Bizottsagi tagsagok atlathatdsaga: a TTK elkotelezett allandd és eseti bizottsagai
Osszetételének és mikodési rendjének megismerhetévé tételével kapcsolatban.
Biztositja valamennyi dolgozdja hozzaférését ezen tartalmakhoz.

o EsélyegyenlGségi referens foglalkoztatdsa: a TTK esélyegyenldségi referenst nevez ki a
nemek kdzotti egyenl8ség szorgalmazasa érdekében.

3) A nemek kozotti egyenlGség a toborzasban és a szakmai elémenetelben

e Gender-szenzitiv palyazati felhivasok: a TTK 3altal kiirt pdlyazati felhivasok nem
tartalmazhatnak nemre vonatkozé megkotéseket, preferenciakat, kivéve, amennyiben
az adott munkakor azt megkivanja.

e Alulreprezentalt nemek azonositasa a kivalasztasi folyamatban: a TTK elkételezett a
nemek kozotti egyenléségben és az alulreprezentalt nemi csoport meghatarozasaban,
annak okozati feltarasaban, és megsziintetésére iranyuld torekvésekben.

o EsélyegyenlGségi dimenzidk az éves humanpolitikai tervben: a TTK elkotelezett az
esélyegyenlGségnek az éves humanpolitikai tervben vald megjelenitésére, ide értve a
ndk, a palyakezddk és a nyugdij el6tt alldk esélyegyenléségének biztositdsat is.

e Nemek kozotti egyensuly statisztikai elemzése: jelenleg a TTK nem kutatdi
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléinak nagyobb része né, mig a kutatdi
munkakorben foglalkoztatott nék szama a kutatdi el6menetellel parhuzamosan
drasztikusan csokken. A TTK vallalja, hogy errél elemzést készit és megvizsgalja a
hattérben meghuz6dé okokat, hogy a jov6ben intézkedéseket fogalmazhasson meg az
alulreprezentalt nemek felzarkdztatasaval kapcsolatosan.

4) A nemi dimenzid integralasa a kutatasi és oktatasi tartalmakba
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e Felmérés végzése: a TTK vallalja, hogy 2022-ben felmérést végez és megvizsgdlja a
nemi dimenzio integraldsanak lehet&ségét a kutatasi és oktatasi tartalmakba.

5) Intézkedések a nemi alapu erGszak és szexualis zaklatas ellen

e Esélyegyenl8ségi referens foglalkoztatasa: a TTK az egyenl§ bandasmaod betartdsa és
az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében esélyegyenlSségi referenst nevez ki.

o EsélyegyenlGségi Bizottsag feldllitasa: a TTK Esélyegyenl&ségi Bizottsagot allit fel,
amellyel —tébbek koz6tt — lehetévé teszi a munkavallalék bevonasat az esetleges nemi
alapu er6szakos cselekedetek kivizsgalasaba.

e Hatranyos megkiilonboztetés tilalma: a nemi alapu erészakos cselekedet bejelentgjét
nem érheti semmilyen hatrany vagy megkiilonboztetés.

e Gender tréning: a TTK vallalja, hogy 2022-ben legalabb egy olyan gender témaju
oktatdast szervez a dolgozdinak, amelyben megjelenik a nemi alapu er6szak és szexualis
zaklatas elleni kiizdelem is.

V. Konkrét célok, intézkedések az Esélyegyenl6ségi Tervhez

1. A TTK az egyenl6 bandasmdd betartdsa és az esélyegyenl@ség elGsegitése érdekében
esélyegyenldségi referenst foglalkoztat (sajat munkakore mellett 1 f6 munkakorbe épitett
feladata).

2. A TTK vallalja egy esélyegyenl@ségi bizottsag létrehozasat. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag
folyamatos mikodtetése és a Bizottsag tevékenységének iranyitasa utjan elérhetd, hogy
az esélyegyenl6ség a munkavallaléi oldalrdl biztositva legyen. Ennek érdekében
gondoskodni kell évi 1 alkalommal tlés megtartasardl, jegyz8kdnyv készitésérdl.

3. A palyazatokért felelés egység vezet6jének tajékoztatni sziikséges az EsélyegyenlBségi
Bizottsag eln6két azokrdl a palyazatokrol, amelyeknél szerepel az esélyegyenl8ségi terv,
valamint amelyekben esélyegyenlGségi vallalas torténik.

4. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagnak gondoskodnia szikséges a kovetkez6 id8&szakra
vonatkozd EsélyegyenlGségi Terv el6készitésérdl, egyuttmikédve a munkavallalék
érdekképviseleti szervezeteivel.

5. lgény esetén a palyakezd6 beilleszkedését segiteni szlikséges az adott szervezeti egység
vezetGje dltal kijel6lt mentor kolléga kozrem(ikodésével (onboarding).

6. A munkaltaté a fogyatékkal él6 munkatarsak szamara lehet8ség szerint biztositja az
akaddalymentesitett fizikai és infokommunikacidés kornyezetet. Masrészt a munkaltatd
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal él6 munkatdrsak munkavégzési helyét ugy
jeldlje ki, hogy azok munkakori kotelezettségeiket a legkdnnyebben, a fogyatékossaguk
hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

7. A munkaltaté feladata, hogy a munkaerd-felvétel soran biztositsa az esélyegyenléséget,
egyenlé banasmddot. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségligyi vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien
kovetkezd szikségszer(i megkllonboztetés esetén. Az allashirdetések megfogalmazasa
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soran a munkakor jellegébdl fakaddéan a jeloltekkel szemben elvart képességekre,
készségekre, szakmai tudasra, a munkakorokben el6irt képzettségi kovetelményeire és
kompetencidira helyezi a hangsulyt, mas szempont nem keriil megfogalmazasra.

8. A munkaltato vallalja, hogy a kozszférat, illetve a kutatas-fejlesztés teriletét érintd
humaneréforras-leépitést fokozott empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi,
kiilonosen a fentebb megjel6lt célcsoportok tekintetében. Vallalja tovabba, hogy esetleges
létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalék kérét a munka/munkakor meglétéhez,
illetve a munkavégzés min&ségéhez kapcsolddd kritériumok alapjan jeldli ki. Az
Esélyegyenl6ségi terv megalapozasa és megvaldsulasanak el6segitésére a TTK
fokuszcsoportot szervez a tervben megjel6lt célcsoportokban azért, hogy megfeleld
minGségl kvalitativ adatok alljanak a rendelkezésre, melyek alapjat képezik egy kérdGives
esélyegyenldségi helyzetfelmérésnek.

V. A nem egyenl6 banasmad, illetve a hatranyos megkiilonb6ztetés miatti
panasztétel biztositasa

Az egyenl§ bandasmdd kovetelményének megsértése, zaklatds, jogellenes elkilonités,
megtorlas el6fordulasa esetén a munkavallalé panasztételi jogaval élve a munkaltatdi jogkor
gyakorléjdhoz (f6igazgatd) fordulhat az Esélyegyenl6ségi Terv 3. sz. mellékletét képezd
Panasztételi (irlap felhaszndlasaval. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontése elbtt kikéri az
Esélyegyenl6ségi Bizottsag véleményét. A bizottsag az elé keriild lGgyet anonim mddon kezeli.
A panasztételi jog nem érinti az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése miatt a
munkavallalé altal kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaligyi per, munkaligyi vagy
szabalysértési hatdésagok, kiilondsen Egyenld Bandsmdd hatdsdg eljarasa) biztositott
jogérvényesitési lehetGségét.

VI. Az EsélyegyenlGségi Bizottsag létrehozasa, dsszetétele, feladatai:

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag létrehozasa, dsszetétele

A bizottsagba egy-egy tagot delegdlnak az intézetigazgatdk, a kdzpontvezetdk, a Gazdasagi
lgazgatdsag és az Uzemi Tandcs, igy a bizottsag létszdma — az esélyegyenl8ségi referenssel
egyutt — 9 f6. A bizottsag tagjai a TTK-val munkaviszonyban allnak. A bizottsag elndke az
esélyegyenldségi referens. Amennyiben a bizottsag egy tagjanak jogviszonya megsz(inik vagy
szlinetel (fizetés nélkili szabadsag), helyette az adott Intézet 1 ujabb f6t delegal.

A bizottsagot a szabalyzat kihirdetését kdvetben legkés6bb 2022. januar 31-ig létre kell hozni,
a bizottsagi feladatok ellatasaval a tagokat a f6igazgatd bizza meg az esélyegyenl6ségi
szabalyzat érvényességi idejére. Az intézetek altal delegalt tagok intézeti esélyegyenl6ségi
koordinatori feladatokat latnak el. A kérelemmel érintett intézet koordinatora
formanyomtatvany alkalmazdasaval 0Osszefoglalja az Ugy tényallasat, amelyben egyben
nyilatkozik a kérelemmel 6sszefliggd allaspontjardl is.

A Bizottsag uléseinek adminisztrativ el6készitését az esélyegyenléségi referens végzi. A
bizottsag évente legalabb egy alkalommal, ill. kérelem esetén a kérelem beérkezését kdvetd
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30 napon belil Glésezik. A kérelemmel érintett szervezeti egység koordinatora keresi meg az
esélyegyenldségi referenst az lilés 6sszehivasa végett. A bizottsag lGléseirdl jegyz6kdnyvet kell
felvenni. A Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb hat tagja jelen van. Ha a Bizottsag valamely
tagjat dsszeférhetetlenség miatt valamely ligy érinti, a hatarozatképesség szempontjabdl 6t
jelenlevének kell tekinteni, de az érintett Gigyben a kérelem elbiralasaban nem vehet részt, és
nem szavazhat. A jegyz6konyvben tartézkodasként kell rogziteni a szavazatat. Az
Osszeférhetetlenség fenndlldasardl a Bizottsag elndke dont. Az elndk Osszeférhetetlensége
esetén az 0sszeférhetetlenség fennallasardl a bizottsag tobbségi szavazattal dont.

A Bizottsag elntke a kérelemmel érintett intézet koordinatorat felkéri, hogy tdjékoztassa a
Bizottsagot a kérelem tartalmardl, a korilményekrél és az lgy szempontjabdl |ényeges
kérdésekrdl. A Bizottsag tagjai - az elnok dontése alapjan - kérdést intézhetnek a kérelemmel
érintett intézet koordinatorahoz, valamint javaslatot tehetnek a dontés tartalmara.
Amennyiben a napirendre vonatkozé tovabbi észrevétel, javaslat nincs, az elndk lezarja a
napirend vitajat. A Bizottsag dontését jelenlévé tagjai tobbségének egynem( szavazataval
hozza azzal, hogy szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont. A szavazas ,igen’”,
,nem” és ,tartézkodas” szavazattal, kézfelemeléssel torténik. Személyi kérdés esetén
lehet8ség van titkos szavazast lebonyolitani.

A bizottsag Ulése és a szavazas torténhet elektronikus Uton is, amelyre ugyanazok a szabalyok
vonatkoznak, mint a rendes jelenléttel érintett Gilés esetén.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag Ulését kovet6 alakszer(i hatarozatot/végzést az intézeti
esélyegyenl@ségi koordinator késziti el6. Az alakszerld hatarozatot/végzést minden
kérelemmel érintett lgyben - lehet6ség szerint - a Bizottsag Ulését6l szamitott 10
munkanapon belil kell elkésziteni.

EsélyegyenlGségi Bizottsag feladatai

e véleményezi az Esélyegyenl&ségi Tervet, és javaslatot tesz annak elfogadasara, illetve
maodositasara;

o figyelemmel kiséri a férfiak és n6k aranyos képviseletét a munkavallaldk kdzott;

e Qajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenl6ség érvényesilésének el6mozditasa
érdekében;

e javaslatot tesz a féigazgatonak az esélyegyenl&ségre vonatkozé el8irasok alkalmazasa
korében észlelt szabalytalansagok megsziintetésére iranyuld bejelentések kapcsan;

o figyelemmel kiséri az esélyegyenl6ség érvényesiilését és a hatranyos
megkllonboztetés tilalma megvaldsitasat a TTK valamennyi szervezeti egysége,
dolgozdja tekintetében;

e ajanlasttesz a ndk, afiatal ésaz 50 évnél idésebb, a kisebbséghez tartozd, a fogyatékos,
illetve a megvaltozott munkaképességi dolgozok munkakoriilményeire és a 14 éven
aluli gyermeket/gyermekeket neveld, illetve a gyermeket egyedil nevel§ dolgozdk
foglalkoztatasi korliilményeire;

e szorgalmazza, hogy az egyenlé esélyl hozzaférés szempontja érvényesiljon,
kiilébnosen:

o abeszerzések, valamint a beruhdzasok soran,
o aszerz8déskotés, a kotelezettségvallalas soran,
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o a palyazati tevékenység soran,
o aminGségfejlesztési tevékenységben,
o afoglalkoztatasi tervek kidolgozasaban;

o ellen6rzi az esélyegyenlGséget érint6 elrendelt intézkedések végrehajtasanak
eredményességét;

o eljar egyedi esélyegyenlbségi ligyekben.

VII. Zaro rendelkezések

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az Esélyegyenl8ségi Tervet az intézmény
honlapjan kdzzéteszi. Az Igazgatotandcs tagjai megismerték és elfogadtak, a f6igazgatd 2021.

12. 21. napi hatallyal elfogadta és 2022. januar 4-én kihirdette a TTK Nemi Egyenl&ségi
Kerettervét tartalmazo EsélyegyenlGségi Tervét.
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Mellékletek

1. sz. melléklet

A TTK Nemi Egyenl6ségi Kerettervének célkitiizései, tervezett intézkedései, és
megvalositasuk hatarideje

Megvaldsitas

Témateriilet Célkitlizés Indikator/vallalas S . FelelGs
hatarideje
. A jelenlegi Kérddives
Mind az 5 )¢ & . o s GEP
. N esélyegyenléségi esélyegyenl&ségi 2022.06.30.
tématerilet . . (2 munkacsoport
helyzet megismerése | helyzetfelmérés
A munka és e
- - 1 db gender témaju . _
maganélet Gender-szenzitiv L , Humanpolitikai
. . s tréning szervezese a 2022.12.31. .
egyensllya és a kommunikacié B} Osztaly
f . dolgozdknak
szervezeti kultura
- Nem kutatoéi munkakor:
A munka és heti 1 munkanap home .
(. S . . s Szervezeti
maganélet Rugalmas munkaidé office biztositasa L .
I s L . .| Teljesitett egység vezetdje
egyensllya és a biztositasa - Kutatéi munkakoér: heti / Féigazgatod
szervezeti kultura 4 munkanap home office gazg
biztositasa
- Nem kutatoéi munkakor:
A munka és 14 év alatti heti 2 munkanap home .
(o " . . s Szervezeti
maganélet gyermeket neveld office biztositasa L .
o o o 0 i .| Teljesitett egység vezetbje
egyensullya és a szlil6knek biztositott | - Kutatéi munkakér: heti .
- . ) . / Féigazgato
szervezeti kultura | kedvezmények 4 munkanap home office
biztositasa
A gyermekneveléssel
A munka és A gyermekvdllalas toltott idének a kutatoi
maganélet figyelembevétele a teljesitményértékelésben
ganeler gyerembevererea | elesrmeny 20221231, | KUTTA
egyensllya és a teljesitményértékelési | valé tovabbi
szervezeti kultira | rendszerben megjelenitésének
vizsgdlata
A munka és ,, . . " . ,
maginélet A n6k adminisztrativ Indikator kidolgozasa az GEP
& , , terheinek adminisztrativ terhek 2022.06.30.
egyensulya és a ) , o munkacsoport
. . csokkentése mérésére
szervezeti kultura
A munka és »Nursing roam”
maganélet kialakitdsa T (s GEP
& o . - Kérddives igényfelmérés | 2022.06.30.
egyensllya és a kisgyermekes sziil6k munkacsoport
szervezeti kultira | tdmogatdsdra
A GYED és a GYES
utdn munkaba allé
A munka és szl
magindlet beilleszkedésének 1-1 mentor kijel6lése és Intézetigazgato,
& o segitése az adott betanitdsa minden 2022.12.31. GEP
egyensullya és a ) . G
. . szervezeti egység kutatdintézetben munkacsoport
szervezeti kultura e e
vezetGje altal kijelolt
mentor kolléga
kdzremikodésével
Helyzetfelmérés a
A nemek kozotti " 4 "
, Gender kvotak gender kvétak
egyensuly a . (o GEP
) , bevezetése a bevezetésének 2022.06.30.
vezetésben és a . PR munkacsoport
L dontéshozatalban lehetGségérél és
dontéshozatalban e
feltételeirdl
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A nemek kozotti (g GEP
egyensuly a Gender tréning és 1 db gender témjd munkacsoport
&Y , v , L, ’g tréning szervezése a TTK | 2022.12.31. , p #
vezetésben és a kapacitdsépités .- Humanpolitikai
s dolgozdinak )
dontéshozatalban Osztaly
A nemek kozotti Vezet6vé valast
egyensuly a segité 1 db vezetSi Humanpolitikai
&Y . v . & 4 mentorprogram 2022.12.31. , P
vezetésben és a mentorprogram nék X o e Osztaly
s (s szervezése nbk részére
dontéshozatalban | részére
A nemek kozotti Intézményi bizottsagok
egyensuly a Bizottsagi tagsagok tagjainak és m(ikodési GEP
. . 14 C 2 e e s 2022.06.30.
vezetésben és a atlathatéva tétele rendjének kozzététele a munkacsoport
dontéshozatalban TTK intraneten
A nemek kozotti . oo
egyensuly a Esélyegyenldségi 1 f6 esélyegyenlGségi
gyensuya referens yegyenioseg 2022.01.31. Féigazgato
vezetésben és a foglalkoztatssa referens kinevezése
dontéshozatalban &
A nemek kozotti Humanpolitikai
egyenldség a - e . Osztaly,
. , Gender-szenzitiv Uj palyazati felhivasok
toborzasban és a oz . !p' y o 2022.06.30. GEP
. palyazati felhivasok yatvildgitasa
szakmai munkacsoport
el6menetelben
A nemek kozotti .
S Alulreprezentalt o s .
egyenldség a nemek azonositisa a Palyazék proaktiv GEP
toborzasban és a - (- toborzésa az 2022.12.31.
. kivalasztasi . ,, munkacsoport
szakmai alulreprezentalt nembdl
. folyamatban
el6menetelben
A nemek kozotti , o o GEP
‘. x EsélyegyenlGségi GEP munkacsoport
egyenlGség a . AP (1 . . munkacsoport,
. , dimenzidk integraldsa | bevondasa az éves L :
toborzasban és a ) . s 2022.12.31. Intézetigazgatok,
. az éves humanpolitikai terv . o
szakmai ) s (s o Humanpolitikai
. humdnpolitikai tervbe | elkészitésébe ,
el6menetelben Osztaly
Statisztikai adatgydijtés
A nemek kozotti és elemzés a n6k szakmai
egyenldség a Nemek kozotti el6menetelének GEP
toborzasban és a | egyensuly statisztikai | tdmogatasdra: 2022.12.31. munkacsoport,
szakmai elemzése helyzetfelmérés és KUTTA
el6menetelben intézkedések
megfogalmazasa
A nemi dimenzid Kérddiv a nemi dimenzié
integralasa a A kutatasi és oktatasi | lehetséges GEP
kutatasi és tartalmak megjelenitésérdl a 2022.06.30. munkacsonort
oktatasi felllvizsgdlata kutatasi és oktatdsi P
tartalmakba tartalmakban
Intézkedések a
nemi alapu EsélyegyenlGségi Y P
; 1 f6 esélyegyenlGségi .
erészak és referens Y .gy . & 2022.01.31. FGigazgatd
. , , referens kinevezése
szexualis zaklatds | foglalkoztatdsa
ellen
Intézkedések a
nemi alapd EsélyegyenlGségi EsélyegyenlGségi
erészak és . Y g’y . ,g, . Y g’y . & , 2022.01.31. FGigazgatd
. , Bizottsag felallitasa Bizottsag kinevezése
szexualis zaklatas
ellen
Intézkedések a e 1 db gender témaju
) > Gender tréning és °0 8 ) GEP
nemi alapu RO, tréning szervezese a 2022.12.31.
" . kapacitdsépités : munkacsoport,
erészak és dolgozdknak
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szexualis zaklatas Humanpolitikai
ellen Osztaly

2. sz. melléklet

Pilot study about gender differences

Esettanulmany: nemek k6zo6tti kiillonbség a tudomanyos eredményekben és

elé6menetelben
at ELKH Research Centre for Natural Sciences

Természettudomdnyi Kutatdkdzpont

Sample: 125 persons (51 females 74 males) not representative.
Minta: 125 személy (51 n6, 74 férfi) (nem reprezentativ).

Factors to be differentiated with notations:
Ezeket a faktorokat vettiik figyelembe az értékelésnél:

Fl-genders (two levels): n-female, y-male;

F1-nemek (két szint): n-nG, y-férfi;

F2-positions (four levels): MT-scientific coworkers; FT-senior scientific coworkers, TT-
scientific advisor, AK-Academician;

F2-tudomdnyos besorolds (négy szint): MT-tud. munkatdrs; FT-tud. f6munkatdrs; TT-tud.
tandcsadd; AK-akadémikus, kutatoprofesszor;

F3-scientific fields (five levels): 1-organic chemistry, 3-materials and environmental
chemistry, 4-enzimology, 5-cognitive neuroscience and psychology, 9-instruments and
brain image;

F3-tudomdnydg (intézet) (6t szint): 1-szerves kémia, 3-anyag-és kérnyezetkémia, 4-
enzimoldgia, 5-kognitiv idegtudomdny és pszicholdgia, 9-szerkezetkutatds és agyi
képalkotds;

F4-indicators of scientific performance (18 levels): np-number of papers, h-hirsch index,
nc-number of citations, etc. for a five and 10 years period alike.

F4-tudomdnyos teljesitmény indikdtorai (18 szint): np-cikkek szdma, h-Hirsch index, nc-
idézetek szama stb. — 5, illetve 10 éves periddusra.

All scientific indicators were ranked: the larger value is the better and it receives smaller rank.
The largest receives 1, the second largest 2, ... the smallest 125. Equal numbers (ties) receive
partial ranks.

Az 6sszes tudomdnyos indikdtort rangsoroltuk: a legnagyobb érték a legjobb, ami egyben
elénydsebb és kisebb rangszamot jelent — 1, a legjobb; 2, a mdsodik legjobb ... a legkisebb
pedig 125. Egyenlé értékek esetén tort rangokat alkalmaztunk.

Factorial ANOVA has been completed for all four factors.
Faktoridlis ANOVA-val teszteltiik a négy faktor hatdsdt és kélcsénhatdsaikat.
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Figure 1 The average of composite rank numbers for female (n) and male (y) scientists. Error
bars means 95% confidence interval.

1. dbra. A néi (n) és férfi (y) kutatdk dsszesitett rangszamainak dtlaga. A hibazdszlok a 95 %-
os konfidenciaintervallumot jeldlik.

In general, male scientist receive smaller rank numbers, i.e., larger scientific indicators.

Altaldban elmondhatd, hogy a férfi kutaték kisebb rangszémokat kapnak (vagyis jobb a
tudomdnyos teljesitménylik az ésszes mért indikdtor alapjdn).
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Figure 2 Effect of position to the scientific performance; higher the position (degree) the
smaller the ranks

2. dbra. A tudomdnyos besorolds hatdsa a tudomdnyos teljesitményre: a tudomdnyos
el6menetellel csokkennek a rangszdmok, ami nagyobb teljesitményt jelez.

The variance of senior scientific coworkers (MT) is the smallest, which corresponds to their
largest number involved in the study.

A tudomdnyos munkatdrsak (MT) variancidja a legkisebb, akik legnagyobb szamban keriiltek
a mintdba.
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Figure 3 The position splits according to gender.

3. dbra. A tudomdnyos teljesitmény nemek kdzétti megoszidsa a tudomdnyos mindsités
alapjan.

The difference is significant for categories MT and FM in favor of males. The categories TT and
AK should be consedered with care as only one-one female was peresent in these groups.
There are no more women employee in the Centre.

Szignifikans kiilonbség figyelheté meg a tud. munkatdrsak és tud. f6munkatdrsak esetében a
férfiak javdra. A tud. tandcsaddk és akadémikusok adatai dvatosan kezelendék, mivel 6sszesen
egy-egy ndi kutatd volt ezekben a mintdkban (ugyanis nincs tébb ndi foglalkoztatott ezekben
a kategoridkban).
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Figure 4 Significant rank differences by scientific disciplines
4. dbra. A rangszamdtlagok tudomdnydgak kézétti megoszldsa.

The rankings of institutes are different, but not as expected according to the different citation
habits at the various disciplines.

Az intézetek rangszdmai kiilbnbéznek, de nem annyira, amennyire az egyes
tudomanyteriiletek eltérd idézettségi szokdsai alapjan vdarndnk.
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Figure 5 Gender differences at different scientific fields.

5. dbra. A férfi és néi kutatok tudomdnyos teljesitménye kézétti kiilbnbség tudomanydgak
szerint.

The ranks of males are significantly smaller (better) for them except for the instrumentation
field (9). Interestingly, the gaps between male and female ranks are different according to the
scientific fields, smaller gap means batter gender balance.

A férfiak rangszémai szignifikansan kisebbek (jobbak) a szerkezetkutatds (9) kivételével.
Erdekes mddon, a férfi és néi kutatdk rangszdmai kézti kiilénbség tudomdnyteriiletenként
eltéré (a kisebb eltérés kedvez6bb nemek k6zétti egyensulyt jelez).

All scientific indicators favor males; only i-100 index for five years period does not show the
difference, because papers with more than 100 citations is so rare and sporadic that no
statistical evaluation is possible.

Az dsszes tudomdnyos indikdtor a férfiak esetében kedvezébb. Egyediil az i-100 index (5 évre
vonatkoztatva) nem mutat kiilbnbséget a nemek kézétt, tekintve, hogy a szdzndl tébbet
idézett cikkek szama olyan kicsi (véletlenszerii), hogy nem alkalmas statisztikai értékelésre.

December 09 / 2021

K. Héberger
Scientific advisor / Tudomanyos tanacsado
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3. sz. melléklet
Esélyegyenléséggel és egyenl6 banasmoddal kapcsolatos panasztételi (irlap

(dolgozéi)

Munkavégzés helye, Szervezeti egység

Koézvetlen munkahelyi vezetd (név,
beosztas)

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az Esélyegyenl@ségi Bizottsag allaspontja,
javaslata

A véleményezés datuma

Az Esélyegyenl@ségi Bizottsag elndkének
aldirasa
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